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Verkko-oppimisen taidot:

1. ymmärrys verkko-oppimisprosessista (esim. tutkivan oppimisen malli)

2. oppimistehtävien tavoitteen ja rakenteen ymmärrys

3. tiedonrakentelu- ja hakutaidot verkossa (jaettu asiantuntemus)

4. oman oppimisprosessin säätely, itseohjautuvuus, reflektointi, korkeamman tason metakognitiot, (asiantuntijan ongelmanratkaisutaidot)

[image: image1.wmf]Opetus, johon olemme tottuneet (ns. perinteinen luokkaopetus) ei ole kiinnittänyt huomiota oppimisen taitoihin. Aina on oletettu, että kaikilla on yhtäläiset valmiudet oppia. Olemme tottuneet siihen, että opettaja "kaataa" opin päähämme, eikä meidän itse tarvitse tehdä sen eteen töitä. Olemme siis olleet ns. passiivisia oppijoita. Kotiläksyt olemme kyllä tehneet tai kopioineet muilta!  
Onneksi nykyiset oppimisstrategiat ovat muuttaneet tilannetta. Nykyisin oppija on ns. aktiivinen oppija, joka keskustelee, ratkaisee ongelmia ja tutkii asioita, hän rakentaa merkityksellisiä kokonaisuuksia. Oppija jakaa omat tietonsa muiden kanssa eli syntyy ns. jaettu asiantuntijuus. Opettajan tehtävä onkin muuttunut ohjaavaksi, jossa hän antaa oppijoille vapauden työskennellä rauhassa. Opettaja puuttuu opiskelun kulkuun, kun hän huomaa ohjauksen tarpeen (esim. jos oppijat hairahtuvat aivan hakoteille).
Verkko-oppimisessa valmiuksien erilaisuus ja oppimaan oppimisen taidot korostuvat. Opetuksen painopiste on siirtynyt oppijan yksilölliseen oppimisprosessiin ja yhteisölliseen tiedonrakenteluun.
Verkko-oppimiseen liittyvät tiedonhaku-, tiedonkäsittely- ja prosessointitaidot ovat nykyisin työelämän ydinosaamista. Nämä taidot voidaan oppia aidoissa oppimistilanteissa.

Metakognitiiviset taidot verkko-oppimisen perustana

Oppijalla on useimmiten käsitys omasta oppimisestaan. Tämä käsitys ohjaa oppimista ja vaikuttaa opiskelustrategioihin myös tiedostamattomasti. Jos on opettanut itsensä siihen, että "Minä en tätä kyllä opi", se vaikuttaa kaikkeen oppimiseen. Oppimistaitojaan voi kehittää kunhan ensin selvittää itselleen omat oppimisen taitonsa ja esteensä.  

Metakognitio tarkoittaa oppijan tietoisuutta omista tiedoistaan, taidoistaan ja oppimisstrategioistaan. Metamuistiksi taas kutsutaan tietoa oman muistin toiminnasta. Termeillä viitataan siihen kuinka tietoisesti ja kontrolloidusti yksilö käyttää tietoa ja pystyy arvioimaan käyttämiään strategioita.
Oppimisprosessin hallinta

[image: image2.wmf]Oppija pystyy itse peilaamaan ja reflektoimaan omaa tapaansa oppimisprosessin edetessä. Oppijalla tulee olla tunne, että hän hallitsee oman oppimisprosessinsa. Oppijan on hahmotettava ja käsitettävä oppimisprosessin proseduaalinen luonne, jotta se muodostuu oppijan kannalta jatkumoksi. Se on eheäksi sidottu, kumuloituva prosessi, jonka elementit liittyvät toisiinsa saumattomasti. Oppimisprosessi on rakennettava, se ei synny itsestään. 

Yhteisölliseen oppimisprosessiin osallistuville oppimisprosessi on yhteisöllisen oppimistapahtuman lisäksi yksilöllinen oppimistapahtuma. Tähän vaikuttavat aikaisemmat tiedot, taidot, kokemukset, motivaatio, omat havainnot ja tulkinnat sekä osallistuminen ja aktiviteetti.

Ryhmän toiminnan /oman oppimisen toiminnan organisointi

[image: image3.wmf]Oppimisympäristössä ryhmän ja yksilön välinen dynamiikka voi olla niin mahdollisuus kuin (epäonnistuessaan) este yhteistyölle ja oppimiselle. Ryhmätoiminnassa oppija joutuu koko ajan pohtimaan omia käsityksiään suhteessa muiden ryhmän jäsenten käsityksiin. Yhteistyöosaaminen ja ryhmän toiminnan tavoitteellinen organisointi on edellytyksenä tuloksekkaalle toiminalle ja hyvälle yhteistyölle. 
[image: image4.wmf]
Oppijan tulee suhteuttaa oma oppimisprosessinsa ryhmän yhteiseen työskentely- ja oppimisprosessiin. Ristiriitatilanteessa oppijalle tulee olla valmiudet ja keinot käsitellä ne. Ristiriitatilanne voidaan nähdä erinomaisena oppimistapahtumana. Ryhmän jäsenenä opitaan ja kehitytään hyväksi ryhmäosaajaksi, joka on yksi tämän päivän työelämän haasteellisia vaatimuksia. 
Tiedonhankinta- ja tiedonkäsittelytaidot

[image: image5.wmf]Tiedonkäsittelyn taidot nousevat arvoon arvaamattomaan nimenomaan verkko-opiskelussa. Tiedon etsintä, muokkaaminen ja käyttö sekä uuden tiedon tuottaminen ovat avainasemassa. Tiedon luettavuuden ja käyttökelpoisuuden arviointi on myös yksi osa verkko-opiskelussa vaadittuja taitoja. Nämä taidot opitaan parhaiten osana muuta oppimista ja opiskelua, käyttäen taitoja tilanteen mukaan.  
Oppimisstrategiat

[image: image6.wmf]Oppimisstrategiat tarkoittavat tapaa tai keinoja, joiden avulla oppija suorittaa tietyn oppimistehtävän. Nämä ovat ajattelu ja opiskelustrategioita, joita oppija käyttää opiskellessaan ja pyrkiessään saavuttamaan tavoitteensa. Oppijoilla on omat yksilölliset ja erilaiset oppimisen strategiat. Strategioita ovat esim. tekstin alleviivaus, sivumerkinnät, kysymysten tekeminen aihealueesta ja niihin vastaaminen, muistiinpanot, käsitekaaviot, listojen tekeminen pääasioista jne. Oppija itse valitsee tilanteeseen sopivan strategian. Käytettävään strategiaan vaikuttavat monet seikat: käytettävissä oleva aika, tavoite, jota kohti oppija pyrkii, tehtävä jota oppija on suorittamassa, oma kiinnostus ja motivaatio asiaan. Strategiat eivät ole pysyviä ja niitä voi kehittää ja vaihdella tilanteen mukaan. 
Oppimisen esteitä:
· [image: image7.wmf]kaoottinen tunne ja epämääräinen kuva oppimisprosessin vaiheista ja etenemisestä.

· omat ennakkoluulot ja motivaation puute
· ryhmäytymistaidon puute

· ajan puute, ei aikaa reflektioon ja asioiden arviointiin

· pinnallinen tieto riittää

· johtopäätökset ristiriidassa aikaisemman tiedon kanssa
· elinikäisen oppimisen kulttuurin puute 
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