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RESURSSISUUNNITELMA LUKUVUODELLE 

1.1.2019- 31.12.2019 -  LUONNOS  

 

OVTES C-OSIO, liite 1   

Vuosityöaika  

Opettajan vuosityöaika on kaikilla kokoaikaisilla opettajilla 1500 tuntia tai oman 

vuosityöaikavalinnan mukainen tuntimäärä E-liitteestä siirtyneillä opettajilla lukuvuodessa ja 

siihen kuuluvat kaikki työtehtävät.  

Ennen työkauden alkua opettajalle vahvistetaan työaikasuunnitelma, joka sisältää opetus- ja 

ohjaustyön määrän sekä muiden tehtävien määrän. Työaikasuunnitelman toteutumista 

seurataan säännöllisesti. 

OPETTAJIEN TYÖAJAN MÄÄRÄYTYMINEN 

Yhteinen suunnittelu- ja kehittämistyöaika 

Opettajan tulee osallistua lukuvuoden aikana oppilaitoksen toiminnan kannalta tarpeelliseen 

suunnittelutyöhön: 

• Kehittämispäivät 

• Vastuualuekokoukset ja vastaavat 

• Opetuksen yhteiseen suunnitteluun ja oppilaitoksen toiminnan kehittämiseen liittyvät 

tehtävät 

Tähän suunnittelutyöaikaan ei lueta omien oppituntien suunnittelua, valmistelua eikä 

jälkitöitä.  

Resursoidaan:  

• Vähintään 80 tuntia/ lukuvuosi, sidottua 60 tuntia, sitomatonta 20 tuntia 
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Koulutuspäälliköt varmistavat ajan vastuualueiden kokouksiin ja seuraavat opettajien 

yhteissuunnittelu toteutumista. 

Yhteiseen käyttöön laadittavan materiaalin suunnittelu voidaan resursoida erikseen. 

 

OPETTAJAN ROOLEIHIN LIITTYVÄT RESURSSIT 

Oppimista ohjaava opettaja 

Oppimista ohjaavan opettajan tehtävät: 

• Vastaa oppimisprosessin ja -tilanteiden suunnittelusta 

• Tukee ja ohjaa oppimisprosessin etenemistä, opiskelijan itsearviointia sekä osaamisen 
kehittymistä  

• Vastaa tutkinnon osien toteutussuunnitelmien toimeenpanosta erilaisia pedagogisia 
ratkaisuja hyödyntäen 

• Antaa palautetta opiskelijan edistymisestä ja tavoitteiden mukaisen osaamisen 
saavuttamisesta 

• Vastaa omalta osaltaan tutkinnon osittain tehtävästä HOKSin päivittämisestä 

• Huolehtii yhteistyössä muun henkilöstön kanssa opiskelijoiden hyvinvoinnista, 
oppimisympäristön ja toiminnan turvallisuudesta sekä järjestyksen ylläpysymisestä 

• Voi tehdä osaamisen arviointia 

 

Opettajan tunteja ei sidota matemaattisesti osaamispisteisiin. Opetuksen resurssi sidotaan 

kokonaistunteina erikseen ammatillisiin tutkinnon osiin ja yhteisten tutkinnon osien osa-

alueisiin. Päällikkö määrittää opetukseen liittyvän suunnittelutyöajan määrän 

sovittujen linjausten mukaisesti toteutuksittain.  

Esimerkkejä suunnitteluajoista: 

Ryhmämuotoinen opetus: tunnit x 0,1- 0,25 

• Suunnittelu, materiaalien hankinta, opiskelijoiden HOKSeihin tutustuminen yms. 

• Jos on yhteiskäyttöistä opetusmateriaalia käytössä, se vähentää suunnitteluaikaa. 

(Huom! yhteiskäyttöisen materiaalin tuottamiseen resursoidaan erikseen aikaa)   

Työvaltaiset oppimisympäristöt oppilaitoksessa: tunnit x 0,1-0,2.   

• Opetuksen henkilökohtaistaminen, materiaalien hankinta, opetustilojen kuntoon 

laitto 

Oppimistehtävien korjaaminen resursoidaan tarvittaessa erikseen. 

  

Työpaikalla tapahtuvan oppimisen opettaja 
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Jokaiseen tutkinnon osaan suunnitellaan työpaikalla tapahtuvan oppimisen –

toteutusvaihtoehto (koulutus- tai oppisopimus). Tutkinto-, ryhmä- tai opiskelijakohtaisesti 

määrä voi huomattavastikin vaihdella.  

Lukuvuosisuunnittelussa arvioidaan työpaikalla ohjattava opiskelijamäärä ja jakson pituus.   

Kv- työpaikalla tapahtuvan oppimisen ohjaus resursoidaan samalla lailla kuin Suomessa 

tapahtuva TOP-ohjaus. 

Työpaikalla tapahtuva oppiminen määritellään vuosisuunnittelussa kalenteriviikkoina. 

Kalenteriviikko on viisi työpäivää. HOKSissa määritellään opiskelijakohtaisesti työpaikalla 

tapahtuvan oppimisen määrä. 

Työssä oppimista ohjaavan opettajan tehtävät:  

• Varmistaa työpaikan sopivuuden työssäoppimiseen 

• Vastaa henkilökohtaistamisesta työpaikalla tapahtuvan oppimisen osalta 

• Vastaa koulutus- ja oppisopimusten laatimisesta  

• Ohjaa työpaikalla tapahtuvaa oppimista ja koulutusta 

• Valmentaa työpaikkaohjaajia Omnian mallin mukaisesti 

• Varmistaa työpaikkoja koskevien tietojen oikeellisuuden 

• Yhteydenpito paikalliseen elinkeinoelämään ja muihin vastaaviin sidosryhmiin 

• Voi tehdä osaamisen arviointia (resursoidaan erikseen kohdassa osaamista arvioiva 
opettaja) 

 
Resursointi:  

Perustutkinnot, joihin tehdään koulutussopimus 

• 3tuntia/opiskelija/opiskelija (sopimuksen valmistelu ja aloituskäynti) 

• 3 tuntia/opiskelija/ohjaus /9 viikon jakso 

• 2/3 sidottua, 1/3 sitomatonta (resurssi sisältää matkat) 

Ammatti- ja erikoisammattitutkinnot, joihin tehdään koulutussopimus 

• Aloituskäynti 3 tuntia ja 2 tuntia ohjaukseen/opiskelija/vuosi 

• 2/3 sidottua, 1/3 sitomatonta 

 

Oppisopimus (pt, at ja eat) 

• 4 tuntia/opiskelija (aloituskäynti: oppisopimuksen laatiminen HOKSeineen ja 

työpaikalla tapahtuva ohjaus, matkat työpaikalle) 

• Työpaikalla tapahtuva ohjausresurssi, 6 tuntia/ vuosi/ perustutkinnot 

• At:t ja eat:t 2 tuntia/opiskelija/vuosi 

•  2/ 3 sidottua, 1/3 sitomatonta 

Osaamista arvioiva opettaja   

• 3 tuntia/opiskelija/ tutkinnon osan tai osien näyttö (näytön suunnitelma, palaute 

opiskelijalle, työelämän arvioijien perehdyttäminen, arviointi ja arvioinnin 

dokumentointi, sisältää matkat työpaikalle, jossa arviointi tehdään) 

• Muualla kuin työelämässä tapahtuvaa arviointia ei resursoida erikseen (paitsi toiselle 

opettaja-arvioijalle) 
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• Sidottua 2½, kirjaaminen sitomatonta ½ 

 

Vastuuopettaja (opettajalle nimetyt opiskelijat) 

Vastuuopettajan tehtävät: 

• Osallistuu opintojen aloitusvaiheen henkilökohtaistamiseen yhteistyössä 
tutkintovastaavan kanssa 

• Tarkistaa SORA-tutkintojen osalta opiskelijan esittämän rikosrekisteriotteen 

• Vastaa nimettyjen opiskelijoiden henkilökohtaistamisprosessista 

• Vastaa opintoihin ja opiskeluun perehdyttämisestä sekä yhteishengen edistämisestä ja 
tiedottamisesta 

• Seuraa opintoihin osallistumista ja osaamisen kehittymistä  

• On vastuullinen tekemään ja kehittämään yhteistyötä opettajien, opiskelijahuollon,  
ohjaus- ja tukipalvelujen sekä huoltajien kanssa (ml. Opetukseen, ohjaukseen ja 
kasvatukseen liittyvät kokoukset ja neuvottelut). Tukee työllistymistä ja jatko-
opintoihin sijoittumista 

• Vastaa opiskelijoita koskevien tietojen ajantasaisuudesta 
opiskelijahallintojärjestelmässä (arvioinnit, läsnäolotiedot ja muut opintoja koskevat 
tiedot) 

• Opastaa tarvittaessa tutkinnon osaa opettavaa opettajaa HOKSiin liittyvissä asioissa  
 
Ohjausresurssi: 
 

VOS, perustutkinnot: 

• Ensimmäisen HOKSin laadintaan resursoidaan 1 tunti/opiskelija - sidottua 

• Vastuuopettajalle nimettyjen opiskelijoiden osalta resursoidaan 4 tuntia/vuosi  

(opintoihin osallistumisen ja oppimisen etenemisen seuranta, HOKSin päivitys, 

opiskelijatietojen ajantasaisuus (arvioinnit, läsnäolotiedot, muut tiedot) 

opiskelijahallintojärjestelmässä) 

• Sidottua työaikaa ½ ja sitomatonta työaikaa ½ 

• Erityisen tuen suunnitelman valmistelu kokouksineen 1 tunti/suunnitelma sidottua 

työaikaa. Tämä resurssi varataan kohdentamattomaan työaikaan. 

 

     VOS, ammatti- ja erikoisammattitutkinnot 

• Ensimmäisen HOKSin laadintaan resursoidaan 1 tunti/opiskelija - sidottua 

• Vastuuopettajalle nimettyjen opiskelijoiden osalta resursoidaan 3 tuntia/vuosi 

Oppisopimus: 

• Vastuuopettajalle nimettyjen opiskelijoiden osalta resursoidaan 3 tuntia/vuosi 

Tutkintovastaava 

Tutkintovastaavan tehtävät: 
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• Osallistuu hakeutumisprosessiin yhteistyössä InfoOmnian kanssa 

• Vastaa tutkinnon alkuvaiheen henkilökohtaistamisen toteutumisesta 

• Varmistaa HOKSin laatimisen ja yhdenmukaisuuden 

• Vastaa AMOSAAn toteutuskuvausten ajantasaisuudesta ja toteutusten kehittämisestä 
yhteistyössä koulutuspäällikön ja peda-opettajan kanssa 

• Vastaa markkinointimateriaalin, lomakkeiden ja yhteisen opetusmateriaalin 
oikeellisuudesta 

• Osallistuu tarjousten laadintaan 

• Tarkistaa valmistuvien opiskelijoiden todistusten oikeellisuuden yhteistyössä 
koulutuspäällikön kanssa 

• Perehdyttää uusia työntekijöitä 

• Tutkintovastaavia voidaan nimetä myös osaamisaloittain ja tutkinnon osa-aloittain 
(yto) 

 

Tutkintovastaavan resurssiin vaikuttaa vastuulla olevien tutkintojen määrä ja ko. tutkinnossa/ 

tutkinnoissa työskentelevien opettajien määrä. Jotta tutkinto tuottaa resurssia, siinä pitää olla 

opiskelijoita. 

• Resursoidaan aina vähintään 50 tuntia. Enimmäismäärä 200 tuntia 

• Opettajien määrän vaikutus: 

- 1-5 opettajaa: 50 tuntia 

- 1 lisäopettaja kasvattaa resurssia 10 tuntia/opettaja 

- 16 tai enemmän opettajia tuottaa enimmäismäärän 160 tuntia 

• Useampi kuin yksi tutkinto lisää resurssien määrää 20 tuntia/ lisätutkinto. 

Tutkintovastaavalla voi olla enintään 3 tutkintoa eli tutkintojen määrä tuottaa 

enintään 40 tuntia. 

Työaikasuunnittelussa resursointia tullaan tarkastelemaan saatujen kokemusten perusteella.  

Tutkintovastaavan työ kuuluu sääntelemättömään työaikalajiin. 

Peda-opettaja 

Peda-opettajan tehtävät: 

• Osallistuu oppilaitoksen pedagogiseen kehittämistyöhön ja edistää hyvien 
käytänteiden levittämistä 

• Vastaa koulutuksen pedagogisesta kehittämisestä yhteistyössä koulutuspäällikön 
kanssa 

• Vastaa toteutusten kehittämisestä yhteistyössä tutkintovastaavan ja koulutuspäällikön 
kanssa 

• Vastaa yhteisen opetusmateriaalin kehittämisestä yhteistyössä opettajien kanssa 

• Toimii opettajakollegoiden pedagogisena vertaistukena ja tukee muutoksessa 

• Tiedottaa pedagogisista asioista 

 

Peda-opettajan tehtävien resursointiin vaikuttaa tutkinnossa/ tutkinnoissa työskentelevien 

opettajien määrä: 

• 1-5 opettajaa, resurssi 50 tuntia 
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• 1 lisäopettaja kasvattaa resurssia 10 tuntia/opettaja 

• 20 tai enemmän opettajia tuottaa enimmäismäärän 200 tuntia 

Pedaopettajana työ kuuluu sääntelemättömään työaikalajiin 

Digiopettaja 

Digiopettaja on opettajalle tunnistettava rooli, jossa osa opettajan työn sisällöstä 

kohdennetaan digipedagogiseen kehittämistyöhön ja vertaistukeen. Digiopettajan keskeisinä 

tehtävinä on opetus- ja ohjaushenkilöstön digiosaamistarpeiden kartoittaminen, 

digiosaamisen perustason määrittely ja digipedagoginen vertaistuki erikseen sovittavien 

järjestelmien osalta. Lisäksi digiopettaja edistää hyvien verkkopedagogisten käytänteiden 

levittämistä. 

• Yhteissuunnitteluaika 20 tuntia/ vuosi 

• 2 tuntia/ opettaja ohjaus- ja kehittämisaikaa  

Digiopettajan työ kuuluu sääntelemättömään työaikalajiin 

Yhdysopettaja 

Perustoimintaan resursoidaan 50 tuntia/yhdysopettaja ja sen lisäksi yhdysopettajille tai muille 

toimijoille hyryssä päätettyihin tempauksiin ja tapahtumiin seuraavien kehyksien puitteissa: 

Päälliköt sopivat toimipisteittäin toiminnan sisällön ja aikataulutuksen. Yhdysopettajille 

varmistetaan aika opettajien lukujärjestyksissä jaksoittain. 

Yhdysopettajan työ kuuluu sääntelemättömään työaikalajiin 

Kulttuurivastaavat 

Kulttuurivastaavat informoivat opiskelijoita tulevista SAKUstars-kisoista. He keräävät 

alueiltaan ilmoittautumiset sekä ennakkoon lähetettävät työt ja lähettävät ne edelleen 

koordinaattorille jatkotoimenpiteitä varten. Kulttuurivastaavat osallistuvat kokouksiin (3-4 

kpl/lukuvuosi), joissa käsitellään tulevan kauden kisoihin liittyviä teemoja. Kulttuurivastaavat 

osallistuvat myös Team Omnia juhlan järjestelyihin. Kisoihin valmentaminen ei kuulu 

resursoinnin piiriin.  

• Resursoidaan 20 tuntia  

• Opiskelijoiden kisahuoltajana toimiminen laskutetaan erikseen, enintään 20 tuntia 

muuta työtä. 

Kulttuurivastaavan työ kuuluu sääntelemättömään työaikalajiin 

Kestävä kehitys 

• 20 tuntia sisältää kokoukset, osallistumisen arviointiin jne.  

Kestävän kehityksen työ kuuluu sääntelemättömään työaikalajiin 
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KV-vastaavat 

KV-vastaavan tehtävät: 

• Infoaa kv-polun mahdollisuuksista vastuualueensa opiskelijoille ja henkilöstölle 

• Seuraa kv-polulla opiskelevia opiskelijoita  

• Hoitaa vaihtoon lähtevien opiskelijoiden prosessia laaditun kuvauksen mukaisesti 

• Osallistuu kv-vastaavien kokouksiin ja tekee tiivistä yhteistyötä kv-koordinaattoreiden 

kanssa 

Resurssit: 

• 20 tuntia + 10 tuntia/100 opiskelijaa 

• 2 tuntia/ vaihtoon lähtevä opiskelija 

• Resurssoidaan kohdentamatonta aikaa kv-vaihtoon tulevien opiskelijoiden 

vastaanottamiseen 

Kv-työpaikalla tapahtuvan oppimisen ohjaus resursoidaan kuten Suomessa tapahtuva top-

ohjaus sitä tekevälle opettajalle.  

 

KV-vastaavien työ kuuluu sääntelemättömään työaikalajiin 

Valmennustoiminta 

Valmennus semifinaaleihin sekä valmentajien yhteistyö resursoidaan ja päätetään 

tutkintokohtaisesti. Tavoitteena on sisällyttää valmennustyötä mahdollisimman paljon 

opetukseen ja työpaikalla tapahtuvaan oppimiseen. 

Valmennustoiminnasta laaditaan tutkintokohtainen suunnitelma.  

• Valmennusresurssi 20-60 tuntia 

Valmennustoiminta on pääsääntöisesti sidottua työaikaa 

Muut työt 

• Itsensä kehittäminen vähintään 15 tuntia/ lukuvuosi   

• Hallinnolliset työt 20 tuntia/ lukuvuosi (sitomatonta) 

 

Projektityö (ml. kv-projektit) 

Toiminta projekteissa resursoidaan erikseen projektipäällikön antaman arvion mukaisesti.   
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