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OVTES C-0SI0, liite 1
Vuosityodaika

Opettajan vuosityOaika on kaikilla kokoaikaisilla opettajilla 1500 tuntia tai oman
vuosityoaikavalinnan mukainen tuntimaara E-liitteesta siirtyneilld opettajilla lukuvuodessa ja
sithen kuuluvat kaikki tyotehtavit.

Ennen tyokauden alkua opettajalle vahvistetaan tyoaikasuunnitelma, joka sisiltaa opetus- ja
ohjaustyon méaran sekd muiden tehtdvien maaran. Tyoaikasuunnitelman toteutumista
seurataan saannollisesti.

OPETTAJIEN TYOAJAN MAARAYTYMINEN
Yhteinen suunnittelu- ja kehittimistyoaika

Opettajan tulee osallistua lukuvuoden aikana oppilaitoksen toiminnan kannalta tarpeelliseen
suunnitteluty6hon:

o Kehittamispaivat
e Vastuualuekokoukset ja vastaavat

e Opetuksen yhteiseen suunnitteluun ja oppilaitoksen toiminnan kehittimiseen liittyvét
tehtavat

Tdhin suunnittelutydaikaan ei lueta omien oppituntien suunnittelua, valmistelua eika
jalkitoita.

Resursoidaan:

e Vahintidin 80 tuntia/ lukuvuosi, sidottua 60 tuntia, sitomatonta 20 tuntia
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Koulutuspaallikot varmistavat ajan vastuualueiden kokouksiin ja seuraavat opettajien
yhteissuunnittelu toteutumista.

Yhteiseen kiyttoon laadittavan materiaalin suunnittelu voidaan resursoida erikseen.

OPETTAJAN ROOLEIHIN LIITTYVAT RESURSSIT
Oppimista ohjaava opettaja
Oppimista ohjaavan opettajan tehtavit:

e Vastaa oppimisprosessin ja -tilanteiden suunnittelusta

e Tukee ja ohjaa oppimisprosessin etenemisté, opiskelijan itsearviointia sekid osaamisen
kehittymista

e Vastaa tutkinnon osien toteutussuunnitelmien toimeenpanosta erilaisia pedagogisia
ratkaisuja hy6dyntden

e Antaa palautetta opiskelijan edistymisesti ja tavoitteiden mukaisen osaamisen
saavuttamisesta

e Vastaa omalta osaltaan tutkinnon osittain tehtaviastd HOKSin paivittimisesta

¢ Huolehtii yhteistyossd muun henkiloston kanssa opiskelijoiden hyvinvoinnista,
oppimisympariston ja toiminnan turvallisuudesta seka jarjestyksen yllapysymisesta

e Voi tehda osaamisen arviointia

Opettajan tunteja ei sidota matemaattisesti osaamispisteisiin. Opetuksen resurssi sidotaan
kokonaistunteina erikseen ammatillisiin tutkinnon osiin ja yhteisten tutkinnon osien osa-
alueisiin. Paallikko maarittaa opetukseen liittyvan suunnittelutyéajan méidran
sovittujen linjausten mukaisesti toteutuksittain.

Esimerkkeja suunnitteluajoista:
Ryhméamuotoinen opetus: tunnit x 0,1- 0,25

e Suunnittelu, materiaalien hankinta, opiskelijoiden HOKSeihin tutustuminen yms.
e Jos on yhteiskidyttoistd opetusmateriaalia kdytossa, se vihentaa suunnitteluaikaa.
(Huom! yhteiskdyttoisen materiaalin tuottamiseen resursoidaan erikseen aikaa)

Tyovaltaiset oppimisymparistot oppilaitoksessa: tunnit x 0,1-0,2.

e Opetuksen henkil6kohtaistaminen, materiaalien hankinta, opetustilojen kuntoon
laitto

Oppimistehtivien korjaaminen resursoidaan tarvittaessa erikseen.

Tyopaikalla tapahtuvan oppimisen opettaja
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Jokaiseen tutkinnon osaan suunnitellaan ty6paikalla tapahtuvan oppimisen —
toteutusvaihtoehto (koulutus- tai oppisopimus). Tutkinto-, ryhma- tai opiskelijakohtaisesti
maara voi huomattavastikin vaihdella.

Lukuvuosisuunnittelussa arvioidaan tyopaikalla ohjattava opiskelijamééra ja jakson pituus.
Kv- tyopaikalla tapahtuvan oppimisen ohjaus resursoidaan samalla lailla kuin Suomessa
tapahtuva TOP-ohjaus.

Ty6paikalla tapahtuva oppiminen maaritellaan vuosisuunnittelussa kalenteriviikkoina.
Kalenteriviikko on viisi tyopaivad. HOKSissa mairitellaan opiskelijakohtaisesti tyopaikalla
tapahtuvan oppimisen maara.

Ty6ssa oppimista ohjaavan opettajan tehtavat:

Varmistaa tyopaikan sopivuuden ty6ssdoppimiseen

Vastaa henkilokohtaistamisesta tyopaikalla tapahtuvan oppimisen osalta

Vastaa koulutus- ja oppisopimusten laatimisesta

Ohjaa tyopaikalla tapahtuvaa oppimista ja koulutusta

Valmentaa ty6paikkaohjaajia Omnian mallin mukaisesti

Varmistaa tyopaikkoja koskevien tietojen oikeellisuuden

Yhteydenpito paikalliseen elinkeinoeldméaén ja muihin vastaaviin sidosryhmiin

Voi tehda osaamisen arviointia (resursoidaan erikseen kohdassa osaamista arvioiva
opettaja)

Resursointi:
Perustutkinnot, joihin tehddan koulutussopimus
e 3tuntia/opiskelija/opiskelija (sopimuksen valmistelu ja aloituskéynti)
e 3 tuntia/opiskelija/ohjaus /9 viikon jakso
e 2/3sidottua, 1/3 sitomatonta (resurssi sisiltda matkat)
Ammatti- ja erikoisammattitutkinnot, joihin tehddan koulutussopimus

e Aloituskiynti 3 tuntia ja 2 tuntia ohjaukseen/opiskelija/vuosi
e 2/3sidottua, 1/3 sitomatonta

Oppisopimus (pt, at ja eat)

e 4 tuntia/opiskelija (aloituskdynti: oppisopimuksen laatiminen HOKSeineen ja
tyopaikalla tapahtuva ohjaus, matkat tyopaikalle)

e Tyopaikalla tapahtuva ohjausresurssi, 6 tuntia/ vuosi/ perustutkinnot

e At:tja eat:t 2 tuntia/opiskelija/vuosi

e 2/ 3sidottua, 1/3 sitomatonta

Osaamista arvioiva opettaja

e 3 tuntia/opiskelija/ tutkinnon osan tai osien naytto (ndyton suunnitelma, palaute
opiskelijalle, tyoelaméan arvioijien perehdyttiminen, arviointi ja arvioinnin
dokumentointi, sisdltda matkat tyopaikalle, jossa arviointi tehddén)

e  Muualla kuin tyoeldmaissi tapahtuvaa arviointia ei resursoida erikseen (paitsi toiselle
opettaja-arvioijalle)

OMNIA




11.12.2018 4 (8)

Sidottua 2V2, kirjaaminen sitomatonta V2

Vastuuopettaja (opettajalle nimetyt opiskelijat)

Vastuuopettajan tehtavit:

Osallistuu opintojen aloitusvaiheen henkilokohtaistamiseen yhteisty6ssa
tutkintovastaavan kanssa

Tarkistaa SORA-tutkintojen osalta opiskelijan esittiman rikosrekisteriotteen

Vastaa nimettyjen opiskelijoiden henkilokohtaistamisprosessista

Vastaa opintoihin ja opiskeluun perehdyttamisesti seka yhteishengen edistimisesta ja
tiedottamisesta

Seuraa opintoihin osallistumista ja osaamisen kehittymista

On vastuullinen tekemiin ja kehittdimadn yhteisty6ta opettajien, opiskelijahuollon,
ohjaus- ja tukipalvelujen seki huoltajien kanssa (ml. Opetukseen, ohjaukseen ja
kasvatukseen liittyvat kokoukset ja neuvottelut). Tukee ty6llistymista ja jatko-
opintoihin sijoittumista

Vastaa opiskelijoita koskevien tietojen ajantasaisuudesta
opiskelijahallintojérjestelméssa (arvioinnit, lasndolotiedot ja muut opintoja koskevat
tiedot)

Opastaa tarvittaessa tutkinnon osaa opettavaa opettajaa HOKSiin liittyvissa asioissa

Ohjausresurssi:

VOS, perustutkinnot:

Ensimmaisen HOKSin laadintaan resursoidaan 1 tunti/opiskelija - sidottua

Vastuuopettajalle nimettyjen opiskelijoiden osalta resursoidaan 4 tuntia/vuosi
(opintoihin osallistumisen ja oppimisen etenemisen seuranta, HOKSin péivitys,
opiskelijatietojen ajantasaisuus (arvioinnit, lasnéolotiedot, muut tiedot)
opiskelijahallintojarjestelméassa)

Sidottua tyoaikaa Y2 ja sitomatonta ty6aikaa V2

Erityisen tuen suunnitelman valmistelu kokouksineen 1 tunti/suunnitelma sidottua
tyoaikaa. TAma resurssi varataan kohdentamattomaan tydaikaan.

VOS, ammatti- ja erikoisammattitutkinnot

Ensimmaisen HOKSin laadintaan resursoidaan 1 tunti/opiskelija - sidottua
Vastuuopettajalle nimettyjen opiskelijoiden osalta resursoidaan 3 tuntia/vuosi

Oppisopimus:

Vastuuopettajalle nimettyjen opiskelijoiden osalta resursoidaan 3 tuntia/vuosi

Tutkintovastaava

Tutkintovastaavan tehtavat:
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Osallistuu hakeutumisprosessiin yhteisty6ssa InfoOmnian kanssa

Vastaa tutkinnon alkuvaiheen henkil6kohtaistamisen toteutumisesta

Varmistaa HOKSin laatimisen ja yhdenmukaisuuden

Vastaa AMOSAAn toteutuskuvausten ajantasaisuudesta ja toteutusten kehittdmisesta

yhteisty6ssa koulutuspaillikon ja peda-opettajan kanssa

e Vastaa markkinointimateriaalin, lomakkeiden ja yhteisen opetusmateriaalin
oikeellisuudesta

e Osallistuu tarjousten laadintaan

e Tarkistaa valmistuvien opiskelijoiden todistusten oikeellisuuden yhteistyossa
koulutuspaallikon kanssa

e Perehdyttdd uusia tyontekijoita

e Tutkintovastaavia voidaan nimetd myo6s osaamisaloittain ja tutkinnon osa-aloittain

(yto)

Tutkintovastaavan resurssiin vaikuttaa vastuulla olevien tutkintojen maara ja ko. tutkinnossa/
tutkinnoissa tyoskentelevien opettajien maara. Jotta tutkinto tuottaa resurssia, siind pitda olla
opiskelijoita.

e Resursoidaan aina viahintdin 50 tuntia. Enimmaismaara 200 tuntia
e Opettajien maaran vaikutus:
- 1-5 opettajaa: 50 tuntia
- 1lisdopettaja kasvattaa resurssia 10 tuntia/opettaja
- 16 tai enemman opettajia tuottaa enimmaismairan 160 tuntia
e Useampi kuin yksi tutkinto lisdé resurssien maaraa 20 tuntia/ lisatutkinto.
Tutkintovastaavalla voi olla enintdén 3 tutkintoa eli tutkintojen maara tuottaa
enintaan 40 tuntia.

Tyoaikasuunnittelussa resursointia tullaan tarkastelemaan saatujen kokemusten perusteella.
Tutkintovastaavan ty6 kuuluu sddnteleméttomaan tyoaikalajiin.

Peda-opettaja

Peda-opettajan tehtavit:

e  Osallistuu oppilaitoksen pedagogiseen kehittamistyohon ja edistda hyvien
kaytianteiden levittdmista

e Vastaa koulutuksen pedagogisesta kehittamisesta yhteisty6ssa koulutuspaallikon
kanssa

e Vastaa toteutusten kehittamisesta yhteistydssa tutkintovastaavan ja koulutuspaallikon
kanssa

e Vastaa yhteisen opetusmateriaalin kehittimisesta yhteisty0ssd opettajien kanssa
o Toimii opettajakollegoiden pedagogisena vertaistukena ja tukee muutoksessa
e Tiedottaa pedagogisista asioista

Peda-opettajan tehtivien resursointiin vaikuttaa tutkinnossa/ tutkinnoissa tyoskentelevien
opettajien maara:

e 1-50pettajaa, resurssi 50 tuntia
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e 1lisdopettaja kasvattaa resurssia 10 tuntia/opettaja
e 20 tai enemmain opettajia tuottaa enimmaiismaiarian 200 tuntia

Pedaopettajana ty6 kuuluu sadntelemattomain tydaikalajiin
Digiopettaja

Digiopettaja on opettajalle tunnistettava rooli, jossa osa opettajan tyon sisallosta
kohdennetaan digipedagogiseen kehittdmistyohon ja vertaistukeen. Digiopettajan keskeisina
tehtavind on opetus- ja ohjaushenkiloston digiosaamistarpeiden kartoittaminen,
digiosaamisen perustason maarittely ja digipedagoginen vertaistuki erikseen sovittavien
jarjestelmien osalta. Lisdksi digiopettaja edistdd hyvien verkkopedagogisten kaytanteiden
levittamista.

e Yhteissuunnitteluaika 20 tuntia/ vuosi
e 2 tuntia/ opettaja ohjaus- ja kehittdmisaikaa

Digiopettajan ty6 kuuluu sddnteleméttomaan tybaikalajiin
Yhdysopettaja

Perustoimintaan resursoidaan 50 tuntia/yhdysopettaja ja sen lisdksi yhdysopettajille tai muille
toimijoille hyryssa péatettyihin tempauksiin ja tapahtumiin seuraavien kehyksien puitteissa:

Paallikot sopivat toimipisteittdin toiminnan sisdllon ja aikataulutuksen. Yhdysopettajille
varmistetaan aika opettajien lukujarjestyksissa jaksoittain.

Yhdysopettajan tyo kuuluu sdantelemattomain tyoaikalajiin
Kulttuurivastaavat

Kulttuurivastaavat informoivat opiskelijoita tulevista SAKUstars-kisoista. He keraavat
alueiltaan ilmoittautumiset sekd ennakkoon lahetettavit tyot ja lahettavit ne edelleen
koordinaattorille jatkotoimenpiteitd varten. Kulttuurivastaavat osallistuvat kokouksiin (3-4
kpl/lukuvuosi), joissa kisitellddn tulevan kauden kisoihin liittyvid teemoja. Kulttuurivastaavat
osallistuvat myds Team Omnia juhlan jarjestelyihin. Kisoihin valmentaminen ei kuulu
resursoinnin piiriin.

e Resursoidaan 20 tuntia
e Opiskelijoiden kisahuoltajana toimiminen laskutetaan erikseen, enintdén 20 tuntia
muuta tyota.

Kulttuurivastaavan ty6 kuuluu sddnteleméttoméaan tyaikalajiin
Kestava kehitys
e 20 tuntia sisiltda kokoukset, osallistumisen arviointiin jne.

Kestavin kehityksen ty6 kuuluu sadnteleméttoméaan tydaikalajiin
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KV-vastaavat
KV-vastaavan tehtavit:

e Infoaa kv-polun mahdollisuuksista vastuualueensa opiskelijoille ja henkilostélle

e Seuraa kv-polulla opiskelevia opiskelijoita

e Hoitaa vaihtoon ldahtevien opiskelijoiden prosessia laaditun kuvauksen mukaisesti

e  Osallistuu kv-vastaavien kokouksiin ja tekee tiivista yhteistyota kv-koordinaattoreiden
kanssa

Resurssit:

e 20 tuntia + 10 tuntia/100 opiskelijaa

e 2 tuntia/ vaihtoon ldhteva opiskelija

e Resurssoidaan kohdentamatonta aikaa kv-vaihtoon tulevien opiskelijoiden
vastaanottamiseen

Kv-tyopaikalla tapahtuvan oppimisen ohjaus resursoidaan kuten Suomessa tapahtuva top-
ohjaus sita tekeville opettajalle.

KV-vastaavien tyo kuuluu sddntelemattomain tyoaikalajiin
Valmennustoiminta

Valmennus semifinaaleihin seké valmentajien yhteistyo6 resursoidaan ja paitetdan
tutkintokohtaisesti. Tavoitteena on sisillyttda valmennustyota mahdollisimman paljon
opetukseen ja tyopaikalla tapahtuvaan oppimiseen.

Valmennustoiminnasta laaditaan tutkintokohtainen suunnitelma.
e Valmennusresurssi 20-60 tuntia

Valmennustoiminta on paasaantoisesti sidottua tyoaikaa

Muut tyot

e Itsensi kehittdminen vahintidan 15 tuntia/ lukuvuosi
e Hallinnolliset ty6t 20 tuntia/ lukuvuosi (sitomatonta)

Projektityo (ml. kv-projektit)

Toiminta projekteissa resursoidaan erikseen projektipaillikon antaman arvion mukaisesti.
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