30.1.2013 Yhteisohoito

Aikataulu o
Klo 8.30-10 luento
Klo 10-10.15 tauko
Klo 10.15-11.45 yhteisokokous
Klo 11.45-12.30 tauko
Klo 12.30-15.30 Ratkaisukeskeinen terapia



Kasvattava yhteiso=
Terapeuttinen yhteiso

 Tietoisesti muodostettu sosiaalinen
ymparisto, jossa sosiaalinen vuorovaikutus
Ja ryhmaprosessi valjastetaan terapeuttisiin
tarkoituksiin.

* Yksittaiset jasenet muodostavat
vertaisryhnman, jonka tukeen perustuu
yhteison hoitotavoite: yksilon
persoonallisuuden muuttuminen.



Y hteison kehitystasot

Hajanainen joukko vailla yhteista normistoa ja yhteisia tavoitteita

*henkildston rooli toimia valvojana

*henkilostolla ja asiakkailla erilaiset kdyttaytymisnormit ja tavoitteet
Ulkonaisesti yhtendinen yhteiso

*yhteisokokous toimii sdannollisesti

*myoOnteisid muutoksia normiristiriidoista huolimatta
Sosiaalinen yhteiso
*yhteison fyysinen ja psyykkinen turvallisuus huomattavaa

coikeudenmukainen asioiden kisittely
Y hteisokasvatuksellinen yhteiso

evastuu yhteisosti keskeisin toirmintamotiivi

evaatimukset jasenille suuret



Y hteisohoidon tavoitteet

ltseluottamuksen lisaaminen

Oppia tunnistamaan ja arvioimaan
toimintatapoja, jotka johtavat konfliktiin

Oppia tietoisesti entisten toimintatapojen
tilalle uusia

Opetella tunnistamaan vaarat kasitykset,
jotka johtavat konfliktiin



Y hteisOhoidon tavoltteet

Opetella tunnistamaan omat tunteensa

Tunnistaa omat voimavaransa ja kehittamisen
alueet

Asettaa Itselleen tulevaisuuteen suuntautuvia
tavoitteita

Opetella vuorovaikutustaitoja: oman identiteetin
puolustus, toisen henkilén huomioon ottaminen



 Yhteisohoidossa on tarkoituksena opetella uusi
tapa hallita elamaa ja jossa yhteison muut jasenet
ovat kayton lopettaneelle merkityksellisia toisia
Ihnmisia.

 Lopettajalle on tarkeaa tuntea hyvaksyntaa
elaman eri osa-alueilla. Tarkeinta hyvaksynnalle
Ja selviytymiselle ovat yhteison jasenten valiset
toimivat sosiaaliset suhteet.



Yhteisohoidon periaatteet

Demokraattisuus=yhteinen paatoksenteko

Sallivuus=poikkeavan kayttaytymisen salliminen

Y hteisollisyys=vastuullisuus=osallistuminen ja
kokemusten jakaminen

Realiteettikonfrontaatio=todellisuuden kohtaaminen
=palautteen antaminen kayttaytymisen vaikutuksista

Kysymisen kulttuuri=palautteen pyytaminen



Y hteisokasvatuksen periaatteita

eavoimuus
* rehellisyys

fyysinen ja psyykkinen koskemattomuus
=vakivallattomuus

o Inhimillisyys (terveen jarjen periaate/heikomman
tukeminen )

emahdollisuus vaikuttaa omaan hoitoon

*normeihin ja saantoihin sitoutuminen



Esimerkkeja hoitoyhteisoista

« Huumekuntoutuspoliklinikka, jossa
kuntouttavassa korvaushoidossa olevia
oploidiriippuvaisia

* PYY-yhteis0, jossa paihdekuntoutusta
perheille
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HUUMEKUNTOUTUSPOLIKLINIKKA

"HELSINGIN“DIAKONISSALAITOS

Kohti terapeuttisty yhteiso3

> Korvaushoito todistetusti vaikuttavaa hoitoa
~ Korvaushoitol3ske ei paranna
o Terapeuttinen yhteiso kokemuksen fa perinteen mukaan vaikuttava
hoitomuoto niille, jotka pysyvit hoidossa
— Ei juurikaan tutkimusndyttod
— Yleenss laitosmuotoista hoitoa
—  P3isiantoisesti l33kkeetonts hoitoa

- vhdistetiin kaksi vaikuttavaa hoitoa
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HELSINGIN DIAKONISSALAITOS N
HUUMEKUNTOUTUSPOLIKLINIKKA

Yhteisofoorumit

Aamukokous
— P3ivin ohjelma
—  Perjantaisin viikkosuunnitelma

—  Maanantaisin viikkosuunnitelman
palaute

Yhteisokokous

— Yhteisist§ asioista keskustelu

—  Kdytdnnoistd sopiminen

—  Yhteison tilanteen tarkkailu
Toiminnallinen ryhmj

- Litkuntaa, retki3
Rentoutusryhmj

o Tehtiviryhm3i
- Ennalta valmistellut yksilotehtivit
- Kaksi asiakasta kerrallaan

¢ Tunnerinki
- Omien tunteiden tunnistaminen ,
nimedminen ja ilmaisu

o Pos/neg palautteen rinki
- Palautteen antaminen



HELSINGIN-DIAK ONISSALAITOS!

Ko | Maanantai Tiistai Keskiviikko Torstai Perjantai La | Su
8.00-8.30 | Tarjottimet Tarjottimet Tarjottimet Tarjottimet Tarjottimet
8.30-9.00 | Henkilokuntapalav | Asiakasraportti | Henkilokuntapalav | Asiakasraportti | Henkilokuntapalav
9.00-9.45 | Lddkkeenjako Ladkkeenjako Ladkkeenjako Ladkkeenjako Ladkkeenjako

seulat + yhteisé | seulat + yhteiso seulat + yhteis6 | seulat + yhteiso
Aamukokous Aamukokous + Asiakasraportti | Aamukokous Aamupala
10.00- tunnerinki ja
11.00 pos/neg -palaute
vuoroviikoin
1100- | Kauppareissu + Kauppareissu + Kauppareissu + Aamukokous
12.00 | ruoanvalmistus ruoanvalmistus ruoanvalmistus
11215(; yksilokeskustelut, | hoitosuunnitelmat yksilokeskustelut,
Vastuualueiden Vastuualueiden Vastuualueiden
hoito hoito hoito
12.00- |Lounas Lounas Tydyhteison Lounas
12.45 iltapdivd
Tehtdvdryhma Yhteisokokous Toimintaryhmd ja
12.45- »
14.00 r'en’rou.‘r.usr.'yhma
vuoroviikoin
11453%- Pdivdn purku Pdivan purku Lomakokous Viikon purku
3




PYY - yhteiso
kuntoutuksen rakenne

Aamukokous : maanantaisin ja perjantaisin
Tunnerinki: keskiviikko ja torstal
positiivista ja negatiivista palautetta
Tehtavaryhma: maanantal ja perjantal

Ryhmaéakeskustelu: torstaina yhteison
valitsema teema

Y hteisokokous: keskiviikkoisin



PYY - yhteiso
kuntoutuksen rakenne

Y htelsopaiva: torstaisin, talon siivous
Lauantaitapaaminen

Vertaisryhma (kylmarinki) sunnuntaisin
Vastuualueet: hierarkian mukaisesti

Tuetaan asiakkaita NA / AA / MA- ryhmat
kerta viikossa.



Pyyn s&dnnot ja kaytdnnot

Sitoudumme omaan hoitoon emme hoida muita

Emme puhu yhteison asioista ulkopuolisille, emmeka juoruile
keskenamme toisistamme

Kuntoutujien kesken ei aloiteta seurustelusuhteita ja
kunnioitetaan olemassa olevia parisuhteita

Seurustelusuhteet el saa haitata kuntoutumista
Katkaisemme kaikki suhteet kayttajiin ja alakulttuuriin
Piddmme kiinni sovituista ajoista ja tapaamisista

Psyykkinen ja fyysinen vakivalta tai silla uhkaaminen on
Kielletty

Kaytantoja Pyyssa tarkastellaan kaiken aikaa ja ne elavét ja
muuttuvat tarvittaessa



Toiminnallinen ja sosiaalinen
rakenne

 keskustelu-, luovantoiminnonryhmat ja
erilaiset retket

 Plenryhmaterapiamuotoja ovat taide-,
sosiodraama-, toiminta- ja psykoterapiat

 Tyotoiminnan tarkoituksena on muuttaa
potilaiden henkilokohtaista kayttaytymista,
asenteita ja arvoja
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HUUMEKUNTOUTUSPOLIKLINIKKA

Tehtivit

[tsereflektio

Tilannekartoitus ja tavoitteet

1.

o U A W

7.

Lihete hoitoon

Tilannekartoitus

Nelikentts piihteiden kiyttoon liittyen
Henkilokohtaiset voimavarat
Retkahduksen esto

Ryhmjreflektio

Yhteenveto

Elsm3nhistoria ja piihteet

8.

9.

Sukupuu
Eldminpuu

10. Toivevanhemmat

11.
12.
13.
14.
15.

Graafinen kuvaus piihteiden kiytosts
Uskomukset {3 automaattiset ajatukset
Piihteiden kiyton kielteiset seuraukset
Piihteettomyys elimintapana
Yhteenveto

Asenteet, arvot ja mielekds elim3

16.
17.
18.
19.

20.

21.

22.

Helmi kukassa

Elsm3anhallinta

Verkostokartta

Elsminarvojen puu
Arvoanalyysi
Jatkokuntoutumissuunnitelma

Yhteenveto



Y hteisokokous

* Yhteisokokouksen tavoitteena on
perustehtavien esilla pitaminen, avointen
Keskustelujen mahdollistaminen ja
paatosten tekeminen yhdessa.

» Lisaksl yhteisokokouksen tavoitteisiin
sisaltyy saantojen sopiminen ja niiden
noudattamisen valvominen seka yksikkojen
valisten ristiriitojen selvittely



Y hteisokokous

 Yhteisokokouksen keskeisimmat vaikutukset
nakyvat kiinteyden lisaantymisend, henkilokunnan
vastuun seka asiakkaiden vastuun ja aktiivisuuden
lisdantymisend, henkilokunnan ja asiakkaiden
roolien lahentymisena seka luottamuksen ja
turvallisuuden paranemisena.

 YhteisOkokousten kautta nousee esiin myaos
vertaisryhman rooli ja merkitys yhteison
toiminnalle.



Y hteisOhoidon perusavain on oppia
keskustelemaan yhteison kanssa
erilaisista asioista ja kehittamaan
vuorovaikutustaitoja.




Vastuun jakaminen yhteisossa koetaan
tarkeana hoidon onnistumisen suhteen.

Talla tarkoitetaan yhteison tavoitteisiin
sitoutumista ja jokainen asiakas on
vastuussa oman hoidon tavoitteiden
onnistumisesta.



Yhteisossa selviytymisen kulmakivina ovat
suhteet ihmisiin, jotka eivat kayta huumeita.

Heiltd saatu hyvaksynta ja kunnioitus tuovat
tuntemuksen, ettda kannattaa elaa normaalia
elamaa.



 Hierarkisuus, tarkat saannot ja tiukka kuri
mahdollistavat normaaleihin ihmissuhteisiin
Ja uuteen elamaan oppimisen seka
sosiaalistumisen aluksi hoitoyhteisoon ja
myohemmin normaaliin yhteiskuntaan.



Tolminnan perustana

Kaikkien yhteison jasenten aktiivinen toimintaan
osallistuminen

Jasenten valiset suhteet

Y hteiset normit, arvot, struktuuri ja menetelmat
Muilta yhteison jasenilta saatava palaute

Avoin kommunikaatio

Roolien uudelleen muotoutuminen

Yksilollinen muutos, jossa kaytetaan apuna koko
yhteisoa



 Terapeuttisen yhteison tarjoama hoito on
jasentynytta, tehtavat seka roolit on
jarjestetty hierarkisesti ja hyvasta
kaytoksesta palkitaan lisaantyvalla
vastuulla.

 Arki rakentuu hoitorynmien, Kkirjallisten
tehtavien, tyonteon ja muiden vastaavien
rutiinien ymparille.



 Millaisia hoitajan
ominaisuuksia yhteisohoito
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« Henkilokunnan haasteena on motivoida
aslakasta tekemaan itse paatoksia

« Henkilokunnan rooli asiakkaan hoidossa on
olla ohjaajana, neuvojana ja tukijana eri
paatoksenteko vaiheissa



Henkiloston rooli

evertaisten rooli merkittavin (yksilona yhteisossa)

*henkilokunta ohjaa paivittaisissa toiminnoissa ja
rakenteista kiinni pitamisessa

» kalkki toimivat roolimalleina toipumisessa ja
elamisen opettelussa

 henkilokunnalla on korkein status yhteisossa ja
veto-oikeus asiolssa, jotka esim. alistavat toista
aslakasta




Henkildston rool

vain kehittymaton yhteiso tarvitsee direktiivisen
johtajan, jolla veto-oikeus vain perustehtavan
vastaisissa paatoksissa

» oleellisinta tyOyhteisOn yhtenaisyys ja
johdonmukaisuus

* Yhteisohoito muuttuu menetelmasta tyontekijan
ajattelutavaksi. ..



Y hteisohoidon toteuttamisen
haastelita

* Erilaiset henkilokunnan valiset riidat ja
niiden selvittamatta jattaminen heijastuu
yhteisohoidon toimivuuteen

« Hyvan yhteisohoidon haaste henkilékunnan
nakokulmasta on saada avoin ja rehellisesti
kommunikoiva henkilostoyhteiso



Y htelsossa

« Toiminta perustuu sosiaaliseen oppimiseen

« Muutoksen perustana on hyvin organisoitu
Ja strukturoitu yhteiso, joka rajoittaa ja
maaraa yksilon toimintaa ja vastuuta



Huumeidenkayttajalle pelkka lopettaminen el
rita, vaan merkitys, mika huumeilla ja
huumeryhmittymilla on aiemmassa elamassa
ollut, pitaa rakentaa uudelleen.

Huumeista Irrottautuminen
Uusien merkitysten luominen

Uudet sosiaaliset suhteet (tuki ja hyvaksynta)



|_ahteet:

Eskelinen, Kajanus ja Remes :
Opinnaytetyd SAVONIA-AMMATTIKORKEAKOULU 2010

Yhteisohoidon toteutuminen ja koulutuksen tarve Koljonvirran sairaalan
psykoosiosastolla

— Hoitohenkilokunnan nakdkulmasta

Helsingin Diakonissalaitoksen Huumekuntoutuspoliklinikan ja Perheen yhdistetyn
hoidon esittely diat

Jyvaskylan koulutuskeskuksen jarjestaman yhteisohoidon koulutuksen muistiinpanot

Penttinen Kaisa :"Yhteiso rakentaa itte itteensid” Yhteisokasvatuksellisen hoitomallin
rakentuminen opioidiriippuvaisten korvaushoitopoliklinikalla. Pro Gradu, Turun yliopisto
2010.



