Ammattitaitovaatimukset

* perustelee monipuolisesti toimintaansa
tiedolla rynman toimintaan vaikuttavista
tekijoista, erilaisista hoidollisista ja
kuntouttavista ryhmista ja luovan
toiminnan menetelmista ja niiden
hoidollisesta merkityksesta

* suunnittelee ja ohjaa luovasti hoidollisia ja
kuntouttavia ryhmatoimintoja




29.1.2013

Ailkataulu
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0 10-11.30 Orientaatio ja teorialuento
0 11.30-12.15 tauko
0 12.15-13.00 ryhmatoihin

valmistautuminen

K
K
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0 13.15-14.45 ryhmat
0 14.45-15.15 purku
0 15.15-15.30 MiPa top



suunnittelee ja ohjaa luovasti hoidollisia
ja kuntouttavia rynmatoimintoja

* Ryhmatoina suunnitellaan ryhma:

« Paihdekuntoutuijille
* Mielenterveyskuntoutujille
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Ryhmaprosessi ja ryhman
ohjaaminen

laisessa ryhmassa olet ollut jasen ?
lainen oli rynmaprosessi?

Kerro valheista



Ryhman muodostuminen

Muotoutumisvaihe (kuherteluvaihe)

‘ryhman alkutaipale

‘rynma ei viela ole kovin yhtenainen
Jasenet hahmottavat sita lahinna omien
tavoitteidensa kautta



Ryhman muodostuminen

Kuohuntavailhe

* Jasenet testaavat omaa ja toisten jasenten
asemaa ryhmassa

 usein erimielisyyksia tal jopa riitoja

 tarkea vaihe rynman sisaisten roolien

maarittamisen ja avoimeen
vuorovaikutukseen paasemisen kannalta



Ryhman muodostuminen

Normien luomisen vaihe

* ryhman jasenten roolit alkavat olla selvia ja
yhteishenki hyva

* ryhmalle kehittyy omia toimintatapoja ja

saantoja, joita sen jasenten tulee noudattaa

* saannot voivat olla julkilausuttuja tai ns.

nillonormeja, joita el ole yhteisesti sovittu tal

Kirjattu ylos, mutta noudatetaan samalla
allla kuin julkilausuttujakin normeja




Ryhman muodostuminen

Toteuttamisvalheessa

* on rooleihin, saantoihin, ryhman jasenten
valisiin suhteisiin liittyvista asioista loydetty
yhteilsymmarrys

* ryhma pystyy keskittymaan
taysipainoisesti alkuperaisen tehtavansa
toteuttamiseen

* ryhma toimii tehokkaasti



Ryhman muodostuminen

Lopettamisvaihe

« voidaan myos laskea ryhman
kehitysvaiheeksi. Se on tyypillinen
erityisesti silloin, kun ryhma on
muodostettu suorittamaan jotain tiettya
tehtavaa. Lopettamisvaiheeseen saattaa
liittya rituaaleja tai juhlallisuuksia.



Susan Wheelanin malli

ryhmaprosessin etenemisesta
Vaihe 1 ryhmaytyminen ja
rippuvuussuhteiden muotoutuminen
Vaihe 2 Soolollu ja riitely

Vaihe 3 Luottamus

Vaihe 4 Tyo0/tuottavuus

Vaihe 5 Toiminnan lopettaminen




Mita ryhman aloittamiseen tarvitaan?

yhteinen kasitys ryhman tarkoituksesta ja
tavoitteista

yhteisista paamaarista ja tavoitteista |
neuvottelemiseen kannattaa kayttaa tarpeeksi
alkaa.

Muita tarkeita kysymyksia ovat: missa
tapaamme ja miten tavoittaisimme ryhmasta
Kiinnostuneet tai rynmaa tarvitsevat ihmiset?

hyva ja turvallinen keskusteluilmapiiri edellyttaa
vaitiolovelvollisuutta ja siita on hyva puhua heti
toiminnan alussa



 Jatkuva val maaraaikainen ryhma
* avoin val suljettu ryhma

 rakenne: milloin kokoonnumme, kuinka
kauan kerrallaan, tarvitsemmeko joitakin
saantoja?




Jokainen jasen vaikuttaa ryhman toimintaan.
Avainhenkilo on kuitenkin rynman ohjaaja

Ohjaajan tehtavat:
« yllapitaa vapautunutta ja luottamuksellista ilmapiiria, jossa jokainen
uskaltaa puhua

 pitaa huolta siita, etta kaikki saavat puhua - ohjaaja ymmartaa, etta
pelkka kuunteleminenkin on osallistumista ja se voi olla osallistujalle
merkityksellista

* rohkaisee esittamaan erilaisia nakdkantoja, koska se pitaa
keskustelun elavana

« pitda keskustelun aisoissa, tavoitteiden suunnassa
* Ohjaajan tehtava on myaos harjoitella aktiivista kuuntelua:
— toista, mitd puhuja sanoi
— tee kysymyksia, osoita, etta olet kiinnostunut
— kokoa keskustelu osanottajien puheenvuoroista
— kerro puheenvuoron herattamista tunteista - tunnista ja nimeéa tunteita



Omien voimavarojen tunnistaminen

Uupumisen ehkaiseminen

Toisten ihmisten tukija uupuu yleensa silloin, kun hanen oman
vastaanottokykynsa "sailio" tayttyy. Tuota sailiota taytyy tyhjentaa
silloin talloin. Tehokkain keino sailion tyhjentamiseen on keskustelu
ja omien ajatusten jakaminen.

« Keskustelu tyéryhmassa

kokemusten jakamiseksi, ideoiden uusintamiseksi, omien
voimavarojen taydentamiseks

« Parityoskentelya ryhman ohjaamisessa. Jos ohjaajalla on pari, ei
vastuu kasaannu yksin hanelle ja aina on lahella joku, jonka kanssa
vol tarvittaessa purkaa nopeasti rynmassa syntyneitd kokemuksia.

» Kisalli-oppipoikamallia voi hyddyntaa ( kokeneempi ohjaaja voi pitada
rinnallaan ohjaajaksi opettelevaa )

« Tyonohjaus (yksilo- tai ryhméatydnohjaus)



Ryhman suunnittelu

Kenelle Mita varten

Suunnittelun loppusuora Mista mihin

Kuinka ohjaan ja mista tyénohjaus Yksin vai yhdessa

Toimiiko sisaisesti ja
tassa Millainen ryhma
ympéristdssa



« Jokainen ryhma suunnittelee ryhman ja
suunnitelma esitetaan 14.15-15

 Ryhman ohjaaminen



