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OHJE KEHITTÄMISTEHTÄVÄN TOTEUTTAMISELLE JA RAPORTOINNILLE
· Tehtävä on työelämälähtöinen

· Sovi kehittämisen kohde työpaikalla

· Tehtävä käsitellään TOP-purussa

· Esitä tehtäväsi mielellään myös työpaikallasi

Työelämän yhteistyössä olleiden henkilöiden nimiä ei ilman lupaa raporttiin – ammattinimikkeet riittävät

1 JOHDANTO

· Mitä teet? 

· Miksi teet? 

· Miten teet?

· Mikä on lopputulos/-tuote?

2 LÄHTÖKOHTIA KEHITTÄMISEN TEHTÄVÄLLE 
Itse haettua teoriatietoa aihealueesta (1-2 sivua A4)

· perustietoa – esimerkiksi kirjat

· uutta tietoa – esimerkiksi alan ammattilehdet

3 SUUNNITTELU

Aikataulu?

· Kuka tekee, mitä tekee ja missä järjestyksessä? (eritellään jos on monta toteuttajaa) 
· Resurssit, tarvittavat materiaalit, kustannukset?

4 TOTEUTUS

Kerrotaan lyhyesti miten oman työn kehittäminen toteutui

· toteutuiko suunnitelman mukaan?

· tuliko suunnitelmaan suuria muutoksia?

5 ARVIOINTIA

Minkälaista palautetta sait työelämästä?

· esimerkiksi: asiakkaat, potilaat, henkilökunta, yhteistyökumppanit?

Minkälainen lopputuotoksesta tuli?

· oletko siihen itse tyytyväinen? entä yhteistyökumppanit?

· onko tuotos käytössä työelämässä?

6 POHDINTA

Mitä opit kehittämisprosessin aikana?

Mitä tekisit seuraavalla kerralla toisin?

Miten voit lähihoitajana hyödyntää oppimistasi?

LÄHTEET 

kirjat ja artikkelit tekijöiden mukaan aakkosjärjestykseen

tekijä/tekijät, vuosi, teoksen nimi, painopaikka, tarvittaessa sivut

tekijä/tekijät, vuosi, artikkelin nimi, lehden nimi, volyymi, lehden numero, sivut

www-lähteet erikseen

päivämäärä koska lähdettä luettu
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