Suunnitelmallinen mielenterveys- ja päihdetyö
· TOP-info
· työssäoppiminen
· TOP-purku
· kokoava tehtävä
· [bookmark: _GoBack]ammatillinen kasvu

Ammattitaitovaatimukset
· hankkii, jäsentää ja arvioi tietoa sekä soveltaa aiemmin opittua muuttuvissa työtilanteissa, tunnistaa omia vahvuuksiaan ja kehittymistarpeitaan, antaa palautetta esittäen rakentavia ratkaisuvaihtoehtoja ja pyytää ohjausta tarvittaessa
· tekee itsenäisesti työhönsä liittyviä päätöksiä ja ratkaisee ongelmia, perustelee toimintaansa ammatillisilla tiedoilla ja hankkii tarvittaessa lisätietoa
· työskentelee suunnitelmallisesti ja tavoitteellisesti taitojaan soveltaen ja toimii tarkoituksenmukaisesti ja joustavasti muuttuvissa tilanteissa
· kohtaa asiakkaan tai potilaan ammatillisesti ja edistää asiakkaan tai potilaan hyvinvointia oma-aloitteisesti ja yksilöllisesti vuorovaikutuksellisin keinoin, saa työstään asiakkailta tai potilailta ja heidän läheisiltään hyvää palautetta
· ilmaisee itseään ammatillisesti sekä suullisesti että kirjallisesti
· tiedottaa ja dokumentoi monipuolisesti ja aktiivisesti havaintojaan sekä omaa toimintaansa
· tekee moniammatillista yhteistyöstä ja toimii ratkaisukeskeisesti asiakkaan tai potilaan verkostoon kuuluvien henkilöiden kanssa hyödyntäen saamaansa palautetta
· hakeutuu aktiivisesti työnohjauksellisiin keskusteluihin ja hyödyntää niitä ammatillisen ja persoonallisen kasvun kehittämisessä
· perustelee monipuolisesti toimintaansa lähihoitajan työtä määrittelevillä työehtosopimuksen oikeuksilla ja velvollisuuksilla, osoittaa työssään tietonsa työnhakuasiakirjojen ja työsopimuksen laadinnasta
