Yhteiskunnallisuus ja kulttuurisuus mielenterveys- ja päihdetyössä
· palvelujärjestelmä, säädökset ja etiikka (4 x 4 h) 
· laatutyö, asiakirjat ja oikeusturva (1 x 4 h)
· työsuojelu (1 x 4 h)
· monikulttuurisuus (1 x 4 h)
· sosiaaliset ongelmat ja tukeminen (2 x 4 h, joista toinen kerta toteutetaan osaamisalojen yhteisenä tarjontana)
Ammattitaitovaatimukset
· perustelee monipuolisesti toimintaansa tiedolla mielenterveys- ja päihdetyön palvelujärjestelmästä, säädöksistä, säännöksistä ja hoitosuosituksista
· toimii sosiaali- ja terveysalan arvoperustan ja toimintaperiaatteiden, lakien ja säännösten mukaisesti ja perustelee laaja-alaisesti toimintaansa niillä

· työskentelee kustannustietoisesti ja toimintaympäristön laatusuositusten mukaisesti sekä arvioi ja kehittää hoito- ja huolenpitotyön laatua tekemällä kehittämisehdotuksia
· vastaa omalta osaltaan sujuvasti asiakas- tai potilasasiakirjoista niin, että mielenterveys- ja päihdetyön laatu sekä asiakkaan tai potilaan ja työntekijän oikeusturva toteutuvat

· noudattaa työpaikan työhyvinvointi- ja työsuojeluohjeita ja sähkö- ja paloturvallisuusohjeita, torjuu työn aiheuttamia terveysvaaroja ja –haittoja, ehkäisee ennalta työn aiheuttamia riskitekijöitä sekä ylläpitää omalta osaltaan hyvää ilmapiiriä työpaikalla sekä tunnistaa siihen haitallisesti vaikuttavia tekijöitä
· huolehtii omasta terveydestään ja edistää omaa terveyttään ja työhyvinvointiaan sekä perustelee niiden merkityksen
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· perustelee monipuolisesti toimintaansa tiedolla erilaisista kulttuureista ja monikulttuurisuudesta

· tukee yksilöllisesti, luovasti ja aktiivisesti mielenterveysasiakkaan tai –potilaan tai päihdeasiakkaan sosiaalisia taitoja ja suhteita siten, että ottaa huomioon myös lähiverkoston
· ennaltaehkäisee haasteellisia tilanteita sekä kohtaa haasteellisesti käyttäytyviä (ml. perhe- ja lähisuhdeväkivallan uhka) potilaita tai asiakkaita ja soveltaa työyhteisön toimintaperiaatteita
