SOSIAALI- JA TERVEYSALAN PERUSTUTKINNON (LAHIHOITAJA) AMMATILLISET TUTKINNON OSAT, AMMATTITAITOVAATIMUKSET JA ARVIOINTI

4.6 MIELENTERVEYS- JA PAIHDETYON KOULUTUSOHJELMA TAI OSAAMISALA

Opiskelijan tulee suorittaa kaikille pakolliset tutkinnon osat (Kasvun tukeminen ja
ojaus, Hoito- ja huolenpito ja Kuntoutumisen tukeminen) hyviksytysti ennen kou-
lutusohjelman alkamista. Tutkinnon suorittajan tulee suorittaa kaikille pakolliset
tutkinnon osat (Kasvun tukeminen ja ohjaus, Hoito- ja huolenpito ja Kuntoutumi-

sen tukeminen) hyviksytysti ennen osaamisalan tutkintotilaisuutta.

4.6.1 Mielenterveys- ja péihdetyd
Ammattitaitovaatimukset

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja osaa

¢ tyoskennelld sosiaali- ja terveysalan arvoperustan, toimintaperiaatteiden, laki-
en ja hoitosuositusten mukaan

¢ edistdd toiminnallaan mielenterveytti ja piihteettomyyttd, ehkiistd osaltaan
ongelmien syntymisti sekd vahvistaa mielenterveys- ja piihdeasiakkaan ase-
maa

¢ arvioida mielenterveys- ja piihdeasiakkaan toimintakykyisyyttd, piivitcdisistd
toiminnoista selviytymisti ja avun tarvetta

¢ laatia, toteuttaa ja arvioida mielenterveys- ja piihdeasiakkaan hoito-, palvelu-
tai kuntoutussuunnitelman

¢ edistid mielenterveys- ja piihdeasiakkaan terveytti ja eliminhallintaa seki eh-
kiistd turvallisuutta uhkaavia tekijoitd

¢ toteuttaa eri-ikiisten mielenterveys- ja piihdetydn hoito- ja kuntoutusmene-
telmi erilaisissa toimintaympiristoissd

¢ toteuttaa ja ohjata mielenterveys- ja piihdeasiakkaan liikehoitoa

¢ huolehtia omasta terveydestiin, tydturvallisuudestaan ja -hyvinvoinnistaan

¢ hy6dyntii kielitaitoaan asiakaspalvelussa

¢ suunnitella oman osaamisensa tuotteistamista

¢ kehittdd toimintaansa saamansa palautteen perusteella ja arvioida omaa osaa-

mistaan.
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Arviointi

Taulukkoon on koottu arvioinnin kohteet seki arviointikriteerit kolmelle eri osaa-

misen tasolle. Ammatillisessa peruskoulutuksessa arvioinnin kohteet ovat samalla

tutkinnon osan keskeinen sisilto

ARVIOINNIN KOHDE

ARVIOINTIKRITEERIT

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja

Mielenterveysasiak-
kaan fai -pofilaan
foi pdihdeasiokkaan
hoidon tai kuntou-
fuksen suunnittely,
toteutus ja arvioinfi

arvioi eri-ikiisen ja taus-
taltaan erilaisen mielen-
terveysasiakkaan tai
-potilaan tai paihdeasiak-
kaan toimintakykyisyytti ja
paivittdisestd toiminnasta
selviytymistd sekid avun
tarvetta yhdessi asiakkaan
tai potilaan seki hinen
laheistensd ja tyryhmin
kanssa.

arvioi eri-ikiisen ja taus-
taltaan erilaisen mielen-
terveysasiakkaan tai
-potilaan tai piihdeasiak-
kaan toimintakykyisyyttd ja
paivittdisestd toiminnasta
selviytymistd sekd avun
tarvetta yhdessd asiak-
kaan, hinen liheistensi ja
tyéryhmin kanssa. Ottaa
huomioon asiakkaan tai
potilaan biopsykososiaali-
sen kokonaisuuden.

arviol monipuolisesti ja
perustellen eri-ikdisen ja
taustaltaan erilaisen mielen-
terveysasiakkaan tai
-potilaan tai piihdeasiak-
kaan toimintakykyisyyttd ja
paivittiisestd toiminnasta
selviytymisti sekd avun
tarvetta yhdessi asiakkaan,
hinen liheistensi ja tydryh-
min kanssa. Ottaa huomi-
oon asiakkaan tai potilaan
biopsykososiaalisen koko-
naisuuden.

tunnistaa asiakkaan tai
potilaan hoidon, palvelun
ja kuntoutuksen tarpeita
sekd laatii tybryhmin jise-
nend suunnitelman, jonka
toteuttaa ja arvioi.

tunnistaa asiakkaan tai
potilaan hoidon, palvelun
ja kuntoutuksen tarpeita
ja laatii tyoryhmin jise-
neni suunnitelman, jonka
toteuttaa ja arvioi vastuul-
lisesti.

tunnistaa yksilollisesti
asiakkaan tai potilaan
hoidon, palvelun ja kun-
toutuksen tarpeita ja laatii
tyéryhmin jiseneni suun-
nitelman, jonka toteuttaa ja
arvioi vastuullisesti ja oma-
aloitteisesti.

Taloudellinen ja
laadukas toimiminen

vastaa omalta osaltaan tys-
ryhmin tukemana asiakas-
tai potilasasiakirjoista niin,
ettd mielenterveys- ja piih-
detyon laatu seki asiakkaan
tai potilaan ja tyontekijin
oikeusturva toteutuvat.

vastaa omalta osaltaan tys-
ryhmin jiseneni asiakas-
tai potilasasiakirjoista niin,
ettd mielenterveys- ja pdih-
detyon laatu seki asiakkaan
tai potilaan ja tydntekijin
oikeusturva toteutuvat.

vastaa omalta osaltaan suju-
vasti asiakas- tai potilasasia-
kirjoista niin, ettd mielen-
terveys- ja piihdetyon laatu
seki asiakkaan tai potilaan
ja ty6ntekijin oikeusturva
toteutuvat.

tyoskentelee tydryhmissi
kustannustietoisesti ja toi-
mintaympdristn laatusuo-
situsten mukaisesti.

tyoskentelee kustannustie-
toisesti ja toimii toimin-
taympiristdn laatusuositus-
ten mukaisesti.

ty6skentelee kustannus-
tietoisesti ja toimintaym-
pariston laatusuositusten
mukaisesti sekd arvioi ja
kehittdd hoito- ja huolen-
pitotyon laatua tekemalld
kehittimisehdotuksia.
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Osaamisen tuotteista-
misen suunnittelu

suunnittelee ohjattuna
osaamisen tuotteistamista.

suunnittelee ja selvittdd
ty0ssddn oman osaamisensa
tuotteistamismahdollisuuk-
sia.

suunnittelee ja kehittdd ak-
tiivisesti yrittdjyysvalmiuk-
siaan. Arvioi realistisesti
oman osaamisensa tuotteis-
tamismahdollisuuksia.

Mielenterveys- jo
piihdetydn hoito- ja
kuntoutusmenetel-
mien kdyttdminen
erilaisissa toimin-
taympristoissa

tukee terveytti ja hyvin-
vointia edistdvisti asiakkaan
tai potilaan eliminhallintaa
ja selviytymistd piivitedi-
sissd toiminnoissa (esim.
elinympiristd, ravitsemus,
hygienia, harrastukset, lii-
kunta, lepo).

tukee voimavaralihtoisesti
ja terveyttd ja hyvinvointia
edistdvisti asiakkaan tai
potilaan eliminhallintaa ja
selviytymistd pdivittiisissd
toiminnoissa.

tukee voimavaralihtéisesti

ja terveyttd ja hyvinvointia
edistivisti asiakkaan tai
potilaan eliminhallintaa ja
selviytymistd piivittiisissi
toiminnoissa. Tyoskentelee
yksilsllisesti ja vastuulliesti.

tukee mielenterveys-
asiakkaan tai -potilaan tai
piihdeasiakkaan sosiaalisia
taitoja ja suhteita.

tukee mielenterveys-
asiakkaan tai -potilaan tai
piihdeasiakkaan sosiaalisia
taitoja ja suhteita siten, ettd
ottaa huomioon my®és lihi-
verkoston.

tukee yksilollisesti, luovasti
ja aktiivisesti mielenterveys-
asiakkaan tai -potilaan tai
piihdeasiakkaan sosiaalisia
taitoja ja suhteita siten, ettd
ottaa huomioon myos lihi-
verkoston.

aloittaa, yllapitii ja lopettaa
yhteisty- tai hoitosuhteen
mielenterveysasiakkaan tai
-potilaan tai paihdeasiak-
kaan kanssa.

aloittaa, yllipitii ja lo-
pettaa vastuullisesti yh-
teisty6- tai hoitosuhteen
mielenterveysasiakkaan tai
-potilaan tai paihdeasiak-
kaan kanssa.

toimii aktiivisesti ja vas-
tuullisesti aloittaessaan,
ylldpitdessidn ja lopet-
taessaan yksil6llisen yh-
teistyd- tai hoitosuhteen
mielenterveysasiakkaan tai
-potilaan tai piihdeasiak-
kaan kanssa.

suunnittelee ja ohjaa tys-
ryhmin tukemana hoidol-
lisia ja kuntouttavia ryhmi-
toimintoja.

suunnittelee ja ohjaa hoi-
dollisia ja kuntouttavia
ryhmitoimintoja.

suunnittelee ja ohjaa luo-
vasti hoidollisia ja kuntout-
tavia ryhmitoimintoja.

tiedottaa ja dokumentoi
havaintojaan seki omaa
toimintaansa.

tiedottaa ja dokumentoi
akdiivisesti havaintojaan
seki omaa toimintaansa.

tiedottaa ja dokumentoi
monipuolisesti ja aktiivises-
ti havaintojaan sekd omaa
toimintaansa.

hyddyntii tyénohjaukselli-

sia ohjeita.

hakeutuu tynohjaukselli-
siin keskusteluihin ja hys-
dyntid niitd tyOssddn.

hakeutuu aktiivisesti tyon-
ohjauksellisiin keskustelui-
hin ja hyédyntii niitd am-
matillisen ja persoonallisen
kasvunsa kehittimisessi.
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Mielenterveys- jo
piithdetyon hoito- ja
kuntoutusmenetek
mien kiytidminen
eniluisissa toimin-
faympdristaissa

kisittelee, annostelee ja
antaa ladkkeet oikein ja
turvallisesti, ohjaa tyéryh-
min tukemana asiakasta tai
potilasta ja hinen liheisidin
laikkeiden kiytdssi, siilyt-
tdmisessd, hivittimisessi ja
liikemi4drdysten uusimi-

sessa.

kisittelee, annostelee ja
antaa lidkkeet oikein ja
turvallisest, ohjaa asiakasta
tai potilasta ja hinen lihei-
sidin lddkkeiden kaytossi,
sdilyttimisessd, havittdmi-
sessd ja lidkemidrdysten
uusimisessa.

kisittelee, annostelee ja
antaa lidkkeet oikein ja
turvallisesti, ohjaa vastuun-
tuntoisesti asiakasta tai
potilasta ja hinen liheisidan
lakkeiden kiytossd, siilyt-
timisessd, havittimisessi ja
lidkemaidriysten uusimi-
sessa.

tarkkailee tyoryhmin tuke-
mana ldikkeiden vaikutuk-
sia ja yhteisvaikutuksia seki
tekee yhteisty6ti potilaan
tai asiakkaan kanssa tunnis-
taakseen yleisimpia haitta-
ja sivuvaikutuksia, joista
tiedottaa tyoryhmiille.

tarkkailee liikkeiden vaiku-
tuksia ja yhteisvaikutuksia
seki tekee yhteistyotd po-
tilaan tai asiakkaan kanssa
tunnistaakseen yleisimpii
haitta- ja sivavaikutuksia

ja tiedottaa havainnoistaan

tyétyhmille.

tarkkailee lidkkeiden vaiku-
tuksia ja yhteisvaikutuksia
seki tekee yhteistydti po-
tilaan tai asiakkaan kanssa
tunnistaakseen yleisimmit
haitta- ja sivavaikutukset ja
tiedottaa itseniisesti suulli-
sesti ja kirjallisesti havain-
noistaan tyoryhmaille.

toimii kestivin kehityksen
periaatteiden suuntaisesti.

toimii kestivin kehityksen
periaatteiden mukaisesti.

toimii itseniisesti kestivin
kehityksen periaatteiden

mukaisesti.

ARHONN KOHDE

Mielenterveys- fai
piihdeasiakkaan
hoitoa ja kuntoutusta
koskevan tiedon
hallinta

ARVIOINTIKRITEERIT

1Y
o

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja

hyddyntdi tyossdin tietoa
mielenterveys- ja piihde-
tydn palvelujirjestelmistd,
saadoksistd, sidnnoksistd ja

perustelee toimintaansa
tiedolla mielenterveys- ja
piihdetyon palvelujir-

jestelmistd, sdadoksistd,

perustelee monipuolisesti
toimintaansa tiedolla mie-
lenterveys- ja piihdetyon
palvelujirjestelmisti, sdi-

hoitosuosituksista. sdannoksisti ja hoitosuosi- | doksistd, sdinnoksistd ja
tuksista. hoitosuosituksista.
tunnistaa omasta yhteis- tunnistaa keskeiset eri- pohtii ja perustelee yh-

ty6- tal hoitosuhteestaan
sen erityispiirteitd ja sithen
vaikuttavia tekijsitd (empa-
tia, transferenssi, vastatrans-
ferenssi, distanssi, vastarin-
ta, luottamus, kuuntelu,
persoonallisuuden rakenne
ja toiminta).

tyispiirteet yhteistyo- tai
hoitosuhteestaan ja sithen
vaikuttavat tekijit.

teisty6- tai hoitosuhteensa
erityispiirteiti ja sithen
vaikuttavia tekijoitd.
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Mielenferveys- fai
piiihdeasiakkaan
hoitoa jo kuntoutusta
koskevan tiedon
hallinta

hybdyntii ty6ssdin tietoa
hoidollisista ja kuntout-

tavista ryhmisté ja luovan
toiminnan menetelmisti.

perustelee toimintaansa
tiedolla hoidollisista ja kun-
touttavista ryhmisti, luovan
toiminnan menetelmisti ja
ryhmin toimintaan vaikut-
tavista tekijoisti.

perustelee monipuolisesti
toimintaansa tiedolla ryh-
min toimintaan vaikutta-
vista tekijoistd, erilaisista
hoidollisista ja kuntout-
tavista ryhmistd ja luovan
toiminnan menetelmisti ja
niiden hoidollisesta merki-

tyksesti.

hysdyntii tydssdin tietoa
eri kulttuureista ja moni-
kulttuurisuudesta.

perustelee toimintaansa tie-
dolla erilaisista kulttuureista
ja monikultuurisuudesta.

perustelee monipuolisesti
toimintaansa tiedolla erilai-
sista kulttuureista ja moni-
kultturisuudesta.

hyddyntad tydssddn tietoa
eri-ikdisten psyykkisistd hai-
ridistd, sairauksista, persoo-
nallisuushiirivisti, kriiseis-
t4, sosiaalisista ongelmista
(ml. syrjaytyneisyydests,
kaltoinkohtelusta, perhe- ja
lahisuhdevikivallasta) seki
piihde- ja riippuvuusongel-
mista.

perustelee toimintaansa
tiedolla eri-ikdisten keskei-
sistd psyykkisistd hiiri6ists,
sairauksista, persoonalli-
suushiiridisti, kriiseisti,
sosiaalisista ongelmista

(ml. syrjdytyneisyydest,
kaltoinkohtelusta, perhe- ja
ldhisuhdevikivallasta) seki
piihde- ja riippuvuusongel-
mista.

perustelee monipuolisesti
toimintaansa tiedolla eri-
ikiisten psyykkisistd hii-
ridistd, sairauksista, persoo-
nallisuushiiritistd, kriiseis-
t4, sosiaalisista ongelmista
(ml. syrjdytyneisyydestd,
kaltoinkohtelusta, perhe- ja
lihisuhdevikivallasta) seki
piihde- ja riippuvuusongel-
mista.

osoittaa tietonsa liikehoi-
don eri tehtivissi sairauk-
sista, lddkeaineryhmisti,
ldikemuodoista, ldikkeen-
antotavoista ja lidkkeiden-
kiyton erityispiirteisti mie
lenterveys- ja piihdetyossi
seki liikehoitoa ohjaavista
saddoksisti.

perustelee toimintaansa
ldikehoidon eri tehtivissd
tiedoilla sairauksista, [543~
keaineryhmistd, ladkemuo-
doista, liikkeenantotavoista
ja ladkkeidenkdyton erityis-
plirteisti sekd vidrinkiyton
ilmibistd mielenterveys- ja

toa ohjaavista siidoksisti.

perustelee laajasti ja mo-
nipuolisesti toimintaansa
lazkehoidon eri tehtivissd
tiedoilla sairauksista, l44-
keaineryhmisti, lidkemuo-
doista, lidkkeenantotavoista
ja lddkkeidenkiyton erityis-
piirteistd seki vddrinkdyton
ilmidistd mielenterveys- ja
paihdetyossi seki laikehoi-

toa ohjaavista siidoksistd.

Yrittdjyyttd ja osac-
misen tuotteistamista
koskevan tiedon
hallinta

hysdyntii ohjattuna tyds-
sddn tietoa mielenterveys- ja
piihdetydn yrittdjyydestd,
osaamisen tuotteistamisesta
ja sisdisen yrittdjyyden mer-

kityksesti.

hyddyntid tydssddn tietoa
mielenterveys- ja piihde-
tydn yrittdjyydesti ja osaa-
misensa tuotteistamisesta ja
toimii sisdisen yrittdjyyden
periaatteiden mukaan.

hysdyntid monipuolisesti
tydssdin tietoa mielenter-
veys- ja piihdetyon yrit-
tdjyydesti ja osaamisensa
tuotteistamisesta ja toimii
sisdisen yrittijyyden peri-
aatteiden mukaan.

Tydehtosopimusta,
tyonhakuasiakirjoja jo
fydsopimusta koske-
van tiedon hallintg

osoittaa tyGssddn tietonsa
lahihoitajan tyhén liitty-
vistd tydehtosopimuksen
mukaisista oikeuksista ja
velvollisuuksista seki tyon-
hakuasiakirjojen ja tydsopi-

muksen laadinnasta.

perustelee toimintaansa
lahihoitajan ty6td miiricte-
levilld tydehtosopimuksen
oikeuksilla ja velvollisuuk-
silla. Osoittaa tydssiin
tietonsa tydnhakuasiakir-
jojen ja tydsopimuksen
laadinnasta.

perustelee monipuolisesti
toimintaansa lihihoitajan
tydtd midriceelevilld tydeh-
tosopimuksen oikeuksilla ja
velvollisuuksilla. Osoittaa
tySssddn tietonsa tydnhaku-
asiakirjojen ja tysopimuk-
sen laadinnasta.
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Kielitaidon hyGdyn-
fiiminen asiakaspal-
velussa
Alakohtainen kie-
litaidon hallinta
suomenkielisilld

palvelee asiakkaita ja po-
tilaita suomen kielelld ja
selviytyy auttavasti palvelu-
tilanteesta ruotsin kielelld ja

yhdelld vieraalla kielell4.

palvelee asiakkaita ja po-
tilaita suomen kielelli ja
hoitaa palvelutilanteen
ruotsin kielelld ja yhdelld
vieraalla kielelld.

palvelee asiakkaita ja po-
tilaita suomen kielelli ja
hoitaa palvelutilanteen
joustavasti ruotsin kielelld

ja yhdelli vieraalla kielella.

Kielitaidon hyGdyn-
fiminen asickaspal-
velussa

palvelee asiakkaita tai po-
tilaita ruotsin ja suomen
kielelld ja selviytyy auttavas-

palvelee asiakkaita tai po-
tilaita ruotsin ja suomen
kielell seki hoitaa palvelu-

palvelee asiakkaita tai po-
tilaita ruotsin ja suomen
kielelli ja hoitaa palveluti-

Alakohrainen kie- | ti palvelutilanteesta yhdelld |tilanteen yhdelld vieraalla  |lanteen joustavasti yhdelld
litaidon hallinta | vieraalla kielells. kielell. vieraalla kielella.
ruotsinkielisilli

Kielitaidon hyddyn- | hoitaa palvelutilanteen hoitaa palvelutilanteen suo- | palvelee asiakkaita tai po-

timinen asiokaspal-
velussa
Alakohtainen kie-
litaidon hallinta
muunkielisilld

suomen tai ruotsin kielelld
seki selviytyy auttavasti
palvelutilanteessa yhdelld
muulla kielelli.

men tai ruotsin kielelld seki
yhdelld vieraalla kielelld ja
selviytyy auttavasti toisella
kotimaisella kielella.

tilaita suomen tai ruotsin
kielelld seki hoitaa palvelu-
tilanteen joustavasti toisella
kotimaisella kielelld ja yh-
dell vieraalla kielelld.

Kielitaidon hyddyn-
fiminen asiakaspal-
velussa

hoitaa palvelutilanteen
koulutuskielen lisiksi suo-
men tai ruotsin kielelld seki

hoitaa palvelutilanteen
koulutuskielen lisiksi suo-
men tai ruotsin kielelld seki

palvelee asiakkaita tai poti-
laita koulutuskielen lisiksi
suomen tai ruotsin kielelld

Alakohtainen auttaa palvelutilanteessa yhdelld muulla kielella. seki hoitaa palvelutilanteen
kiel%faidofi hallin- | asiakkaan eteenpiin yhdelld joustavasti yhdelld muulla
ta vieraskielisessd | myulla kielelld. kielells.

koulutuksessa ’

ARVIOINNIN KOHDE

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja

Oppiminen ja ongel-
manratkaisu

ottaa vastaan ja antaa asial-
lisesti palautetta sekd kehit-
tdd toimintaansa saamansa
palautteen perusteella ja
arviol omaa oppimistaan ja
osaamistaan.

ottaa vastaan ja antaa asial-
lisesti palautetta seki kehit-
tdd toimintaansa saamansa
palautteen perusteella ja
arvioi omaa oppimistaan ja
osaamistaan. Pyytii tarvit-
taessa ohjausta.

hankkii, jisentdd ja arvioi
tietoa seki soveltaa aiem-
min opittua muuttuvissa
tybtilanteissa, tunnistaa
omia vahvuuksiaan ja ke-
hittymistarpeitaan. Antaa
palautetta esittien rakenta-
via ratkaisuvaihtoehtoja ja
pyytid ohjausta tarvittaessa.

tekee tyohonsi liiteyvid
valintoja ja paitoksid seki
ratkaisee ongelmia.

tekee itsendisesti tyohonsi
liiteyvid padeoksii ja ratkai-
see ongelmia sekid hankkii
lisitietoa ratkaisuilleen.

tekee itseniisesti tyohonsa
liittyvid padeoksii ja rat-
kaisee ongelmia. Perustelee
toimintaansa ammatillisilla
tiedoilla ja hankkii tarvitta-
essa lisitietoa.

tydskentelee suunnitelmal-
lisesti ja tavoitteellisesti sekd
toimii annettujen ohjeiden
mubkaisesti tydryhmin ji-
senend.

tyoskentelee suunnitelmal-
lisesti ja tavoitteellisesti
taitojaan soveltaen ja toimii
joustavasti paivittiin toistu-
vissa tilanteissa.

tyoskentelee suunnitelmal-
lisesti ja tavoitteellisesti
taitojaan soveltaen ja toimii
tarkoituksenmukaisesti ja
joustavasti muuttuvissa
tilanteissa.
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Vuorovaikutus ja
yhteistyd

kohtaa asiakkaan tai po-
tilaan asiallisesti ja toimii
vastuullisesti tydryhmissi.

kohtaa asiakkaan tai
potilaan ammatillisesti

ja edistdd asiakkaan tai
potilaan hyvinvointia vuo-
rovaikutuksellisin keinoin
sekd toimii vastuullisesti ja

yhteistyokykyisesti.

kohtaa asiakkaan tai poti-
laan ammatillisesti ja edis-
td4 astakkaan tai potilaan
hyvinvointia oma-aloittei-
sesti ja yksiéllisesti vuoro-
vaikutuksellisin keinoin.
Saa ty$stddn asiakkailta tai
potilailta ja heidin liheisil-
tddn hyvii palautetta.

ilmaisee itseddn ymmir-
rettdvisti ja asiallisesti seki
suullisesti ettd kirjallisesti.

ilmaisee itsedin asianmu-
kaisesti ja selkedsti seki
suullisest ettd kirjallisesti.

ilmaisee itsedin ammatil-
lisesti seki suullisesti eted
kirjallisesti.

toimii moniammatillisen
yhteistyoryhmin periaattei-
den mukaisesti.

toimii moniammatillisessa
yhteisty6ssi muiden alansa
toimijoiden kanssa ja hyo-
dyntii tySssddn saamaansa
palautetta.

tekee moniammatillista
yhteisty6td ja toimii ratkai-
sukeskeisesti asiakkaan tai
potilaan verkostoon kuu-
luvien henkiléiden kanssa
hyodyntien saamansa pa-
lautteen.

Ammattietikka

tyskentelee sosiaali- ja
terveysalan arvoperustan
ja toimintaperiaatteiden,
Jakien ja sddnnésten mu-
kaisesti.

toimii sosiaali- ja terveys-
alan arvoperustan ja toi-
mintaperiaatteiden, lakien
ja sidnndsten mukaisesti
ja perustelee toimintansa
niilld.

toimii sosiaali- ja terveys-
alan arvoperustan ja toi-
mintaperiaatteiden, lakien
ja sdinndsten mukaisesti
ja perustelee laaja-alaisesti
toimintansa niilli.

Terveys, turvallisuus
ja foimintakyky

noudattaa typaikan tychy-
vinvointi- ja tydsuojeluoh-
jeita ja sihkd- ja paloturval-
lisuusohjeita.

noudattaa tydpaikan tyshy-
vinvointi- ja tydsuojeluoh-
jeita ja sihko- ja paloturval-
lisuusohjeita. Torjuu tydn
aiheuttamia terveysvaaroja
ja -haittoja ja yllipitid
omalta osaltaan hyvii ilma-
piirid tydpaikalla.

noudattaa tydpaikan tyshy-
vinvointi- ja tydsuojeluoh-
jeita ja sihko- ja paloturval
lisuusohjeita. Torjuu tyén
atheuttamia terveysvaaroja
ja -haittoja. Ehkiisee ennal
ta tydn aiheuttamia riskite-
kijoitd sekd yllapitdd omalta
osaltaan hyvii ilmapiirid
tydpaikalla seki tunnistaa
sithen haitallisesti vaikutta-
via tekijoitd.

huolehtii omasta tervey-
destdin, tyokyvystiin,
-turvallisuudestaan ja tys-
hyvinvoinnistaan.

huolehtii omasta tervey-
destidn ja edistdd omaa
terveyttdin ja tydhyvin-

vointiaan.

huolehtii omasta terveydes-
tddn ja edistdd omaa ter-
veyttdin ja tyohyvinvoin-
tiaan seki perustelee niiden

merkityksen.
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Terveys, turvallisuus
jo toimintakyky

kohtaa ty6ryhmin jiseneni
haasteellisesti kiyttiytyvii
(ml. perhe- ja lahisuhdevi-
kivallan uhka) potilaita tai
asiakkaita ja tietdi tydyhtei-
sOn toimintaperiaatteet.

kohtaa haasteellisesti kiyt-
tdytyvid (ml. pethe- ja
lihisuhdevikivallan uhka)
potilaita tai asiakkaita ja
soveltaa tydyhteison toi-
mintaperiaatteita.

ennaltachkiisee haasteellisia
tilanteita seki kohtaa haas-
teellisesti kiyttdytyvid (ml.
perhe- ja lahisuhdevikival-
lan uhka) potilaita tai asiak-
kaita ja soveltaa tySyhteisén
toimintaperiaatteita.

antaa ensiavun ja perusel-

vytyksen.

antaa ensiavun ja perusel-

vytyksen.

antaa ensiavun ja perusel-

vytyksen.

Ammattitaidon osoittamistavat

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja osoittaa mielenterveys- ja piihdetyén ammat-
titaitonsa mielenterveys- tai piihdehuollon yksikéssi joko julkisella tai yksityiselld
sektorilla tydryhmin jiseneni. Ammattitaito osoitetaan seuraavissa tydkokonai-
suuksissa: mielenterveysasiakkaan tai -potilaan tai paihdeasiakkaan hoidon ja kun-
toutuksen suunnittelu, toteutus ja arviointi, taloudellinen ja laadukas toimiminen,
osaamisen tuotteistamisen suunnittelu, sekd mielenterveys- ja piihdetyén hoito- ja
kuntoutusmenetelmien kiyttiminen erilaisissa toimintaympiristoissi. Lisiksi on
hallittava mielenterveys- ja piihdetystd koskeva tieto ja kielitaito asiakaspalveluti-
lanteessa jonkin edelld olevassa taulukossa kuvatun arvioinnin kohteen mukaisesti
seki elinikidisen oppimisen avaintaidot. Ty6td tehdiin siind laajuudessa, etti am-

mattitaidon voidaan todeta vastaavan ammattitaitovaatimuksia.

Ammarttiosaamisen niytossd osoitetaan vihintdin

¢ tyoprosessin hallinta kokonaan

*  tyémenetelmien, -vilineiden ja materiaalin hallinta kokonaan

¢ tyon perustana olevan tiedon hallinta kokonaan

¢ eclinikiisen oppimisen avaintaidot kokonaan lukuun ottamarta ensiapua ja pe-

ruselvytysta.

Siltd osin kuin tutkinnon osassa vaadittavaa ammattitaitoa ei voida ammattiosaami-
sen ndytossd tai tutkintotilaisuudessa osoittaa, siti tiydennetiin muulla osaamisen
arvioinnilla, kuten haastattelujen, tehtivien ja muiden luotettavien menetelmien

avulla.
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