
   

TYÖELÄMÄSERTIFIKAATTI   17.11.11/ak   

Harjoituskysymyksiä  

Yleistä Suomesta ja työelämästä 

 

Vastaa kaikkiin kysymyksiin, joita tässä monisteessa on.  

Valitse alla olevasta yksi vaihtoehto, joka mielestäsi on oikea:  

1. Työvoimapula koskee Suomea 

a) koska naiset hoitavat lapsia kotona eivätkä ole työmarkkinoilla 

b) Suomessa opiskellaan paljon ja pitkään 

c) kuten monia muitakin Euroopan maita, eläkkeelle siirtyvien määrä on 

suurempi kuin työmarkkinoille tulevien 

d) hyvin  vähän, muuta Eurooppaa kylläkin 

 

Valitse alla olevasta yksi vaihtoehto, joka mielestäsi on oikea:  

2. Näyttötutkinnon voivat suorittaa 

a) vain suomalaiset 

b) vain hyvän suomen kielen taidon omaavat  

c) kaikki, jodien kieli- ja muut taidot riittävät ammatissa toimimiseen 

 

Valitse alla olevasta yksi vaihtoehto, joka mielestäsi on oikea:  

3. Mikä on CV? 

a) koulutodistus 

b) työtodistus 



   

c) ansioluettelo, jonka viranomainen laatii 

d) ansioluettelo, jonka työntekijä laatii, lista omasta osaamisesta 

 

Kirjoita vastaukset kysymyksen alle:  

4. Minkä maiden alaisena Suomi on ollut?  

 

 

5. Milloin Suomi itsenäistyi, vuosi ? 

 

6. Mikä kansan valitsema organisaatio päättää laeista? 

 

 

7. Ketkä valitsevat kunnan/kaupunginvaltuuston?  

 

8. Miten sosiaaliturvan menot rahoitetaan? 

 

 

9. Missä eri elämäntilanteissa ihmiset voivat saada perusturvaa? 

 

 

10. Kuinka paljon Suomessa on asukkaita, noin luku?  

 

 



   

11. Kerro 3 esimerkkiä palveluammateista 

 

Valitse alla olevasta yksi vaihtoehto, joka mielestäsi on oikea:  

12. Palveluammateissa toimivien tarve tulevaisuudessa:   

a) vähenee 

b) pysyy samana kuin nyt  

c) lisääntyy  

perustele valintasi 

 

Valitse alla olevasta yksi vaihtoehto, joka mielestäsi on oikea:  

13.  Paljonko arvelet keskiansion olevan Suomessa  

a) alle 2500 €/kk 

b) yli 3000 €/kk  

 

Kirjoita kysymyksen alle vastauksesi:  

14. Voitko lähteä töihin toiseen EU maahan vapaasti? 

 

15. Minkälaisia taitoja työelämässä tarvitaan? Kerro vähintään 2 esimerkkiä.  

 

 

16. Mitä voit opiskella kansalais- tai työväenopistossa? Kerro vähintään 2 

esimerkkiä 

 



   

 

17. Minkä mukaan opiskelija opiskelee aikuiskoulutuksessa?  

 

 

18. Minkä aikuiskoulutusopiskelija voi suorittaa, että saa ammatin?  

 

 

19. Millä muulla tavalla voi opiskella?  

 

 

20. Mikä organisaatio antaa asiantuntijalausuntoja ulkomaisista 

ammattitutkinnoista? 

 

21. Mihin Europassia voi käyttää?  

 

 

22. Ketkä sopivat työelämän pelisäännöistä, kuten laeista ja sopimuksista? 

 

 

23. Mitä tarkoitetaan työelämässä kolmikannalla?  

 

 

24. Missä määritellään  työntekijän oikeudet ja velvollisuudet?  



   

 

 

25. Kuka on työntekijän edustaja työpaikalla?  

 

 

26. Miksi on hyvä kuulua työttömyyskassaan? Kerro vähintään 3 syytä 

 

 

27. miksi kirjallinen työsopimus on hyvä tehdä? 

 

 

28. Mistä asioista työsopimuksessa vähintään sovitaan?   

 

29. Kun työsopimus on tehty, keille se annetaan?  

 

 

30. Mitä tarkoittaa vuokratyö?  

 

 

31. Mikä ero on  

a) työsuhde – virkasuhde 

 

b) toistaiseksi voimassa oleva työsuhde – määräaikainen työsuhde 



   

 

 

c) kokoaikainen työsuhde – osa-aikainen työsuhde 

 

 

32. Keneltä tai mistä voi kysyä, jos työsuhteen ehdoista on epäselvyyttä 

työpaikalla eikä luottamusmiestä ole? 

 

33. Kerro vähintään 3 työntekijän oikeutta ja 3 velvollisuutta 

 

 

34. Mitä asioita työtodistuksessa tulee olla?  

 

35. Jos on työeläkkeellä, voiko eläkkeen saada esim. Espanjaan? 

 

 

36. Mitkä 2 eläkejärjestelmää ovat Suomessa?  

 

37. Mikä on edellä mainittujen eläkejärjestelmien ero?  

 

 

38. Palkasta peritään vero, mille organisaatioille vero maksetaan?  

 



   

 

39. Milloin viimeistään eli missä kuussa  veroilmoitus on jätettävä? 

 

40. Sisältääkö bruttopalkka sosiaaliturvamaksuja?  

 

 

41. miksi työsuojelu on tärkeää?  

 

42. Mitä hyötyä työntekijälle on työterveyshuollosta? Kerro vähintään 3 syytä 

 

 

43. Mikä viranomainen valvoo työsuojelun toteutumista?  

 

44. minkälaisia asioita työnantaja työntekijältä odottaa? 

 

 

45. Mitä tarkoittaa työelämässä täsmällisyys?  

 

 

46. Minkälaisia taukoja työpaikalla voi pitää?  

 

 

 



   

47. Jos haluat työssä ollessasi koulutusta, kenelle voit asiasta puhua?  

 

 


