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Alkupuhe

Tama on sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon (lihihoitaja)
nédyttétutkinnon perusteiden selkokielinen materiaali. Tdssa
materiaalissa kerrotaan aikuisten nayttotutkinnosta. Materiaalissa on 3
lukua eli osaa ja lisdksi sanasto. TAmi materiaali on tarkoitettu
maahanmuuttajille, joiden kielitaito on vahintdan tasolla B1.

Ensimmiinen luku on nimeltidn Sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon
tavoitteet ja tutkinnon muodostuminen. Tassd kerrotaan siitd, mitd asioita
lihihoitajaopiskelija opiskelee, millainen on hyva lihihoitaja, millaista
on lihihoitajan ty6 ja missé ldhihoitajat tyoskentelevit. Tdssé luvussa
esitelladn lyhyesti my6s tutkinnon eri osaamisalat (esim. vanhustyon
osaamisala).

Toinen luku on nimeltdan Perustutkinnon suorittaminen néyttitutkintona.
Tissd luvussa on tietoa nayttotutkinnosta, miten nayttotutkintoja
jarjestetadn, miten opiskelija voi osallistua ndyttétutkintoon, mita
tarkoittaa henkil6kohtaistaminen ja miten opiskelijan ammattitaitoa
arvioidaan nayttétutkinnossa.

Kolmas luku on materiaalin tirkein luku. Se on nimeltddn Sosiaali- ja
terveysalan perustutkinnon ammatilliset osat, ammattitaitovaatimukset ja arviointi.
Tissa luvussa esitellidn kolme pakollista tutkinnon osaa (Kasvun
tukeminen ja ohjaus, Hoito ja huolenpito sekd Kuntoutumisen
tukeminen), yksi osaamisala (Vanhustyon osaamisala) seka yksi
valinnainen tutkinnon osa (Vanhusten kotihoito ja huolenpito).
Opiskelijat saavat tietoa siitd, millaisia asioita jokaisessa tutkinnon
osassa taytyy osata (arvioinnin kohteet) ja milld tavalla niitd asioita
taytyy osata (arviointikriteerit).

Materiaalin liiteosa on nimeltadn Ammattialan kuvaus ja arvoperusta.
Liiteosassa kerrotaan, mitké taidot ovat tarkeitd lihihoitajan ty6ssa,
millainen on lihihoitajan arvomaailma, mité ldhihoitajan
ammattitaitoon kuuluu eli mitd osaamista lihihoitajalla pitaé olla.

Lopussa on sanasto, jossa on selitetty vaikeammat sanat. Kun vaikea
sana esiintyy tekstissa, se on selitetty sivun oikealla puolella. Jos sanan
selitysti ei ole sivun oikealla puolella, sana on lihavoitu ja sitd
klikkaamalla pdisee sanastoon katsomaan, mita se tarkoittaa. Sanastosta
pédsee takaisin sivulle klikkaamalla sanaa uudestaan.

Tama materiaali on tehty Opetushallituksen tuen avulla.

Tama selkokielinen materiaali 16ytyy mm. Hyria koulutuksen
verkkosivuilta osoitteesta www.hvtia.fi/projektit.

Lahdessa, marraskuussa 2010
Ester Rokka
kouluttaja, Hyria koulutus


http://www.hyria.fi/projektit
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1 SOSIAALI- JA TERVEYSALAN PERUSTUTKINNON (LAHIHOITAJA)

TAVOITTEET JA TUTKINNON MUODOSTUMINEN

1.1 SOSIAALI- JA TERVEYSALAN PERUSTUTKINNON TAVOITTEET

Sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon suorittanut lihihoitaja
tyoskentelee ihmisten kanssa. Lihihoitaja osaa hoitaa erilaisia
asiakkaita, joilla on erilainen eldmintilanne. Hin osaa ottaa
huomioon sen, ettd kaikki thmiset ovat yksil6itd ja tasa-arvoisia.
Hin tekee ty6ta niin, ettd potilaan terveys paranee.

Lihihoitajan  tyOtehtdvid voi olla  hoidossa, huolenpidossa,
kasvatuksessa ja kuntoutuksessa. Hin osaa ottaa huomioon
asiakkaan voimavarat jokapaiviisessa elimassi. Hédn osaa ohjata
asiakasta niin, ettd asiakas on toimintakykyinen ja elda terveellisesti.
Hin auttaa, kun asiakkaat hakevat ja kiyttavit erilaisia
hyvinvointipalveluja tai tarvitsevat muiden ihmisten tukea.

Lihihoitaja ty6skentelee erilaisissa toimintaympdéristdissd ja eri
kulttuuritaustaisten asiakkaiden ja heidin ldheistensd kanssa.
Lahihoitajalla on paljon sosiaali- ja terveysalan osaamista, ja sen takia
hin voi tehdd erilaisia tyotehtdvid. Hin osaa kayttdd tyossddn myos
oman  osaamisalan  erikoisosaamista  (esim.  vanhustyon
erikoisosaamista). Lahihoitaja osaa suunnitella ty6td ja olla joustava
erilaisissa tilanteissa. Hin osaa tehdi oikeita valintoja ja padtoksia.

Lihihoitaja osaa tehdd ty6td sosiaali- ja terveysalan arvojen
mukaisesti. Hdn osaa nihdad ja ratkaista tyOssd eettisid ongelmia ja
tehdd tyotd alansa ammattietiikan mukaisesti. Lahihoitaja on
oikeudenmukainen ja osaa ottaa vastuun. Hin tietdd, mitkd ovat
lihihoitajan oikeudet ja velvollisuudet, ja tekee tyotdi niiden
mukaisesti. Lihihoitaja on vastuussa tyOstidin sekid asiakkaalle ettd
my6s koko yhteiskunnalle.

Lahihoitaja osaa kehittdd jatkuvasti ammattitaitoaan, hin seuraa
alansa kehitystd ja etsii lisdd tietoja. Hin opiskelee lisi-koulutuksessa
tai hakee jatko-opintoihin. Lahihoitaja osaa pitdd huolta siitd, ettd
hin on terve ja tyOkykyinen seka voi hyvin omassa tyGssaan.

Lihihoitaja on suvaitsevainen, hin kunnioittaa asiakkaiden
uskontoa, arvoja ja kokemuksia. Lihihoitajan tirkein tehtidvi on
edistdi asiakkaan terveyttd seka tukea asiakkaan hyvinvointia ja
parantumista.

tavoite = asia, jonka ihminen haluaa
saada, esim. oppimistavoite on asia,
miti haluaa oppia

suorittaa = tehdd; opiskella
lihihoitajan asiakas = ihminen, jota
ldhihoitaja hoitaa, neuvoo, palvelee,
esim. potilas, vanhainkodin asukas.
elamintilanne = ajanjakso ihmisen
elimissi, esim. opiskelu, lapsen
syntyma, tyottomyys

yksil6é = henkil6, persoona
tasa-arvoinen = samanatvoinen,
kaikilla on samat oikeudet
huolenpito = huolenpitiminen,
huolehtiminen, hoitaminen
kuntoutua, kuntoutus = parantua
sairaudesta tai traumasta

voimavarat = voima, jaksaminen
toimintakykyinen, toimintakyky =
pystyy toimimaan, litkkumaan;
tyokykyinen

tutkinto = esim. perustutkinto,
ammatti

toimintaympéristd = paikka, jossa
toimitaan, esim. sairaala, vanhainkoti,
péivakoti

kulttuuritausta,
kulttuuritaustainen = oma kulttuuri,
mistd kulttuurista ihminen tulee
ldheinen = sukulainen, perheenjisen;
ihminen, joka on ldhelld

joustava = ihminen, joka voi
muuttua, on valmis tekemain
yhteistyotd

arvot = asioita, joita pidetddn hyvini
ja tirkeind, arvomaailma

eettinen, etiikka = ajattelutapa,
jonka mukaan ajattelemme, mikd on
oikein tai vdirin, miki on hyvii tai
huonoa, esim. ammattieettinen
oikeudet < oikeus = miti saa tehda
velvollisuudet < velvollisuus = mitd
tiytyy tehda

suvaitsevainen = ymmirtii ja
hyviksyy erilaisia ihmisid
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Hin osaa tehdi tyotd niin, ettd kaikkien olo on turvallinen eika
tapahdu tapaturmia. Hin osaa nihda ja ymmartda vikivallan
merkkeja perheissi ja muissa ihmiskontakteissa. Liahihoitaja toimii
niin, ettd ei olisi vakivaltaa eikd syrjaytymistd. Lisdksi hin tekee tyotd
sen eteen, ettd mielenterveys- ja pdihdeongelmia scki
kansansairauksia olisi vihemmiin.

Lihihoitaja osaa tehdd yhteistyotd ja tyGskennelld ty6ryhmissd, joissa
on ihmisia eri kulttuureista ja eri ammattiryhmistd. Hin osaa
kommunikoida erilaisissa tilanteissa. Hian osaa kidyttdd tyGssddn
erilaisia ~ ammatillisia  taitoja,  joita  tarvitaan  esimerkiksi
vuorovaikutuksessa ja neuvottelussa. Lihihoitaja osaa ottaa
huomioon my0s sen, ettd esteettinen tyo- ja elinympiristd on hyviksi
hyvinvoinnille.

Lihihoitajalla on tietoa siitd, millaiset ovat thmisen ja yhteiskunnan
viliset yhteydet. Hin osaa kayttda tietoteknologiaa ja oman alan
teknologiaa. Hin tietdd, miten voi toimia yrittdjand. Hin osaa tehda
yhteistyoti ja tyoskennelld my6s monikulttuurisilla tyopaikoilla. Hin
osaa ottaa huomioon ympdériston ja kestivin kehityksen. Hin osaa
tehdi taloudellista ja laadukasta tyotd. Hin tietdd, mita tarkoittaa
elinikdinen oppiminen. Hin osaa hakea ja kiyttad uutta tietoa.

Asiakaspalvelun ja tietohallinnan osaamisala suorittanut
lahihoitaja osaa tyoskennelld sosiaali- ja terveysalalla vastuullisesti
ty6ryhmissi, jossa on monen eri ammatin ithmisid. Hin osaa tukea
asiakasta henkilokohtaisesti niin, ettd asiakkaan terveys ja
toimintakyky paranevat ja pysyvit hyvassid kunnossa. Lahihoitaja
tietdd, milloin ja millaista hoitoa asiakas tarvitsee. Hinen pitda osata
tehdd myos itsendisid paatoksid. Hin osaa tehda ajanvarauksia,
kirjoittaa potilasasiakirjoja ja muita asiakirjoja. Hin osaa kayttda
tieto- ja viestintitekniikkaa hyvin seka tyoskennelld vastaanottotyOssa.

Lahihoitaja osaa valmistella ja tehdd hoitotoimenpiteiti ja
tutkimuksia tai avustaa niissia. Hidn osaa ohjata asiakasta
tutkimuksissa ja toimenpiteissa seké tehda jalkitarkkailua. Hin osaa
kayttdd tyossadn tietoa asiakaspalvelusta ja tietohallinnasta. Taimin
osaamisalan ty6paikkoja ovat esimerkiksi terveyskeskukset,
sairaaloiden poliklinikat ja osastot, lddkériasemat seki sosiaalihuollon
tyopaikat.

Ensihoidon osaamisalan suorittanut lihihoitaja osaa tyoskennelld
turvallisesti ja hoitaa ensihoidon potilasta halytysajoneuvossa (esim.
ambulanssissa) ja paivystyksessd. Hin osaa ty6skennelld potilaan
hoitoprosessissa poliklinikalla ja sairaalassa, esim. leikkauksessa.
Lihihoitaja osaa kiyttda tietoa ensihoitopalvelusta, paivystyspotilaan
hoitotyOsta ja muusta hoitoty6std. Hin osaa ohjata ensihoitopotilasta.

edistda = tukea, auttaa; viedd
eteenpiin; parantaa

hyvinvointi = hyva terveys
tapaturma = onnettomuus
vikivalta = esim. fyysinen vikivalta
(lydbminen) ja henkinen vikivalta
syrjaytyminen = ihminen jdd yksin,
jad pois tyoelamasta

mielenterveys = psyykkinen
terveys

péaihde = alkoholi, huumeet
kansansairaus = sairaus, jonka
lapsi perii vanhemmiltaan tai joka
johtuu elintavasta, esim. sydin- ja
verisuonisairaus

vuorovaikutus = ihmisten vilinen
suhde, keskindinen vaikutus (esim.
puhujan ja kuulijan vuorovaikutus)

neuvottelu = keskustelu, jossa
halutaan tehdi sopimus

esteettinen = kaunis, taiteellinen
toimia = ty6skennelld; tehdd jotakin
monikulttuurinen = monta
kulttuuria

ympiristé = alue, joka on
ympirilld; luonto

kestivi kehitys = kehitys, joka
sddstdd luontoa

taloudellinen = kannattava,
saastava

elinikdinen oppiminen =
oppiminen koko elimin ajan
vastuullisesti = ottaa vastuun
pysya = ei muuttua

asiakirja = tirked paperi,
dokumentti

toimenpide = toiminta, tekeminen,
esim. verikoe

avustaa = auttaa

jalkitarkkailu = tarkkailu jonkin
hoitotoimenpiteen jilkeen, esim.
leikkauksen jilkeen

tietohallinta = tietojen kasittely,
hallinta

paivystys = lddkirin vastaanotto
normaalin ty6ajan jilkeen (esim.
yopiivystys)
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Hin osaa tehdi yhteisty6td my0s erilaisten viranomaisten kanssa.
Hin osaa ottaa huomioon sen, miten erilaiset sairaudet ja vammat
vaikuttavat ihmisten elintoimintoihin ja kiyttidytymiseen.
Lihihoitaja osaa jarjestad ensihoitopotilaalle ja hinen lidheisilleen
erilaista tukea. Hin osaa kayttda ty6ssidn hoitovilineita ja
laakintalaitteita. Han osaa huolehtia laitteista ja halytysajoneuvosta.
Hin osaa ajaa hilytysajoneuvoa. Taman osaamisalan tyopaikkoja ovat
esim. pelastuslaitokset, paivystysvastaanotot ja sairaaloiden
leikkausosastot.

Kuntoutuksen osaamisalan suorittanut lihihoitaja osaa ohjata ja
tukea erilaisten ja eri-ikdisten ihmisten kuntoutumista. Hin osaa
edistad kuntoutujan toimintakykya, terveytta ja hyvinvointia. Hian
tyoskentelee tyoryhmaissa, jossa on monen eri ammatin ihmisia. Hin
osaa kayttad tyossain tietoa kuntoutuksesta. Lihihoitaja ohjaa
kuntoutujaa jokapiivaisessa elamissi. Hin osaa kayttad erilaisia
kommunikaatiomenetelmid vuorovaikutuksessa ja viestinnassa.

Kuntoutuksen osaamisalan suorittanut ldhihoitaja osaa ohjata
kuntoutujalle erilaista liikuntaa, joka edistda terveyttd. Hin osaa tehdi
toimintakykytestejd. Hin osaa ohjata kuntoutujaa litkkumisvilineiden
ja muiden apuvilineiden kaytossa ja ostamisessa. Han osaa kayttaa
apuna kuntoutujan sosiaalista verkostoa eli sosiaalisia kontakteja. Hin
osaa tukea kuntoutujaa osallistumaan toimintaan kodin ulkopuolella,
kuten esim. ty6- ja vapaa-ajan toimintaan. Tamin osaamisalan
tyopaikkoja ovat esim. kotihoito, palvelukeskukset, kylpylit,
terveyskeskusten vuodeosastot ja kuntoutumisyksikot.

Lasten ja nuorten hoidon ja kasvatuksen osaamisalan
suorittanut lahihoitaja osaa suunnitella, toteuttaa ja arvioida eri-
ikdisten lasten ja nuorten hoitoa ja kasvatusta. Hin tekee yhteistyotd
eri asiantuntijoiden kanssa erilaisissa tyGympiristoissa. Lahihoitaja
osaa myos sellaisten lasten ja nuorten hoitoa ja kasvatusta, jotka ovat
sairaita tai tarvitsevat erityistd tukea. Hin osaa ohjata lasta ja nuorta
seki erilaisia ryhmid. Han osaa tukea lasten ja nuorten vilisté
vuorovaikutusta. Hin osaa kiyttdd tyossddn tietoa lasten ja nuorten
hoidosta ja kasvatuksesta.

Lihihoitaja osaa ohjata perheité niin, ettd he saavat tarpeellisia
palveluita ja tukea, jota yhteiskunta tarjoaa. Hin osaa edistda lapsen ja
nuoren terveyttd, hyvinvointia ja turvallisuutta. Hin osaa huomata
nithin liittyvid vaaratekijoitd. Hin toimii niin, ettd vaarallisia tilanteita
ei tulisi. Taman osaamisalan ty6paikkoja ovat esim. paivakodit, koulut,
lasten ja nuorten sairaalat sekd perhetyo.

viranomainen = esim. poliisi,
sosiaalityOntekijd

vamma = vika, esim. luun
murtuma; vamma voi olla
henkinen tai fyysinen
elintoiminto = esim. syddmen
toiminta

kayttaytyi, kdyttdytyminen =
tietdd, miten tdytyy olla tai puhua
sosiaalisissa tilanteissa, tuntee
etiketin

viline, laite = instrumentti, pieni
kone, esim. ty6viline, jolla tehdddn
tyota

kuntoutua, kuntoutus =
parantua sairaudesta tai
onnettomuudesta

kuntoutuja = sairas ihminen, joka
alkaa parantua sairaudesta tai
onnettomuudesta

menetelmi = tapa, miten
toimitaan, suoritustapa tietyssa
tilanteessa, esim.
kommunikaatiomenetelmi; metodi
verkosto = asiakkaan ympirilld
olevat ihmiset, jotka auttavat hanti
esim. ldheiset, sosiaalityontekijit,
projektityontekijit

suunnitella = miettid ennen
tekemista

toteuttaa = tehda valmiiksi
tarpeellinen = hyddyllinen, sitd
tarvitaan

vaaratekiji = jokin asia, josta voi
tulla vaara
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Mielenterveys- ja paihdetydn osaamisalan suorittanut
lahihoitaja tekee tyota sellaisten asiakkaiden kanssa, joilla on
mielenterveyteen ja pdihteisiin liittyvid ongelmia. Hin osaa edistda
asiakkaiden mielenterveyttd. Hin osaa edistdd asiakkaiden elimai niin,
ettd he eivit kayttiisi paihteita. Hin osaa suunnitella, toteuttaa ja
arvioida eri-ikdisen mielenterveys- ja paihdeasiakkaan hoito- ja
kuntoutusprosessia. Ldhihoitaja osaa arvioida, kuinka mielenterveys-
ja pithdeasiakas parjai jokapiiviisessd elimdssi ja mitd apua hin
tarvitsee. Lahihoitaja osaa kdyttda tietoa mielenterveys- ja
paihdety6std. Hin osaa kayttad hoito- ja kuntoutusmenetelmia
erilaisissa toimintaymparistoissa.

Mielenterveys- ja paihdetyon osaamisalan suorittanut lihihoitaja tekee
tyotd yhdessa asiakkaan ja hinen perheensi kanssa. Hin tekee
yhteistyotd myos muiden asiantuntijoiden kanssa. Téssa tyossa
lihihoitajan taytyy kehittda itseddn jatkuvasti. Lahihoitaja osaa
huolehtia my6s omasta ty6hyvinvoinnista. Tamin osaamisalan
tyopaikkoja ovat mielenterveys- ja pdihdehuollon tyopaikat.

Sairaanhoidon ja huolenpidon osaamisalan suorittanut
lahihoitaja osaa suunnitella, toteuttaa ja arvioida asiakkaan
sairaanhoitoa, huolenpitoa ja kuntoutumista erilaisissa
toimintaympiristoissd. Hin osaa kayttda tyossddn tietoa
sairaanhoidosta ja huolenpidosta. Ty0ssd on tirkeda edistdd asiakkaan
ja potilaan terveyttd, toimintakykyd, turvallisuutta ja hyvinvointia.
Lihihoitaja osaa ohjata asiakasta niin, ettd asiakas elda terveellisesti eli
hin sy6 terveellistd ruokaa ja harrastaa litkuntaa, joka parantaa
toimintakykya.

Lihihoitaja osaa antaa myo6s ladkehoitoa. Han osaa tukea asiakasta
jokapiiviisessd elamassd. Lihihoitaja osaa my0Os ohjata ja antaa tukea,
kun asiakkaalla on sosiaalisia ongelmia. Lihihoitajan tdytyy osata
tehdd itsendisid pdatoksid. Hinen tiytyy myos kehittda jatkuvasti
ammattitaitoaan. Tamin osaamisalan tyopaikkoja ovat esimerkiksi
terveyskeskukset, sairaalat, vanhainkodit, palvelukeskukset tai
asiakkaan koti.

Suun terveydenhoidon osaamisalan suorittanut I&hihoitaja osaa
tyoskennelld suun terveydenhuollossa. Hian tyGskentelee
hoitoryhmassa, jossa on monen eri ammatin thmisid. Han osaa ohjata
asiakkaita palvelujen kiytossd. Hin osaa huolehtia hoitoympiriston
puhtaudesta ja vilineiden huollosta. Lihihoitaja osaa arvioida,
millainen on eri-ikdisten asiakkaiden suun terveydentila. Hin osaa
ohjata asiakkaita niin, ettd se edistda suun terveytta.

Lahihoitaja osallistuu yhdessd hoitoryhmin kanssa my6s suun ja
hampaiden hoitoon. Lisaksi hin osaa oman alansa ladkehoidon. Hin
osaa kayttad alansa perustyovalineitd, tydmenetelmid ja materiaaleja.
Hin osaa toimia ergonomisesti sekd huomaa tyohonsi liittyvit
terveyshaitat. Hin kiyttda tyGssiin tietoa suun terveydenhoidosta.

mielenterveys = henkinen
hyvinvointi, joka liittyy ihmisen
ajatteluun, mieleen

paihde = esim. alkoholi, huumeet

arvioida = ajatella, millaista hoitoa
tai tukea potilas tarvitsee
ty6hyvinvointi = hyvi terveys ja
hyvi olo, ettd ihminen jaksaa ja
haluaa tehdi ty6td

asiantuntija = ihminen, joka osaa
eli tuntee hyvin jotain ammattia
paihdehuolto =
piihdeasiakkaiden hoito
huolenpito = huolenpitiminen,
huolehtiminen, hoitaminen
sosiaaliset ongelmat = esim.
ihminen on ty6ton, kiyttdd
péihteitd

itsendinen = vapaa, tekee asioita
itse, ei tarvitse apua tai ohjausta
hoitotiimi = hoitoryhmi,
tyoryhmi

terveydentila = kunto, vointi
(huono vai hyvi)

ergonomisesti = hyvi tydasento
tai tyOtapa, etti el tulisi esim.
selkikipuja

terveyshaitta = terveydelle
vaarallinen asia
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Taman osaamisalan tyopaikkoja ovat erilaiset suun terveydenhuollon
tyopaikat.

Vammaistyon osaamisalan suorittanut lahihoitaja osaa
suunnitella, toteuttaa ja arvioida hoitoa, kasvatusta ja kuntoa erilaisille
vammaisille asiakkaille, jotka voivat olla eri-ikiisia, eri tavalla
vammaisia tai eri kulttuureista. Hin osaa kdyttda tyOssddn tietoa
vammaistyOstd. Hin kunnioittaa ja osaa tukea vammaisen asiakkaan
itsemidraimisoikeutta. Lihihoitaja osaa kommunikoida erilaisten
asiakkaiden kanssa ja kayttad erilaisia menetelmid, jos normaali
puhuminen on vaikeaa tai el onnistu.

Hin osaa kayttda vammaistyon apuvilineitd ja ohjata asiakasta niiden
turvallisessa kdytossd. Hin osaa tukea ja ohjata vammaista asiakasta ja
edistdd hdnen terveyttidn. Lahihoitaja osaa suunnitella yhdessi
vammaisen asiakkaan kanssa hinelle viihtyisin ja turvallisen
elinympariston. Tyo on ihmissuhdety6ta, jota lahihoitaja tekee yhdessa
vammaisen, hinen liheistensa seka tyoryhmin kanssa. Lahihoitajan
taytyy osata ratkaista ongelmia ja kehittai jatkuvasti omaa tyotaan.
Tamin osaamisalan tyopaikkoja ovat erilaiset vammaistyon tyopaikat.

Vanhustydn osaamisalan suorittanut l&hihoitaja osaa suunnitella,
toteuttaa ja arvioida vanhuksen ja muistisairaan ithmisen hoitoa ja
palvelua. Hin suunnittelee hoidon niin, ettd hoito edistai asiakkaan
toimintakykyd ja kuntoutumista. Han osaa ohjata ja auttaa asiakasta
jokapiiviisessd elamassd. Han tekee yhteistyotéd asiakkaan liheisten
kanssa sekd auttaa ja tukee, kun asiakas tekee paitoksia, jotka
vaikuttavat hinen elimainsa. Hin osaa ottaa huomioon asiakkaan
elaminhistorian, voimavarat ja henkilokohtaisen eldmintilanteen.
Hin osaa edistaa asiakkaan hyvia ja turvallista elimaa.

Hin osaa kayttad kuntouttavia tydmenetelmia ja ottaa huomioon
tyoturvallisuuden. Hin ohjaa asiakasta niin, ettd asiakas elda
terveellisesti ja hianen fyysinen ja psyykkinen terveys paranee.
Lahihoitaja kehittid ammattitaitoaan ja vanhustyota. Han osaa kayttda
oman alansa tietoa. Vanhustyon osaamisalan tyopaikkoja ovat
esimerkiksi kotihoito, palvelutalot, vanhainkodit ja sairaalat.

Sisallysluetteloon

vammainen = ihminen, jolla on
jokin puute, vamma
itsemddradmisoikeus = ithmiselld
on oikeus osallistua padtoksiin,
jotka vaikuttavat hinen eldimiinsa
kommunikoida = viestid, puhua
ja kuunnella

viihtyisd = kaunis, siind on hyvi
ja mukava olla

ratkaista = selvittdd, 10ytid
vastaus

muistisairas = ithminen ei pysty
muistamaan eiki ajattelemaan,
esim. Alzheimerin tauti

edistdd = tukea, auttaa; viedd
eteenpdin; parantaa
elamintilanne = ajanjakso
ihmisen eldmassa, esim. opiskelu,
lapsen syntymai, tyottomyys
tyoturvallisuus = tyon tekeminen
ei ole vaarallista

fyysinen = tarkoittaa ihmisen
kehoa, esim. fyysinen kehitys
tarkoittaa sité, ettd lapsi kasvaa
psyykkinen = tarkoittaa ihmisen
mieltd, ajatuksia
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1.2 SOSIAALI- JA TERVEYSALAN PERUSTUTKINNON MUODOSTUMINEN
Taulukossa ovat ne tutkinnon osat, jotka kuuluvat sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon nayttétutkintoon.

SOSIAALI- JA TERVEYSALAN PERUSTUTKINTO, LAHIHOITAJA

NAYTTOTUTKINNOSSA

4. Ammatilliset tutkinnon osat

4.1 Kaikille pakolliset tutkinnon osat (selkokielinen versio)
4.1.1 Kasvun tukeminen ja ohjaus
4.1.2. Hoito ja huolenpito
4.1.3. Kuntoutumisen tukeminen

Tutkintoon kuuluu pakollisena yksi osaamisala eli tdytyy valita ainakin yksi osaamisala

4.2 Asiakaspalvelun ja tietohallinnan osaamisala
4.2.1 Asiakaspalvelu ja tietohallinta

4.3 Ensihoidon osaamisala
4.3.1 Ensihoitopalvelussa toimiminen ja
4.3.2 Paivystyspotilaan hoitotyé tai
4.3.3 Perioperatiivinen hoitotyo

4.4 Kuntoutuksen osaamisala
4.4.1 Kuntoutus

4.5 Lasten ja nuorten hoidon ja kasvatuksen osaamisala
4.5.1 Lasten ja nuorten hoito ja kasvatus

4.6 Mielenterveys- ja paihdetydn osaamisala
4.6.1 Mielenterveys- ja paithdetyo

4.7 Sairaanhoidon ja huolenpidon osaamisala
4.7.1 Sairaanhoito ja huolenpito

4.8. Suun terveydenhoidon osaamisala
4.8.1 Suun terveydenhoito

4.9 Vammaistydn osaamisala
4.9.1 Vammaistyo

4.10 Vanhustyon osaamisala (selkokielinen versio)
4.10.1 Vanhusty6

4.11 Kaikille valinnaiset tutkinnon osat. Tutkinnon suorittajan tiytyy valita yksi tutkinnon
osa kohdista 4.11.1 — 4.11.4.
4.11.1 Tutkinnon osa sosiaali- ja terveysalan perustutkinnosta
4.11.1.1 Paivystyspolikliininen hoitotyo
4.11.1.2 Perioperatiivinen hoitoty6
4.11.1.3 Vanhusten kotihoito ja huolenpito (selkokielinen versio)
4.11.2 Tutkinnon osat ammatillisista perustutkinnoista
4.11.3 Tutkinnon osa ammattitutkinnoista
4.11.4 Tutkinnon osa erikoisammattitutkinnoista

4.13. Ammatillista osaamista yksilollisesti syventavat tutkinnon osat (perustutkintoa

laajentavat tutkinnon osat)
4.13.1 Yritystoiminta
4.13.2 Tutkinnon osat ammatillisista tutkinnoista (ammatilliset perustutkinnot,
ammattitutkinnot, erikoisammattitutkinnot)
4.13.4 Sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon toinen osaamisala
4.13.5 Kipsaaminen ja erilaisten tuentatekniikoiden kiytté immobilisaatiohoidossa
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Ammatillisen perustutkinnon rakenne

Ammatillisessa perustutkinnossa on ammatillisia

tutkinnon osia, jotka voivat olla pakollisia tai valinnaisia.

Ammatillisessa perustutkinnossa on kolme pakollista
tutkinnon osaa ja yksi pakollinen osaamisala. Lisiksi
perustutkinnossa on yksi valinnainen tutkinnon osa.
Tutkintoon voi lisitd myos enemman tutkinnon osia,
jotka tdydentdvit aikaisempaa tutkintoa. Niin taytyy
tehdai silloin, kun tutkinnon suorittajan ammattitaito ei
vastaa ammattitaitovaatimuksia tai kun hdn haluaa
syventdd ammattitaitoa. Taulukosta Sosiaali- ja
terveysalan perustutkinnon muodostuminen nikyy, mitki
opinnot ovat pakollisia ja mitka valinnaisia.

Tutkinnon suorittaja voi valita ammatilliseen
perustutkintoon tutkinnon osia my6s muista
ammatillisista tutkinnoista.

Tirkein tavoite koulutuksessa on se, ettd opiskelija
suorittaa koko tutkinnon. Opiskelija voi suorittaa my6s
perustutkinnon osan tai osia silloin kun se auttaa hinta
saamaan paremmin tyotd. Opiskelijalla taytyy olla silloin
mahdollisuuksia suorittaa koko tutkinto my6hemmin.
Koulutuksen jirjestijit tekevit silloin opiskelijalle
suunnitelman siitd, miten hin voi suorittaa koko
tutkinnon. Suunnitelma tehddin yhteistyOssi tyopaikan
kanssa.

1.3 ELINIKAISEN OPPIMISEN AVAINTAIDOT

Elinikdinen oppiminen tarkoittaa oppimista koko
eliman aikana. Elinikdisen oppimisen avaintaidot eli
tirkeimmit taidot tarkoittaa sellaista osaamista, jota
tarvitaan jatkuvassa oppimisessa, tulevaisuuden
suunnittelemisessa sekd muuttuvassa tyoelimassa. Ne
ovat tirked osa ammattitaitoa, koska ne auttavat
henkil6a selviytymidn erilaisista tilanteista. Elinikiisen
oppimisen avaintaidot lisddvit myos
ammattisivistystd, jota tarvitaan kaikilla aloilla.
Avaintaitojen avulla opiskelijat pystyvit paremmin
seuraamaan yhteiskunnan ja tydelimian muutoksia ja
toimimaan ndissa muutoksissa. Avaintaidot tekevit
elamin paremmaksi ja kehittavit thmista.

Elinikidisen oppimisen avaintaidot sisaltavit kaikille
aloille yhteisen ydinosaamisen eli tirkeimman
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ammatillinen = ammatin
mukainen

pakollinen = pakko tehdd
valinnainen = voi valita
tdydentdd = jotakin tulee lisdd
syventidd = mennd syvemmiille,
oppia lisdd

muodostuminen < muodostua =

sisalto, rakenne, mistd osista
koostuu

selviytyd = tulla toimeen, pérjitd
ammattisivistys =
ammattikulttuuri
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ammattiosaamisen. Ne sisaltavit lisiksi perusopetuksen
ja lukion athekokonaisuuksia. Lisiksi Euroopan
parlamentti ja neuvosto on antanut suosituksia atheista,
jotka voivat olla elinikdisen oppimisen avaintaitoja.

Elinikdisen oppimisen avaintaidot sisaltyvit myos
ammatillisen tutkinnon osien ammattitaitovaatimuksiin
ja niiden arviointikriteereihin. Opiskelussa arvioidaan
erikseen my0s elinikédisen oppimisen avaintaitoja, jotka
ovat oppiminen ja ongelmanratkaisu, vuorovaikutus ja
yhteisty6, ammattietiikka seki terveys, turvallisuus ja

toimintakyky.

Elinikidisen oppimisen avaintaitoja ovat

. oppiminen ja ongelmanratkaisu

. vuorovaikutus ja yhteistyo

. ammattietiikka

. terveys, turvallisuus ja toimintakyky
. aloitekyky ja yrittajyys

. kestivi kehitys

. estetiikka

. viestintd ja mediaosaaminen

9. matematiikka ja luonnontieteet

10. teknologia ja tietotekniikka

11. aktiivinen kansalaisuus ja eri kulttuurit.

[CEaN B@) QO J B NS I A

Elinikidisen oppimisen avaintaitojen kuvaus

Oppiminen ja ongelmanratkaisu

Tutkinnon suorittaja suunnittelee toimintaansa seka
kehittid itseddn ja tyotdan. Han arvioi omaa
osaamistaan. Hin ratkaisee tyossidin ongelmia seka
tekee valintoja ja paatoksia. Hin on joustava ja
innovatiivinen. Hin osaa etsid tietoa, arvioida ja
kayttaa sita.

Vuorovaikutus ja yhteisty6

Tutkinnon suorittaja osaa toimia erilaisissa
vuorovaikutustilanteissa. Hin osaa sanoa oman
mielipiteensa selkedsti ja positiivisesti. Hin tekee
yhteistyota erilaisten ihmisten kanssa ja kohtelee
thmisid tasavertaisesti. Hin osaa kidyttiytya ja toimia
erilaisissa tilanteissa. Kun hdn on saanut palautetta,
hin osaa kayttda sitd omassa toiminnassaan.

Ammattietiikka

Tutkinnon suorittaja tietdd, mitkd ovat ammatin arvot.
Hin toimii ndiden arvojen mukaisesti.
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vuorovaikutus = ihmisten vilinen
suhde, keskindinen vaikutus, esim.
puhujan ja kuulijan vuorovaikutus
ammattietiikka = toimintatapa,
jonka mukaan tiytyy ty6ssd toimia
oikein ja hyvin, ottaa vastuu
tyOstaian

toimintakyky = ihminen pystyy
toimimaan, liikkumaan, esim.
tyokyky

kestidvi kehitys = kehitys, joka
sadstdd luontoa

estetiikka = tiede, joka tutkii
kauneutta ja taidetta

media = esim. lehdet, radio,
Internet, TV

tutkinnon suorittaja = ihminen,
joka opiskelee (suorittaa)
tutkintoa, esim. ndyttGtutkinnon
suorittaja

ratkaisu = vastaus, selvittiminen
ratkaista = selvittdd, 16ytid
vastaus

joustava = ihminen, joka voi
muuttua, valmis tekemiin
yhteistyotad

innovatiivinen = ihminen, joka
kehittdd ja uudistaa ty6tidn
kohdella tasavertaisesti = puhua
kaikkien ihmisten kanssa samalla
tavalla

tasavertainen = tasa-arvoinen,
samanarvoinen

kayttaytyd = tietdd, miten tiytyy
olla tai puhua sosiaalisissa
tilanteissa, tuntee etiketin

palaute = tieto siitd, miten joku
tehtivi tal tyé on mennyt

arvot = asioita, joita pidetddn
hyvind ja tirkeind, arvomaailma
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Hin sitoutuu tyohonsi ja ottaa vastuun. Han
noudattaa sopimuksia ja etiikkaa, joka kuuluu hinen
ammattiinsa.

Terveys, turvallisuus ja toimintakyky

Tutkinnon suorittaja toimii turvallisesti ty6- ja vapaa-
aikana seka litkenteessd. Hin ottaa vastuun
toiminnastaan. Hin eldi terveellisesti. Hin tyGskentelee
ergonomisesti ja harrastaa terveysliikuntaa. Hin
ehkiisee vaaroja ja terveyshaittoja, joita voi olla
ty0ssa ja tyoymparistossa.

Aloitekyky ja yrittdjyys

Tutkinnon suorittaja toimii niin, ettd hin saavuttaa
tavoitteet. Hin on aloitteellinen tyontekija tai yrittaja
ja ottaa asiakkaat huomioon. Hin suunnittelee tyonsa
tavoitteiden mukaisesti. Hin toimii taloudellisesti. Hin
johtaa itse itseddn ja tekee tulosta.

Kestivi kehitys

Tutkinnon suorittaja noudattaa kestivin kehityksen
ajatusta. Hin tekee ty6ta niin, ettd ottaa huomioon
ekologisen, sosiaalisen seka kulttuurisen ajattelutavan.
Hin noudattaa alan ty6tehtivissa tirkeimpid kestivin
kehityksen mairdyksii ja sopimuksia.

Estetiikka

Tutkinnon suorittaja ottaa huomioon oman alansa
esteettiset tekijat eli hin tietdd, millainen on kaunis ja
viihtyisi tyopaikka. Hin osaa toimia niin, ettd
tyOymparistd on viihtyisi ja esteettinen.

Viestintd ja mediaosaaminen

Tutkinnon suorittaja osaa viestid eli kommunikoida
erilaisissa tilanteissa ja monella eri tavalla. Hin osaa
kayttda kielitaitoaan. Hian osaa huomioida, ymmartda ja
arvioida kriittisesti erilaisia mediatuotteita. Hin kayttda
mediaa ja viestintidteknologiaa seki tuottaa media-
aineistoja.

Matematiikka ja luonnontieteet

Tutkinnon suorittaja osaa kiyttid laskutehtivia
tyossdan. Hin kayttda esim. kaavoja, kuvioita ja
tilastoja kun hin ratkaisee ammattitehtivia ja —
ongelmia. Tutkinnon suorittaja osaa kayttaa fysiikan ja
kemian menetelmii ja toimintatapoja tyGssadn.
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sitoutua = lupaa tehdi niin kuin
$anoo

noudattaa = toimia jonkin
mukaisesti

ehkaisti vaaroja = estdd, toimia
niin, ettd vaarallisia tilanteita ei tule
terveyshaitta = terveydelle
vaarallinen asia

aloitekyky, aloitekykyinen =
omatoiminen, aktiivinen
yrittdjyys = yrittdjina toimiminen
saavuttaa = saada

tavoite = asia, jonka ihminen
haluaa saada, esim. oppimistavoite
on asia, mitd haluaa oppia
aloitteellinen = aloitekykyinen,
aktiivinen

taloudellinen, taloudellisesti =
sddstdd rahaa

tulos = esim. taloudellinen tulos,
hyéty, raha

kestiavi kehitys = kehitys, joka
sddstdd luontoa

ekologinen ajattelutapa = tapa,
joka sddstdd energiaa

mdiridys = esim. viranomaisten
madrdys; kisky

estetiikka = tiede, joka tutkii
kauneutta ja taidetta

esteettinen = kaunis, taiteellinen
viihtyisd = kaunis, hyvi, siind on
mukava olla

media = esim. lehdet, radio,
Internet, televisio
mediatuotteet, media-aineisto
= esim. lehtiartikkeli,
mielipidekirjoitus
viestintiteknologia = esim.
matkapuhelin, tietokone
(sdhkoposti, videokonferenssi)
laskutehtivi = laskea esim.
summa (lidkelaskut)

kaava = matemaattinen sdinto
kuvio = graafinen esitys

tilasto = tilastoon keritdin ja
verrataan erilaista tietoa, esim.
tapahtumista, tuotteiden hinnoista
menetelmi = tapa, metodi
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Teknologia ja tietotekniikka

Tutkinnon suorittaja osaa kayttda monella eri tavalla
teknologiaa, jota tarvitaan ammatissa. Hin ottaa
tyOssdan huomioon tekniikan hy6dyt ja haitat. Hin
kayttda tietoteknitkkaa monipuolisesti ammatissaan ja
kansalaisena.

Aktiivinen kansalaisuus ja eri kulttuurit

Tutkinnon suorittaja osallistuu yhteisén toimintaan ja
paatoksentekoon. Hin toimii oikeuksiensa ja
velvollisuuksiensa mukaisesti sekd tyossa etta
arkielimassd. Hin noudattaa tasa-arvolakeja. Hin toimii
asiallisesti ja ammattitaitovaatimusten mukaisesti
erilaisten thmisten kanssa, joilla on erilainen
kulttuuritausta.

1.4 JATKO-OPINTOKELPOISUUS

Jatko-opintokelpoisuus tarkoittaa sitd, ettd kun
opiskelija on suorittanut ammatillisen perustutkinnon,
hin voi lain mukaan jatkaa opintojaan
ammattikorkeakoulussa tai yliopistossa.

Sisallysluetteloon
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hyoty = etu, apu, hyvi puoli
haitta = vaara, puute, huono
puoli

yhteisé = esim. ty6yhteiso,
ty6kaverit, organisaatio
paitoksenteko = kun tehddin
paitoksid

asiallinen = oikeudenmukainen,
oikea, sopiva
ammattitaitovaatimus = mita
ja miten tyOssé tdytyy tehdd,
esim. vuorovaikutustaito
kelpoisuus = se, ettd jokin on
kelpoinen, sopiva
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2 PERUSTUTKINNON SUORITTAMINEN NAYTTOTUTKINTONA

2.1 YLEISTA NAYTTOTUTKINNOSTA

Niyttotutkintojirjestelma tarkoittaa sitd, ettd aikuiset
voivat ndyttdd ammatillista osaamistaan. Lisiksi he
voivat uudistaa tai ylldpitdd osaamistaan tai valmistua
my0s uuteen ammattiin. Nayttotutkinnossa voidaan
tunnustaa henkilén ammatillinen osaaminen eli se,
mitd tyotd henkild jo osaa. Henkilé on voinut oppia
ammatin tyopaikalla, oppilaitoksessa tai muulla tavalla.
Niyttotutkintojirjestelmassd tyonantaja, tyontekija ja
oppilaitos tekevit yhteistyotd kun he kehittavit
tutkintoa, laativat tutkintojen perusteita,
suunnittelevat ja jarjestavit tutkintotilaisuuksia tai
kun he arvioivat tutkintosuorituksia.

Henkil6 voi suorittaa niyttétutkintona ammatillisia
perustutkintoja, ammattitutkintoja ja
erikoisammattitutkintoja. Nayttotutkinnon perusteissa
lukee, mitd ammattitaito tarkoittaa eli millaista
ammatillista osaamista ty6eldamassi tarvitaan.
Tutkinnossa on monta osaa, jotka ovat itsenaisia
tyokokonaisuuksia.

2.2 NAYTTOTUTKINTOJEN JARJESTAMINEN

Opetushallitus perustaa tutkintotoimikunnat, joissa on
tyOnantajia, tyontekijoitéd ja opettajia. Nama
tutkintotoimikunnat ovat vastuussa nayttotutkintojen
jarjestimisestd ja valvonnasta. Ne my0s antavat
tutkintotodistukset. Néyttotutkintoja ei saa jarjestad
ilman jarjestimissopimusta. Tutkintotoimikunnat
tekevit sopimuksen koulutuksen jirjestajien ja
tarvittaessa muiden henkil6iden kanssa.

2.3 NAYTTOTUTKINNON SUORITTAMINEN

Niyttotutkinnossa henkilon (tyontekijan) taytyy nayttad,
ettd hin osaa ne tyotehtivit, jotka ovat tutkinnon
perusteissa. Tutkintotilaisuus (noin 5 paivaa) jarjestetaan
tyOpaikalla. Jokainen tutkinnon osa tiytyy arvioida
erikseen. Arvioinnin tekevit tyOnantaja, tyontekijd ja
opettaja yhdessi. Lopullisen pddtoksen arvioinnista
tekee tutkintotoimikunta.

uudistaa = tehdi uudeksi
ylldpitidd = huolehtia, etta jokin
jatkuu, pysyy hyvini

tunnustaa = hyviksyi,
vahvistaa

laatia = tehdd, kirjoittaa
tutkinnon perusteet = ne asiat,
miti tutkinnossa tiytyy opiskella
tutkintotilaisuus = koe (niytto)

tutkintosuoritus = kokeen
tekeminen

perustaa = tehdi

valvonta = katsoo, ettd kaikki
menee oikein

tarvittaessa = jos tarvitaan

suorittaa = tehdi; opiskella
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Henkil6 saa tutkintotodistuksen, kun hin on
suorittanut kaikki tutkinnon osat hyviksytysti.

2.4 NAYTTOTUTKINNON PERUSTEET

Tutkinnon perusteissa esitellddn tutkinnon osat ja
osaamisalat. Tutkinnon perusteissa kerrotaan myos,
mitd tutkinto sisiltdd, millaista ammattitaitoa vaaditaan
tutkinnon eri osissa (ammattitaitovaatimukset) ja miten
ammattitaito voidaan osoittaa eli ndyttdd. Perusteissa
kerrotaan lisiksi, mité asioita arvioidaan ja miten
(arvioinnin kohteet ja kriteerit).

Tutkinnon osa on ammatin osa-alue, joka arvioidaan
omana osana. Ammattitaitovaatimuksissa kerrotaan,
mitd ammatin tirkeimpid tyotehtavia,
toimintaprosesseja ja muita asioita opiskelijan taytyy
osata. Ammattitaitovaatimukset sisiltdvit myos muita
taitoja, joita tarvitaan ty6elamassa, esimerkiksi sosiaalisia
taitoja.

Arvioinnin kohteet ja kriteerit tulevat
ammattitaitovaatimuksista. Arvioinnin kohteita ovat ne
osaamisen alueet, joihin arvioijat kiinnittavat erityista
huomiota. Kun arviointia tehdédan, tdytyy arvioida kaikki
ne arvioinnin kohteet, jotka ovat tutkinnon perusteissa.
Arvioinnin kriteereissa kerrotaan, millainen on
hyviksyttivan suorituksen laadullinen ja miarillinen
taso.

Opiskelija osoittaa eli ndyttid todellisessa tyOssi
tyopaikalla, millainen ammattitaito héinelld on.
Ammattitaidon osoittamistavat sisaltdvit tarkempia
ohjeita, esimerkiksi kuinka opiskelija voi tiydentad
tutkintosuoritusta ja nayttad, ettd hanelld on sellainen
ammattitaito, joka vaaditaan tdssd ammatissa
(ammattitaitovaatimukset).

2.5 HENKILOKOHTAISTAMINEN NAYTTOTUTKINNOSSA

Henkil6kohtaistaminen tarkoittaa sitd, ettd opiskelija
opiskelee henkil6kohtaisen opetussuunnitelman
mubkaisesti. Koulutuksen jirjestaja huolehtii
henkil6kohtaistamisesta, johon kuuluvat
nédyttétutkintoon ja sithen valmistavaan koulutukseen
hakeminen, tutkinnon suorittaminen ja ammattitaidon
oppiminen. Opetushallitus on antanut
henkil6kohtaistamisesta erillisen madrdyksen.
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suorittaa hyviksytysti eli
hyviksytty suoritus = suoritus
(esim. koe), joka on vaatimusten
mukainen, sen voi hyviksyi
arvioinnin kohde = ty6tehtiva,
jota arvioidaan

arvioinnin kriteeri = peruste,
vaatimus, mitd tdytyy osata
laadullinen taso = kuinka hyvin
opiskelija osaa (T'1, H2 tai K3)
maéirillinen taso = kuinka paljon
opiskelija osaa
henkil6kohtainen = oma, joka
kuuluu vain yhdelle ihmiselle eli
henkil6lle

mdiridys = esim. viranomaisten
mddrdys, kisky, sdint6
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2.6 AMMATTITAIDON ARVIOINTI
NAYTTOTUTKINNOSSA

Ammattitaitoa arvioidaan jokaisessa tutkinnon osassa
ammattitaitovaatimusten mukaisesti. Arvioinnissa taytyy
katsoa sitd, kuinka hyvin tutkinnon suorittaja tekee
kokeen ja onko koesuoritus ammattitaitovaatimusten
mukainen. Arvioinnissa kaytetddn arviointikriteereja,
jotka ovat tutkinnon perusteissa. Arvioinnissa taytyy
kayttad erilaisia arviointimenetelmia, koska vain yksi
menetelma ei anna luotettavaa tulosta. Arvioinnissa
otetaan huomioon erityispiirteet, jotka voivat olla eri
aloilla ja eri tutkinnoissa erilaisia.

Jos tutkinnon suorittaja on jo aikaisemmin saanut
todistuksen osaamisestaan, arvioijat arvioivat, vastaako
todistus ammattitaitovaatimuksia. Sen jilkeen arvioijat
ehdottavat, ettd tutkintotoimikunta voi tunnustaa
todistuksen ja se voidaan liittda nayttotutkintoon. Jos
tutkinnon suorittaja on aikaisemmin opiskellut
ammatillisessa peruskoulutuksessa tai suorittanut
nayttotutkinnon ja osoittanut ammattitaitonsa jossakin
timan tutkinnon osassa, aikaisempi tutkinto tai
tutkinnon osa voidaan tunnustaa ja liittad
néyttotutkintoon. Aikaisempi tutkinto ei vanhene, mutta
voidaan tarkistaa, onko aikaisempi tutkinto tai
osaaminen ajan tasalla. Lopullisen paatoksen
aikaisemman osaamisen tunnustamisesta tekee
tutkintotoimikunta. Jos on tarvetta, tutkinnon
suorittajan taytyy nayttdd, vastaako hinen osaamisensa
uuden tutkinnon ammattitaitovaatimuksia.

Ammattitaidon arviointi on prosessi, jossa keritiin
arviointiaineistoa ja kirjoitetaan se muistiin.
Arviointiin osallistuu kolme osapuolta (kolmikantainen
arviointi), jotka ovat seka ty6elimasta ettd
oppilaitoksesta. Heiddn tiytyy tehdi arviointi
huolellisesti ja monipuolisesti. Jokaisen tutkinnon
suorittajan tdytyy saada tietoa arvioinnin perusteista.
Tutkinnon suorittajalle tiytyy antaa mahdollisuus myds
itsearviointiin. Nayttotutkinnon jarjestaja kirjoittaa
tutkinnon osan suorittamisesta arviointipoytakirjan,
jonka arvioijat allekirjoittavat. Hyviin
arviointiprosessiin kuuluu, ettd tutkinnon suorittaja saa
my6s palautetta suorituksestaan. Lopullisen paitoksen
arvioinnista tekee tutkintotoimikunta.
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suorittaa = tehdd; opiskella
suoritus = tekeminen, esim.
koesuoritus eli koe

luotettava = sellainen, johon voi
luottaa, antaa oikean vastauksen
erityispiirre = erikoinen
ominaisuus, tietty asia, jota ei ole
muilla

tunnustaa = hyviksyi, vahvistaa
ajan tasalla = ei ole vanha, voi
kayttad vield nytkin
monipuolinen, monipuolisesti
= ottaa huomioon monta asiaa,
puolta

aineisto = materiaali
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Arvioijat

Niyttotutkinnon suorittajan ammattitaitoa voi arvioida
henkil6, jolla on hyva ammattitaito. Kun tehddan
nayttotutkinnon jarjestimissopimus, tutkintotoimikunta
ja nayttotutkinnon jirjestdja sopivat siitd, ketkd ovat
timan ndyttotutkinnot arvioijat.

Arvioinnin oikaisu eli tarkistaminen

Lain mukaan tutkinnon suorittaja voi pyytaa
tutkintotoimikunnalta arvioinnin oikaisua eli
tarkistamista. Arvioinnin tarkistamista (oikaisuvaatimus)
taytyy pyytda kirjallisesti ja ennen tietyn ajan kulumista.
Tutkintotoimikunta ottaa yhteytté arvioijiin ja jos on
tarvetta, tutkintotoimikunta voi midrita uuden
arvioinnin. Kun tutkintotoimikunta on tehnyt
oikaisuvaatimuksesta paitoksen, sithen ei voi hakea enaa
muutosta.

2.7 TODISTUKSET

Kun opiskelija on suorittanut koko tutkinnon tai sen
osan, hin saa todistuksen. T4min todistuksen antaa
tutkintotoimikunta. Kun opiskelija on suorittanut
valmistavan koulutuksen, hin saa todistuksen
koulutuksen jirjestijilta. Opetushallitus on ilmoittanut,
mita tietoja todistukseen tdytyy kirjoittaa.

Kun yksi tutkinnon osa on suoritettu, tutkinnon
suorittaja saa todistuksen vain silloin, kun han pyytai
todistusta. Tutkintotodistuksen ja my6s todistuksen
tutkinnon osan suorittamisesta allekirjoittavat
tutkintotoimikunnan edustaja ja nayttétutkinnon
jarjestija.

Niyttotutkinnon todistus voi olla my6s ammattikitja,
jonka opetushallitus on hyvaksynyt. Silloin
ammattikirjassa taytyy olla merkinta siitd, ettd henkilo
on suorittanut nayttotutkinnon. Nayttétutkinnon
suorittajan taytyy maksaa ammattikirja itse.

2.8 NAYTTOTUTKINTOON VALMISTAVA KOULUTUS

Niyttotutkinnot suoritetaan yleensi silloin, kun
opiskelija osallistuu nayttotutkintoon valmistavaan
koulutukseen. Koulutuksen jirjestdjd paittda, mikd on
koulutuksen sisdlto ja miten se jarjestetdan.
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tutkintotoimikunnan edustaja =
joku thminen, joka kuuluu
tutkintotoimikuntaan
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Koulutus ja tutkintotilaisuudet tiytyy jirjestad tutkintotilaisuus = koe,
tutkinnon osien mukaisesti. Opiskelijalle taytyy antaa niyttokoe

koulutuksessa mahdollisuus osallistua henkil6kohtaistaminen =
tutkintotilaisuuksiin ja suorittaa nayttotutkinto. Sosiaali- opiskelijan aikaisempi osaaminen
ja terveysalan ammateissa tutkinnon suorittajan taytyy otetaan huomioon .
osallistua tutkintoon valmistavaan koulutukseen tai henkilokohtaisessa suunnitelmassa

oppisopimuskoulutukseen ja tydssdoppimiseen. laatu, laadukas = jokin asia on
Opiskelu tapahtuu henkilskohtaistamisen mukaisesti, | 0della hyvd, esim. laadukas ty6
ov = opintoviikko
Valmistavan koulutuksen jarjestijin taytyy ottaa pakollinen = pakko tehdd
huomioon kaksi lakia: sosiaalihuollon asiakkaan laki
(812/2000) ja terveydenhuollon ammattihenkil6iden
laki (559/1994).

Asiakkaan lain tarkoitus on edistaa asiakkaan oikeutta
hyviin palveluun ja kohteluun sosiaalihuollossa.

Terveydenhuollon ammattihenkil6iden lain tarkoitus on
edistaa potilasturvallisuutta seka terveydenhuollon
palveluiden laatua. Laki myOs varmistaa, ettd
lihihoitajalla on vastaava koulutus, muu ammatillinen
osaaminen ja muut ammattiin liittyvat taidot.

Sosiaali- ja terveysalan perustutkintoon (120 ov)
valmistavan koulutuksen laajuus riippuu henkilén
aikaisemmista opinnoista, tybkokemuksesta ja
osaamisesta. Valmistava koulutus tiytyy jirjestad niin,
ettd opiskelija pystyy saavuttamaan
ammattitaitovaatimukset, jotka ovat tutkinnon
perusteissa. Jos tutkinnon suorittaja ei ole aikaisemmin
suorittanut sosiaali- ja/tai terveysalan tutkintoa,
valmistavan koulutuksen tulee sisiltad pakollisia
ammatillisia tutkinnon osia vihintaian 80 opintoviikkoa.

Niyttotutkintoon valmistavassa koulutuksessa yhteiset
opinnot eivit ole pakollisia. Ne ovat pakollisia vain
ammatillisessa peruskoulutuksessa. Yhteisten opintojen
tavoitteet taytyy kuitenkin ottaa huomioon silloin, kun
tehddin valmistavan koulutuksen opetussuunnitelmaa ja
kun jarjestetadn opetusta.

Sisallysluetteloon
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3 SOSIAALI- JA TERVEYSALAN PERUSTUTKINNON (LAHIHOITAJA)
AMMATILLISET TUTKINNON OSAT, AMMATTITAITOVAATIMUKSET JA

ARVIOINTI

3.1 PAKOLLISET TUTKINNON OSAT

3.1.1 Kasvun tukeminen ja ohjaus

Ammattitaitovaatimukset
Tutkinnon suorittaja osaa

* kunnioittaa asiakkaan arvoja ja kulttuuritaustaa

* nihdi, mitkd ovat eri-ikdisten ja erilaisten asiakkaiden vahvuudet ja
tarpeet, jotka liittyvat kasvuun ja kehitykseen

* tekee itselleen tavoitteita, jotka tukevat kasvua ja kehitysti

* noudattaa suunnitelmaa, joka tukee asiakkaan kasvua ja kehitysta
* arvioida, miten suunnitelma toimii

* arvioida omaa toimintaansa

* edistdd ja tukea asiakkaan kasvua ja kehitysta, terveytta,
turvallisuutta ja hyvinvointia

* ohjata ja tukea asiakasta jokapaiviisessa elimassa

* ohjata erilaisia asiakasryhmia

* tyoskennelld sosiaali- ja terveysalan toimintaperiaatteiden ja
sddddsten mukaan

* ottaa huomioon ty0ssddn ne toimintaperiaatteet ja suositukset,
jotka on tehty eri asiakasryhmille

* ottaa vastuun oppimisestaan

* arvioida sitd, kuinka hyvin on oppinut ammattia

* hakea tietoa ja kiyttda tietotekniikkaa

* noudattaa ty6ryhmin sdintoja

* noudattaa ty6paikan ty6hyvinvointiohjeita
* noudattaa ty6paikan ty6turvallisuusohjeita

Kaikissa ammattitaitovaatimuksissa ja arviointikriteereissd asiakkailla
tarkoitetaan eri-ikdisid ja erilaisia henkil6itd. Sen takia my6s
tyGssdoppimisen ympiristot voivat olla erilaiset. Tavallisesti kasvun
tukemisen ja ohjauksen ammattitaito taytyy oppia erilaisissa lasten ja
nuorten toimintaympéaristdissa.

kasvu = kasvaminen < kasvaa
ammattitaitovaatimus = mita
asioita ty0ssa taytyy osata
kunnioittaa = pitdd tirkeini
arvot = asioita, joita pidetddn
hyvini ja tirkeind, arvomaailma

kulttuuritausta = oma kulttuuri,
mistd kulttuurista ihminen tulee

kehitys = kasvaa, oppia ja
muuttua

asettaa = laittaa, panna
noudattaa = toimia jonkin
mukaisesti

periaate = perusajatus, perusohje
toimintaperiaatteet =
perusohjeet, joiden mukaan
ihmiset tyoskentelevit, toimivat
sdddos = lait ja asetukset
suositus = ohje, neuvo
ty6hyvinvointi = hyvi terveys ja
hyvi olo, etti jaksaa ja haluaa
tehdd tyotd

tyOturvallisuus = tyon tekeminen
ei ole vaarallista
toimintaymparistd = paikka,
jossa toimitaan, (esim. paivikoti,
lasten ja nuorten sairaalat)
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Atrviointi

Taulukossa ovat arvioinnin kohteet eli mita arvioidaan seka arviointikriteerit kolmelle eri osaamisen

tasolle (tyydyttivi, hyva ja kiitettdva).

ARVIOINNIN ARVIOINTIKRITEERIT

KOHDE

1. Ty6prosessin Tyydyttiva T1 Hyva H2 Kiitettivi K3
osaaminen Tutkinnon suorittaja

Suunnitelman huomaa eri-ikdisten ja huomaa eri-ikdisten ja huomaa laajasti eri-

mukainen tyOskentely

erilaisten asiakkaiden
vahvuuksia ja tarpeita,
jotka liittyvat kasvuun
ja kehitykseen.

erilaisten asiakkaiden
vahvuuksia ja tarpeita,
jotka liittyvat kasvuun
ja kehitykseen; kayttda
apuna erilaisia
menetelmii, joilla
keritidn tietoa.

ikdisten ja erilaisten
asiakkaiden vahvuuksia
ja tarpeita, jotka liittyvat
kasvuun ja kehitykseen;
kayttdd monipuolisesti
apuna erilaisia
menetelmia, joilla
keritddn tietoa.

tekee tavoitteita
yhdessi asiakkaan ja
tyoryhman kanssa;
tavoitteet tukevat
asiakkaan kasvua ja
kehitysta.

tekee tavoitteita
yhdessi asiakkaan ja
tyoryhman kanssa;
tavoitteet tukevat
asiakkaan kasvua ja
kehitysta; ottaa
huomioon asiakkaan
1an ja kehitysvaiheen.

tekee tavoitteita
yhdessa asiakkaan,
liheisten ja tyoryhmin
kanssa; tavoitteet
tukevat asiakkaan
kasvua ja kehitysti;
ottaa huomioon
asiakkaan idn,
kehitysvaiheen ja

elamintilanteen.

toimii tyGssaan
tavoitteellisesti;
noudattaa kitjallista
suunnitelmaa, joka
tukee asiakkaan kasvua

ja kehitysta.

toimii tyGssaan
tavoitteellisesti,
noudattaa kirjallista
suunnitelmaa, joka
tukee asiakkaan kasvua
ja kehitysta; tekee
yhteistyotd tyoryhmin
kanssa.

toimii tyGssadan
tavoitteellisesti ja
johdonmukaisesti;
noudattaa kirjallista
suunnitelmaa, joka
tukee asiakkaan kasvua
ja kehitysti; tekee
yhteistyoté asiakkaan,
liheisten ja tyoryhmin
kanssa.

arvioi omaa
toimintaansa; arvioi,
miten kitjallinen
suunnitelma toteutuu.

arvioi realistisesti
omaa toimintaansa;
arviol, miten kirjallinen
suunnitelma toteutuu.

arvioi realistisesti ja
monipuolisesti omaa
toimintaansa; arvioi,
miten kitjallinen
suunnitelma toteutuu.
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ARVIOINNIN
KOHDE

ARVIOINTIKRITEERIT

21

2. Tyomenetelmien,
tyovilineiden ja
materiaalin kidytt6

Tyydyttiva T1

Hyvi H2

Kiitettava K3

Tutkinnon suorittaja

Kasvun tukeminen ja
ohjaaminen

kuuntelee ja tarkkailee
asiakasta; keskustelee
asiakkaan kanssa siiti,
mitd asiakas tarvitsee.

kuuntelee ja tarkkailee
asiakasta; keskustelee
asiakkaan kanssa siit4,
mitd asiakas tarvitsee;
ottaa huomioon
asiakkaan
elimintilanteen.

kuuntelee ja tarkkailee
asiakasta; keskustelee
luontevasti asiakkaan
kanssa siitd, mitd asiakas
tarvitsee; ottaa
huomioon
monipuolisesti asiakkaan
elimintilanteen.

antaa asiakkaalle
toimintamahdollisuuksia;
kayttaa erilaisia
materiaaleja, valineita ja
tiloja toiminnassaan.

antaa asiakkaalle
toimintamahdollisuuksia;
kayttad
tarkoituksenmukaisesti
materiaaleja, valineita ja
tiloja toiminnassaan.

antaa asiakkaalle
toimintamahdollisuuksia;
innostaa asiakasta;
kayttaa
tarkoituksenmukaisesti
ja luovasti materiaaleja,
vilineita ja tiloja.

kayttda joitakin
menetelmii, jotka
sopivat
toimintaymparistoon;
edistdd ja tukee
asiakkaan kasvua ja
kehitysta.

kdyttdid monipuolisesti
erilaisia menetelmia,
jotka sopivat
toimintaymparistoon;
edistdd ja tukee asiakkaan
kasvua ja kehitysta.

kayttdid monipuolisesti ja
luovasti menetelmii,
jotka sopivat
toimintaymparistoon;
edistdd ja tukee
asiakkaan kasvua ja
kehitysta.

kayttda luovan
toiminnan menetelmia ja
tyOtapoja, jotka tukevat
asiakkaan kasvua.

kayttda monipuolisesti
luovan toiminnan
menetelmid ja tyStapoja,
jotka tukevat asiakkaan
kasvua.

kayttdd monipuolisesti ja
luontevasti luovan
toiminnan menetelmia ja
tyOtapoja, jotka tukevat
asiakkaan kasvua.

ohjaa ja neuvoo
asiakasta jokapiiviisessi
elamaissa.

ohjaa ja neuvoo asiakasta
jokapiiviisessd elamassa,
ottaa asiakkaan
huomioon aktiivisena
osallistujana.

ohjaa ja neuvoo
asiakasta itsendisesti ja
vastuullisesti
jokapaiviisessd elamassi;
ottaa asiakkaan
huomioon aktiivisena
osallistujana.

tukee asiakkaan
toimintaa, joka on
hyviksyttivii, asettaa
rajoja asiakkaan
toiminnalle.

tukee asiakkaan
toimintaa, joka on
hyviksyttivai; asettaa
tarkoituksenmukaisesti
rajoja ja perustelee niité.

tukee asiakkaan
toimintaa, joka on
hyviksyttivai; asettaa
tarkoituksenmukaisesti
rajoja ja perustelee niita;
loytaa positiivisia
ratkaisuja.
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KOHDE

ARVIOINTIKRITEERIT
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2. Tyomenetelmien,
tyovilineiden ja
materiaalin kidytt6

Tyydyttiva T1

Hyvi H2

Kiitettava K3

Tutkinnon suorittaja

Kasvun tukeminen ja
ohjaaminen

ohjaa erilaisia
asiakasryhmid; tukee
asiakkaiden vilistid
vuorovaikutusta.

ohjaa erilaisia
asiakasryhmid; tukee
aktiivisesti asiakkaiden
vilistd vuorovaikutusta.

ohjaa luontevasti
erilaisia asiakasryhmia;
tukee aktiivisesti
asiakkaiden vilista
vuorovaikutusta eri
tilanteissa.

ottaa huomioon sen,
ettd asiakkaan
toimintaympiristo on
viihtyisd; huolehtii
siitd, ettd
toimintaymparisto on
esteettinen.

rakentaa asiakkaan
toimintaymparistoa
viihtyisdksi; huolehtii
slitd, ettd
toimintaymparisto on
esteettinen.

rakentaa yhdessa
asiakkaan kanssa
toimintaymparistod
vithtyiséiksi; huolehtii
siitd, ettd
toimintaymparisté on
esteettinen; ottaa
huomioon oman alansa
esteettiset tekijat.

ottaa huomioon
tyossdan ne
toimintaperiaatteet ja
ohjeet, jotka on
tarkoitettu
asiakasryhmille (esim.
varhaiskasvatuksen ja
ehkiisevin
lastensuojelutyon
periaatteet); tarvitsee

ottaa huomioon
tyossdan ne
toimintaperiaatteet ja
ohjeet, jotka on
tarkoitettu
asiakasryhmille.

ottaa huomioon
tyossdan ne
toimintaperiaatteet ja
ohjeet, jotka on
tarkoitettu
asiakasryhmille;
perustelee toimintaansa.

tyoryhmin tukea.
Terveyden, tukee asiakkaiden tukee asiakkaiden edistda asiakkaiden
turvallisuuden ja terveytta ja terveytta ja terveytta ja
toimintakyvyn hyvinvointia; ohjaa hyvinvointia; ohjaa hyvinvointia; ohjaa
huomioiminen asiakkaita kdyttimain asiakkaita kdyttimain asiakkaita kdyttimain

palveluita, joita he
tarvitsevat; tarvitsee
tyoryhmin tukea.

palveluita, joita he
tarvitsevat.

monipuolisesti
palveluita, joita he
tarvitsevat.

valmistaa seki
perusruokaa ettd
leivonnaisia
ruokahygienian
vaatimusten mukaisesti;
ottaa huomioon
asiakkaan tarpeet.

suunnittelee ja valmistaa
terveellistd perusruokaa
ja leivonnaisia
ruokahygienian
vaatimusten mukaisesti;
ottaa huomioon
asiakkaan tarpeet.

suunnittelee ja valmistaa
terveellistd perusruokaa
ja leivonnaisia
ruokahygienian
vaatimusten mukaisesti;
ottaa monipuolisesti
huomioon asiakkaan
tarpeet.
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ARVIOINNIN ARVIOINTIKRITEERIT

KOHDE

3. Tyohon Tyydyttiava T1 Hyva H2 Kiitettiva K3

liittyvin tiedon | Tutkinnon suorittaja

kayttd

Asiakkaan kayttdd tyGssddn apuna kayttdd tyGssadn apuna kayttdd tyGssddn apuna tietoa
kasvun ja tietoa siitd, miten eri- tietoa siitd, miten eri- siitd, miten eri-ikaiset asiakkaat
kehityksen ikdiset asiakkaat kehittyvit | ikiiset asiakkaat kehittyvit | kehittyvit psyykkisesti,
tukemiseen psyykkisesti, fyysisesti | psyykkisesti, fyysisesti ja fyysisesti ja sosiaalisesti; tietdd,
liittyvin tiedon ja sosiaalisesti. sosiaalisesti; tietdd, mitkd | mitké asiat vaikuttavat

kaytto asiat vaikuttavat kehitykseen; perustelee

kehitykseen; perustelee
toimintaansa.

monipuolisesti toimintaansa.

tietdd hoito- ja
kasvatustyon prosessin;
tietdd suunnitelmallisen
ja tavoitteellisen
toiminnan periaatteita;
ottaa ne huomioon
tyOssaan.

tietdd hoito- ja
kasvatustyon prosessin;
tietdd suunnitelmallisen ja
tavoitteellisen toiminnan
periaatteet; perustelee
toimintaansa.

tietdd hoito- ja kasvatustyon
prosessin; tietdd
suunnitelmallisen ja
tavoitteellisen toiminnan
periaatteet; perustelee
monipuolisesti toimintaansa.

kayttda tyossadn apuna
tietoa menetelmista,
joiden avulla keritidn
tietoa asiakkaan hoidossa
ja kasvatuksessa.

kayttda tyossain
monipuolisesti apuna
tietoa menetelmista,
joiden avulla keritadn
tietoa asiakkaan hoidossa
ja kasvatuksessa.

kayttda tyossadn monipuolisesti
apuna tietoa menetelmista,
joiden avulla keritidn tietoa
asiakkaan hoidossa ja
kasvatuksessa; perustelee
toimintaansa.

kayttad tyGssadn apuna
tietoa
toimintamahdollisuuksista,
jotka tukevat asiakkaan
kasvua ja kehitysta; tietad,
miten vol rakentaa
toimintaympariston, joka
tukee kasvua ja kehityst.

kayttdd tyGssadn apuna
tietoa
toimintamahdollisuuksista,
jotka tukevat asiakkaan
kasvua ja kehitysta; tietaa,
miten voi rakentaa
toimintaympiriston, joka
tukee kasvua ja kehitysti;
perustelee toimintaansa
monipuolisesti.

kayttad tyGssddn apuna tietoa
toimintamahdollisuuksista,
jotka tukevat asiakkaan kasvua
ja kehitysta; tietdd, miten voi
rakentaa toimintaympiriston,
joka tukee kasvua ja kehitysta;
perustelee toimintaansa
monipuolisesti.

osaa kayttad tyGssaan
luovan ilmaisun
menetelmid, jotka
tukevat kasvua ja
kehitysta.

osaa kayttad tyGssain
luovan ilmaisun
menetelmid, jotka tukevat
kasvua ja kehitysti;
perustelee toimintaansa.

osaa kayttad tyGssain
monipuolisesti luovan ilmaisun
menetelmid, jotka tukevat
kasvua ja kehitysti; perustelee
toimintaansa.

kayttad tyGssadn apuna
tietoa siitd, miten ihmiset
toimivat ryhméssa.

kayttdd tyGssadn apuna
tietoa siitd, miten ihmiset
toimivat ryhmiss;
perustelee toimintaansa.

kayttad tyGssddn apuna tietoa
siitd, miten ithmiset toimivat
ryhmissa; perustelee
monipuolisesti toimintaansa.

kayttdd tyGssadn apuna
tietoa siitd, mitd kulttuuri
merkitsee ihmisen
toiminnassa.

kayttdd tyGssadn apuna
tietoa siita, mitd kulttuuti
merkitsee ihmisen
toiminnassa; perustelee
toimintaansa.

kayttad tyGssddn apuna tietoa
siitd, mitd kulttuuri merkitsee
thmisen toiminnassa; perustelee
monipuolisesti toimintaansa.




Hyrc o0o@®®®

24
Terveyteen ja ottaa ty6ssdan huomioon | ottaa ty6ssdan huomioon | ottaa ty6ssdan huomioon
hyvinvointiin asioita, jotka edistdvit tai | asioita, jotka edistdvit tai | asioita, jotka edistivit tai
liittyvan tiedon hiiritsevat asiakkaiden hiiritsevat asiakkaiden hiiritsevat asiakkaiden
kaytto hyvinvointia. hyvinvointia; perustelee hyvinvointia; perustelee
toimintaansa. monipuolisesti toimintaansa.
3. Ty6hon liittyvin | Tyydyttivi T1 | Hyvi H2 | Kiitettavi K3

tiedon kaytto

Tutkinnon suorittaja

Terveyteen ja

kayttdd tyGssddn apuna

kayttdd tyGssddn apuna

kayttdd tyGssddn apuna

hyvinvointiin tietoa siitd, mitd ruokaa tietoa siitd, mitd ruokaa tietoa siitd, mitd ruokaa
liittyvan tiedon suositellaan asiakkaille ja | suositellaan asiakkaille ja | suositellaan asiakkaille ja
kaytto miten perusruokaa miten perusruokaa miten perusruokaa
valmistetaan; tietdd valmistetaan; tietdd valmistetaan; tietdd
ruokahygienian ruokahygienian ruokahygienian
vaatimuksista. vaatimuksista; perustelee | vaatimuksista; perustelee
toimintaansa. monipuolisesti toimintaansa.
Sosiaali- ja kertoo sosiaali- ja kertoo sosiaali- ja kertoo lihihoitajan ammatin
terveysalan terveysalan perustutkinnon | terveysalan historiasta ja siitd, mikd on
perustutkintoon rakenteen ja tirkeimpid perustutkinnon sen merkitys yhteiskunnassa,
liittyvin tiedon ammattitaitovaatimuksia. rakenteen ja tutkinnon rakenteen ja
kaytto; sosiaali- ja ammattitaitovaatimukset. | ammattitaitovaatimukset
terveydenhuollon kertoo sosiaali- ja kertoo sosiaali- ja kertoo sosiaali- ja

historiaan ja
toimintajirjestelmain
liittyvin tiedon
kaytto

terveydenhuollon
historiasta; kertoo, miten
sosiaali- ja
terveydenhuollon
jarjestelma toimii nyt.

terveydenhuollon
historiasta ja
nykyhetkestd; kdyttad
tyOssdan apuna tietoa
siitd, miten sosiaali- ja
terveydenhuollon
jarjestelma toimii.

terveydenhuollon
historiasta, nykyhetkesta ja
tirkeimmista
tulevaisuudensuunnitelmista;
kayttda tyossadn apuna
tietoa siitd, miten sosiaali- ja
terveydenhuollon jirjestelma
toimii.

Saddoksiin ja
toimintaperiaatteisiin
liittyvin tiedon
kaytto

kayttda tyossadn apuna
tietoa toimintaperiaatteista
ja ohjeista, jotka on
tarkoitettu eri
asiakasryhmille (esim.
varhaiskasvatuksen ja
lastensuojeluty6n
periaatteita).

kayttda tyossadn apuna
tietoa
toimintaperiaatteista ja
ohjeista, jotka on
tarkoitettu eri
asiakasryhmille (esim.
varhaiskasvatuksen ja
lastensuojelutyon
periaatteet); perustelee
toimintaansa.

kayttda tyossadn apuna
tietoa toimintaperiaatteista ja
ohjeista, jotka on tarkoitettu
eri asiakasryhmille (esim.
varhaiskasvatuksen ja
lastensuojelutyon
periaatteet); perustelee
monipuolisesti toimintaansa.

noudattaa sosiaali- ja
terveydenhuollon sdddoksid
ja toimintaperiaatteita,
jotka liittyvit kasvun
tukemiseen ja ohjaamiseen.

noudattaa sosiaali- ja
terveydenhuollon
saadoksid ja
toimintaperiaatteita,
jotka liittyvit kasvun
tukemiseen ja
ohjaamiseen; perustelee
toimintaansa.

noudattaa sosiaali- ja
terveydenhuollon sdadoksid
ja toimintaperiaatteita, jotka
liittyvat kasvun tukemiseen
ja ohjaamiseen; perustelee
monipuolisesti toimintaansa.
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3. Ty6hon liittyvin
tiedon kaytto

Tyydyttiva T1

Hyvi H2

Kiitettava K3

Tutkinnon suorittaja

Oppimaan oppimiseen
liittyvan tiedon kaytto

kayttdd toiminnassaan
apuna tietoa oppimaan
oppimiseen liittyvisti
perusasioista.

kayttdd toiminnassaan
apuna tietoa oppimaan
oppimiseen liittyvisti
perusasioista; perustelee
toimintaansa.

kayttdd toiminnassaan
apuna tietoa oppimaan
oppimiseen liittyvista
perusasioista; perustelee
monipuolisesti
toimintaansa.

kiyttdd toiminnassaan
apuna tietoa siitd, milld
tavalla ihminen kasvaa
ja kehittyy ammatissaan.

kiyttdd toiminnassaan
apuna tietoa siitd, milld
tavalla ihminen kasvaa
ja kehittyy
ammatissaan; perustelee
toimintaansa.

kayttdd toiminnassaan
apuna tietoa siitd, milld
tavalla ihminen kasvaa
ja kehittyy ammatissaan;
perustelee
monipuolisesti
tolmintaansa.

kayttdd toiminnassaan
joitakin valineitd, joita
kaytetddn tiedonhaussa,
kommunikoinnissa ja

kdyttdd toiminnassaan
tirkeimpia valineitd,
joita kiytetdin
tiedonhaussa,

kayttad toiminnassaan
monipuolisesti valineita,
joita kaytetdan
tiedonhaussa,

kirjaamisessa. kommunikoinnissa ja kommunikoinnissa ja
kirjaamisessa. kirjaamisessa.
4. Elinikiisen Tyydyttivi T1 | Hyvi H2 | Kiitettivi K3
oppimisen Tutkinnon suorittaja
avaintaidot
Oppiminen ja ottaa jonkin verran ottaa kokonaan vastuun | ottaa aktiivisesti
ongelmanratkaisu vastuuta oppimisestaan; | oppimisestaan; oppii vastuun oppimisestaan;

oppii koko ajan

ammattia lisaa.

koko ajan ammattia
lisaa.

oppii koko ajan ja
monipuolisesti
ammattia lisaa.

tietdd omia
vahvuuksiaan; tietdi,
mitd hinen pitdisi oppia
lisdd; arvioi sitd, miten
hin kehittyy
ammatillisesti; kehittdd
toimintaansa, kun saa
palautetta.

tietdd, miten on
kasvanut ja kehittynyt
ammatillisesti; tckee
tavoitteita ja miettii,
miten voisi vielakin
enemmin kehittyé
ammatillisesti; arvioi ja
kehittaa toimintaansa,
kun saa palautetta.

tietdd, miten on
kasvanut ja kehittynyt
ammatillisesti; ottaa
vastuuta omasta
ammatillisesta
kehityksestdin; arvioi
toimintaansa
realistisesti; kehittda
toimintaansa, kun saa
palautetta.

hakee ohjeiden mukaan
tietoa; kayttda
tietotekniikkaa ja
kirjaamisvilineits.

hakee monipuolisesti
tietoa; kayttdd sujuvasti
tietotekniikkaa ja
kirjaamisvilineita.

hakee monipuolisesti ja
kriittisesti tietoa; kayttad
sujuvasti tietotekniikkaa
ja kirjaamisvalineita.

hakee oma-aloitteisesti
ohjausta
ongelmatilanteissa.

perustelee
ammatillisesti ratkaisut,
jotka tekee
ongelmatilanteissa.

perustelee ammatillisesti
ratkaisut, jotka tekee
ongelmatilanteissa;
esittdd realistisia ja
rakentavia
ratkaisuvaihtoehtoja.
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ARVIOINNIN ARVIOINTIKRITEERIT
KOHDE
4. Elinikdisen Tyydyttiva T1 Hyvi H2 Kiitettiva K3
oppimisen Tutkinnon suorittaja
avaintaidot
Vuorovaikutus ja puhuu ja kirjoittaa puhuu ja kirjoittaa puhuu ja kirjoittaa
yhteisty6 ymmirrettivisti; ymmarrettavisti ja ymmarrettavasti ja
ymmirtad asiakkaan selkedsti; ymmartaa selkedsti; ymmartaa
viestejd ja vastaa niithin. | asiakkaan ja hinen asiakkaan ja hinen
liheisten viesteja ja liheisten viesteja ja
vastaa nithin vastaa nithin
asiakaslihtoisesti. asiakasldhtdisesti ja
ammatillisesti.
toimii toimii luontevasti, toimii luontevasti,
palveluhenkisesti ja palveluhenkisesti ja palveluhenkisesti ja
asiakasldhtoisesti. asiakasldhtoisesti. asiakasldhtoisesti seka
tarkoituksenmukaisesti
eri tilanteissa.
tyoskentelee tyoskentelee luontevasti | tyoskentelee oma-
tyoryhmassi; noudattaa | tyoryhmassd; noudattaa | aloitteisesti ja
tyoryhman saintoja ja tyoryhman saiantoja ja joustavasti tyéryhmaissa;
toimintaperiaatteita. toimintaperiaatteita. noudattaa yhteisid
toimintaperiaatteita.
Ammattietiikka arvostaa asiakkaita; arvostaa asiakkaita; arvostaa asiakkaita

kunnioittaa heidan

arvojaan ja

kulttuuritaustaansa.

kunnioittaa ja ymmartaa
heidin arvojaan ja
kulttuuritaustaansa.

vksilollisesti;
kunnioittaa ja ymmartaa
heidin arvojaan ja
kulttuuritaustaansa.

Terveys, turvallisuus ja
toimintakyky

noudattaa sdddoksid ja
toimintaperiaatteita,
jotka liittyvat
tyohyvinvointiin ja
tyGturvallisuuteen,
kun tilanteet ja
tyOymparisto ovat

noudattaa saddoksid ja
toimintaperiaatteita,
jotka liittyvit
tyohyvinvointiin ja
tyoturvallisuuteen.

noudattaa oma-
aloitteisesti saddoksia ja
toimintaperiaatteita,
jotka liittyvat
tyohyvinvointiin ja
tyoturvallisuuteen;

selviytyy uusista ja

tuttuja. muuttuvista tilanteista.
huolehtii asiakkaiden huolehtii asiakkaiden huolehtii asiakkaiden
turvallisuudesta turvallisuudesta; ottaa kokonaisvaltaisesta

ohjeiden mukaisesti.

huomioon mahdollisia
vaaroja ja
vaaratilanteita.

turvallisuudesta, ottaa
huomioon mahdolliset
vaarat ja vaaratilanteet.
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Ammattitaidon osoittamistavat

Tutkinnon suorittaja osoittaa kasvun tukemisen ja ohjauksen
ammattitaitonsa varhaiskasvatuksen toimintaympiristéissi, kuten
péiviakodissa (tavallisesti) ja ryhmiperhepiivihoidossa, kotipalvelussa,
vanhusten péivitoiminnassa, palvelutalossa tai vanhainkodissa.
Ammattitaito osoitetaan seuraavissa tybkokonaisuuksissa:
suunnitelmallinen tyoskentely, terveyden, turvallisuuden ja
toimintakyvyn huomioon ottaminen seki kasvun tukeminen ja
ohjaaminen. Lisdksi tutkinnon suorittajan tiytyy osata kayttad kasvun
tukemiseen ja ohjaukseen liittyvaa tietoa seka elinikiisen oppimisen
avaintaitoja. Tutkinnon suorittajan tiytyy tyoskennelld
varhaiskasvatuksessa niin kauan, etta hinen ammattitaitonsa vastaa
ammattitaitovaatimuksia.

Ammattiosaamisen ndytdssa tdytyy osoittaa vihintidn

- tybprosessin osaaminen kokonaan

- tybmenetelmien, ty6vilineiden ja materiaalin kiytté kokonaan
- tyohon liittyvin tiedon kdytté (mutta ei asiakkaan kehitykseen
liittyvaa tiedonhallintaa, tiedonhaun, kommunikoinnin ja
kirjaamisen vilineitd eiki sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon
muodostumista, sosiaali- ja terveydenhuollon historiaa eiki
ruokahygienian vaatimuksia)

- elinikdisen oppimisen avaintaidot kokonaan.

Jos tutkintotilaisuudessa tutkinnon suorittajan ammattitaito et ole
tutkinnon osan ammattitaitovaatimusten mukainen, hinen taytyy
tdydentdd ammattitaitoaan muulla osaamisen arvioinnilla. Osaamista
voidaan arvioida esimerkiksi haastattelujen ja tehtdvien avulla tai
muulla tavalla.

Sisallysluetteloon

27

osoittaa = ndyttaa
osoittamistapa = tapa, jolla
henkil6 voi nayttad, mitd hin
osaa

kokonaisuus = asia, jossa on
monta osaa tai asiaa, esim.
opintokokonaisuus,
tyokokonaisuus
tydmenetelmi = tapa, miten
tehddin tyotd

tyoviline = instrumentti, pieni
kone, jolla tehdéin tyoti
kommunikointi = esim.
puhuminen ja kuunteleminen
kirjata, kirjaaminen = kirjoittaa
muistiin, tallentaa

viline = instrumentti, pieni
kone, esim. ty6viline, jolla
tehddin tyotd

ruokahygienia = kun
valmistetaan ruokaa, tiytyy ottaa
huomioon puhtaus

tdydentdd = tehdi lisdd
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3.1.2 Hoito ja huolenpito

Ammattitaitovaatimukset
Tutkinnon suorittaja osaa

* tehda itselleen tavoitteita hoito- ja huolenpitotyssi

* tehdé suunnitelman, joka edistda asiakkaan hoitoa ja huolenpitoa

* toteuttaa ja arvioida suunnitelmaa

* tukea asiakasta jokapiivaisessd elamassi

* tarkkailla asiakkaan elintoimintoja ja toimintakykyéa

* kirjata ja ilmoittaa, mitd hin huomaa

* tehdé asiakasldht6istéd hoito- ja huolenpitoty6ta, jossa hin kayttad
apuna tietoa hoidosta ja huolenpidosta

* hoitaa sellaista asiakasta, jolla on muistisairaus, pitkdaikaissairaus
tai kansansairaus

* edistdd asiakkaan kuntoutumista

* edistdd asiakkaan fyysisté ja psyykkista terveyttd, turvallisuutta ja
hyvinvointia

* kohtelee asiakasta ammatillisesti

* kayttad apuvilineiti ja teknologiaa hoito- ja huolenpitotyossa

* ohjata asiakasta kdyttimain terveydenhuollon palveluita ja
sosiaaliavustuksia

* toteuttaa kestavan kehityksen periaatteita toiminnassaan

* tehdid laadukasta ty6ta

* tehda lddkehoitoa

* annostella ja antaa lidkkeet seki tarkkailla niiden vaikutuksia

* arvioida omaa toimintaansa

* arvioida sitd, miten hin on oppinut ammattia

* kehittid omaa toimintaansa, kun saa palautetta

¢ arvioida, onko hinelld mahdollisuuksia ty6skennelld tulevaisuudessa
yrittajind

* noudattaa ty6hyvinvointi- ja tySturvallisuusohjeita ja madrdyksid

* noudattaa sosiaali- ja terveysalan saaddoksid, saidnnoksid ja eettisid
periaatteita.

Kaikissa ammattitaitovaatimuksissa ja arviointikriteereissa asiakkailla
tarkoitetaan eri-ikaisid ja erilaisia henkiloita.
Arviointi

Taulukossa ovat arvioinnin kohteet seki arviointikriteerit kolmelle
eri osaamisen tasolle.
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tavoite = asia, jonka ihminen
haluaa saada, esim.
oppimistavoite on asia, mita
haluaa oppia

huolenpito = pitid huolta
toteuttaa = tehda valmiiksi
tukea = auttaa, olla mukana
tarkkailla = katsoa tarkkaan,
mitd tapahtuu

elintoiminto = esim. sydimen
toiminto

toimintakyky = ihminen
pystyy toimimaan, litkkumaan
kirjata = kirjoittaa muistiin,
tallentaa

ilmoittaa = kertoa asiasta

asiakaslihtdinen = palvelu
lahtee siitd, mitd asiakas
tarvitsee ja haluaa
muistisairaus = ithminen ei
pysty muistamaan eika
ajattelemaan, esim. Alzheimerin
tauti

pitkdaikaissairaus = sairaus,
joka kestdd kauan, esim.
epilepsia, diabetes
kansansairaus = sairaus, jonka
lapsi perii vanhemmiltaan tai
joka johtuu elintavasta, esim.
sydin- ja verisuonisairaus
kuntoutua, kuntoutus =
parantua sairaudesta tai
onnettomuudesta

kohdella = puhua, kuunnella,
auttaa toista thmista
ammatillinen, ammatillisesti
= ammatin mukaan, ammattiin
liittyvien periaatteiden mukaan
sosiaaliavustus = raha, apu
sosiaalitoimistosta, esim.
toimeentulotuki

laadukas = todella hyvi
annostella = tehdi annoksia,
esim. lddkeannos, joka otetaan
yhdelld kerralla

vaikutus, vaikuttaa = seuraus,
miltd tuntuu

arvioinnin kohde = asia, jota
arvioidaan

arviointikriteerit = milld
tavalla tdytyy jotakin osata
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ARVIOINNIN ARVIOINTIKRITEERIT

KOHDE

1. Ty6prosessin Tyydyttiva T1 Hyvi H2 Kiitettiva K3

osaaminen Tutkinnon suorittaja

Suunnitelmallinen tekee tavoitteita omalle | tekee tavoitteita omalle | tekee tavoitteet omalle

tyoskentely toiminnalleen; kertoo toiminnalleen; toiminnalleen; esittdd
tavoitteistaan perustelee tyoryhmille eri
tyoryhmille ja toteuttaa | suunnitelmaansa vaihtoehtoja
suunnitelmaansa; tyoryhmiille; toteuttaa suunnitelmaansa;
tarvitsee tyoryhman suunnitelmaansa. toteuttaa suunnitelmaansa
apua. ja arviol toimintaansa.
huomaa eri-ikdisten ja huomaa eri-ikdisten ja | huomaa laajasti eri-
erilaisten asiakkaiden erilaisten asiakkaiden ikdisten ja erilaisten
tyysisid, psyykkisid, tyysisid, psyykkisid, asiakkaiden fyysisia,
sosiaalisia ja sosiaalisia ja psyykkisid, sosiaalisia ja
uskonnollisia tarpeita; uskonnollisia tarpeita; uskonnollisia tarpeita;
ottaa huomioon ottaa huomioon ottaa huomioon
voimavaroja; kayttad voimavaroja; kayttid voimavaroja; kayttaa
joitakin menetelmid monipuolisesti erilaisia | monipuolisesti ja luovasti
tiedon keraamiseen. menetelmid tiedon menetelmid tiedon

kerdimiseen. kerddmiseen.
tekee tyoryhman tekee tyoryhman tekee tyoryhmin ohjeiden
ohjeiden mukaan ohjeiden mukaan mukaan suunnitelman,
suunnitelman, joka suunnitelman, joka joka ottaa huomioon
ottaa huomioon ottaa huomioon asiakkaan voimavaroja ja
asiakkaan voimavaroja | asiakkaan voimavaroja | verkostoa ja edistdd
ja edistdd hoitoa ja ja verkostoa ja edistdd | hoitoa ja huolenpitoa;
huolenpitoa. hoitoa ja huolenpitoa; kayttdd suomalaista
kayttda suomalaista hoitoty6n
hoitoty6n toimintoluokitusta tai
toimintoluokitusta tai | ty6paikan omaa
tyopaikan omaa asiakaskohtaista
asiakaskohtaista suunnitelmaa; perustelee,
suunnitelmaa; miksi suunnitelma on
tarked kokonaisvaltaisessa
asiakastyOssi.
toimii tutuissa toimii suunnitelman toimii joustavasti
tilanteissa suunnitelman | mukaisesti; tekee suunnitelman mukaisesti;
mukaisesti; tekee yhteistyotd asiakkaan ja | tekee yhteistyota
yhteistyota asiakkaan ja | hinen verkostonsa asiakkaan ja hinen
hinen verkostonsa kanssa; arvioi omaa verkostonsa kanssa; arvioi
kanssa; arvioi omaa toimintaansa; arvioi realistisesti omaa
toimintaansa; arvioi sitd, | sitd, miten suunnitelma | toimintaansa; arvioi sité,
miten suunnitelma toteutuu. miten suunnitelma
toteutuu. toteutuu; perustelee omaa
toimintaansa.

Laadukas tyoskentely | tyoskentelee tyoskentelee tyoskentelee
laatusuositusten laatusuositusten laatusuositusten mukaan;
mukaan; tarvitsee mukaan. tekee
ohjausta. kehittimisehdotuksia.
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2. Tyomenetelmien,
tyovilineiden ja
materiaalin kidytt6

Tyydyttiva T1

Hyvi H2

Kiitettava K3

Tutkinnon suorittaja

Hoito ja huolenpidossa
tyoskenteleminen

tukee ja auttaa asiakasta
paivittiisissa
toiminnoissa (esim.
puhtaus ja
pukeutuminen,
syominen ja juominen,
litkkuminen, uni);
tarvitsee tyoryhmin
tukea.

tukee ja auttaa asiakasta
paivittiisissa
toiminnoissa.

tukee ja auttaa asiakasta
paivittdisissa
tolminnoissa; ottaa
huomioon asiakkaan
voimavarat.

tarkkailee asiakkaan
toimintakykya ja
elintoimintoja
(verenkierto ja
hengitys); tarvitsee
tyoryhmin tukea.

tarkkailee asiakkaan
toimintakykya ja
elintoimintoja, vointia;
huomaa muutoksia
asiakkaassa.

tarkkailee asiakkaan
toimintakykya ja
elintoimintoja, vointia;
huomaa muutoksia
asiakkaassa ja toimii
tilanteen mukaan.

osaa mitata oikein
asiakkaan limmon,
hengitystiheyden,
pulssin, verenpaineen ja
verensokerin.

osaa mitata oikein
asiakkaan limmon,
hengitystiheyden,
pulssin, verenpaineen ja
verensokerin; huomaa
muutoksia asiakkaassa.

osaa mitata oikein
asiakkaan lammon,
hengitystiheyden,
pulssin, verenpaineen ja
verensokerin; huomaa
muutoksia asiakkaassa
ja toimii tilanteen
mukaan.

tarkkailee asiakkaan
kipua ja vihentaa sita;,
tarvitsee tyoryhmin
tukea.

huomaa asiakkaan
kipua; kayttaa erilaisia
menetelmid kivun
vihentimiseksi;
tarvitsee tyoryhman
tukea.

huomaa asiakkaan
kipua; kayttaa erilaisia
menetelmii kivun
vahentimiseksi.

kirjoittaa huomioita
asiakkaan
hoitosuunnitelmaan;
ilmoittaa huomioistaan
suullisesti tai kirjallisesti;
kayttda tietoteknisid
vilineiti; ottaa
huomioon tietosuojan;
tarvitsee tyoryhmin
tukea.

kirjoittaa huomiot
asiakkaan
hoitosuunnitelmaan;
ilmoittaa huomioistaan
suullisesti tai
kirjallisesti; kdyttda
tietoteknisia vilineita;
ottaa huomioon
tietosuojan.

kirjoittaa huomiot
itseniisesti asiakkaan
hoitosuunnitelmaan;
ilmoittaa huomioistaan
suullisesti tai kirjallisesti;
kayttda tietoteknisid
valineiti; ottaa
huomioon tietosuojan.
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2. Tyomenetelmien,
tyovilineiden ja
materiaalin kidytt6

Tyydyttiva T1

Hyvi H2

Kiitettava K3

Tutkinnon suorittaja

Hoito- ja huolenpidossa
tyoskenteleminen

ottaa asiakkaan
huomioon kun
toteuttaa jokapdivaistd
terveydenhoitoa tai
perushoitoa (esim.
suunhoito, thon hoito
sekd kisien ja jalkojen
hoito); edistai
kuntoutumista;
tarvitsee ohjeita
tyoryhmalta.

ottaa asiakkaan
huomioon kun
toteuttaa oma-
aloitteisesti
jokapaiviistd
terveydenhoitoa tai
perushoitoa; tukee
asiakasta niin, etta
asiakas on
omatoiminen; edistai
kuntoutumista

hoitotapojen

mukaisesti.

ottaa asiakkaan
huomioon kun
toteuttaa oma-
aloitteisesti
jokapiivaista
terveydenhoitoa tai
perushoitoa; tukee
asiakasta niin, ettd
asiakas on
omatoiminen; edistaa
kuntoutumista; arvioi
perushoidon
menetelmii
hoitotapojen
mukaisesti.

kohtelee asiakasta
ammatillisesti.

kohtelee asiakasta
ammatillisesti; on
vuorovaikutuksessa
asiakkaan kanssa ja
edistaa asiakkaan
hyvinvointia.

kohtelee asiakasta
ammatillisesti; on
vuorovaikutuksessa
asiakkaan kanssa ja
edistad asiakkaan
hyvinvointia oma-
aloitteisesti ja
yksil6llisesti.

kayttid lasndoloa
tyomenetelmana;
tarvitsee tyoryhmin
tukea.

kayttda lasnioloa
tyomenetelmana.

kayttda lasnaoloa
tyomenetelmana myos
asiakkaan vaikeissa
elimintilanteissa.

Yrittdjana toimimisen

arviol oman toiminnan

arvioi oman toiminnan

arviol oman toiminnan

mahdollisuuksien ja tyoskentelyn ja tyoskentelyn ja tyoskentelyn
arviointi vahvuuksia; arvioi, vahvuuksia; arvioi, vahvuuksia; arvioi,
miten voisi kehittda onko hinelld onko hinella
toimintaansa ja tyotaian; | mahdollisuuksia toimia | mahdollisuuksia toimia
tarvitsee ohjausta. tulevaisuudessa tulevaisuudessa
yrittdjaina yrittajana
ammattialallaan. ammattialallaan; tekee
tavoitteita ja miettii,
miten voisi kehittaa
mahdollisuuksiaan
toimia yrittdjana.
Terveyden, edistdd asiakkaan edistdd oma-aloitteisesti | edistdd oma-aloitteisesti
turvallisuuden ja tyysistd ja psyykkista asiakkaan terveytta, ja monipuolisesti
toimintakyvyn terveyttd, turvallisuutta | turvallisuutta ja asiakkaan terveyttd,

huomioon ottaminen

ja hyvinvointia; ottaa
huomioon asiakkaan
voimavarat.

hyvinvointia; ottaa
huomioon asiakkaan
voimavarat.

turvallisuutta ja
hyvinvointia; ottaa
huomioon asiakkaan
voimavarat.
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KOHDE
2. Tyomenetelmien, Tyydyttiva T1 Hyvi H2 Kiitettiva K3
tyovilineiden ja Tutkinnon suorittaja
materiaalin kidytt6
Terveyden, ohjaa asiakkaita ohjaa ja kannustaa ohjaa ja innostaa
turvallisuuden ja sosiaaliseen asiakkaita sosiaaliseen asiakkaita
toimintakyvyn osallistumiseen; kiyttdd | osallistumiseen; kayttid | monipuoliseen
huomioon ottaminen toiminnallisia toiminnallisia sosiaaliseen
menetelmii; tarjoaa menetelmii; tarjoaa osallistumiseen; kayttaa
asiakkaille vitrikkeita. asiakkaille virikkeita, luovasti toiminnallisia
mikd auttaa luomaan menetelmii; tarjoaa
uusia kontakteja ja asiakkaille virikkeitd,
sailyttimaan vanhoja mika auttaa luomaan
verkostoja. uusia kontakteja ja

sailyttimain vanhoja
verkostoja; varmistaa
myos sen, ettd
asiakkaalla on
mahdollisuus osallistua.

huomaa tuen tarpeen ja | huomaa asiakkaan huomaa asiakkaan
joitakin asiakkaan sosiaalisia ongelmia; sosiaalisia ongelmia;
sosiaalisia ongelmia ottaa ongelmat ottaa ongelmat
(esim. yksiniisyys, tyoryhmin ohjeiden tyoryhman ohjeiden
perhevikivalta ja mukaan huomioon mukaan huomioon
mielenterveys- ja hoito- ja hoito- ja
piithdeongelmat). huolenpitotydssi. huolenpitotyossi;

keskustelee asiakkaan
kanssa hianen
tilanteestaan; ohjaa
hinti hakemaan apua.

huomaa asiakkaan huomaa asiakkaan huomaa asiakkaan
kansanterveydellisid kansanterveydellisia kansanterveydellisia
riskeja. riskejd ja ottaa ne riskejd ja ottaa ne
ty6ryhmin ohjeiden huomioon hoito- ja
mukaan huomioon huolenpitoty6ssa;
hoito- ja keskustelee asiakkaan
huolenpitotydssi. kanssa hanen
tilanteestaan.
ohjaa asiakasta motivoi ja ohjaa motivoi ja ohjaa
valitsemaan tai valitsee | asiakasta valitsemaan tai | asiakasta valitsemaan tai
itse ruokaa, joka on valitsee ruokaa, joka on | valitsee ruokaa, joka on
terveellistd; ottaa terveellistd; ottaa terveellistd; ottaa
huomioon huomioon huomioon
erityisruokavaliot. erityisruokavaliot. erityisruokavaliot;

perustelee valintaansa.
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2. Tyomenetelmien,
tyovilineiden ja
materiaalin kidytt6

Tyydyttiva T1

Hyvi H2

Kiitettava K3

Tutkinnon suorittaja

Terveyden,
turvallisuuden ja
toimintakyvyn
huomioon ottaminen

huolehtii siitd, ettd
asiakkaan ymparist6 on
turvallinen ja puhdas;
huolehtii asiakkaan
vaatteista.

ohjaa asiakasta
huolehtimaan tai
huolehtii itsendisesti
siitd, ettd asiakkaan
ymparisto on
turvallinen, kaunis ja
puhdas; huolehtii
asiakkaan vaatteista.

ohjaa ja innostaa
asiakasta huolehtimaan
tai huolehtii itsendisesti
siitd, ettd asiakkaan
ymparistoé on
turvallinen, kaunis ja
puhdas; huolehtii
asiakkaan vaatteista.

Hoito- ja huolenpidossa
tyoskenteleminen

osaa kayttad
apuvilineita ja
teknologiaa hoito- ja
huolenpitoty6ssi;
tarvitsee tyoryhman
ohjeita.

osaa kayttdd oma-
aloitteisesti apuvilineitd
ja teknologiaa hoito- ja
huolenpitotyossa.

osaa kayttaa
monipuolisesti ja
luovasti apuvilineita ja
teknologiaa hoito- ja
huolenpitoty6ssa.

valitsee materiaaleja,
vilineitd ja menetelmia,
jotka saistavat luontoa;
kayttad tyotapoja, jotka
sddstavit energiaa;
tarvitsee tyoryhman
ohjeita.

valitsee materiaalit,
vilineet ja menetelmat,
jotka saistavat luontoa;
kiyttdd tyotapoja, jotka
saastavit energiaa.

innostaa ja ohjaa
asiakkaita valitsemaan
materiaalit, valineet ja
menetelmiit, jotka
sdastivit luontoa;
noudattaa kestdvin
kehityksen ajatusta;
kayttad tyotapoja, jotka
sddstavit energiaa.

huomaa, kun asiakas
tarvitsee sosiaali- ja
terveydenhuollon
palveluja; huomaa, kun
asiakas tarvitsee apua
sosiaalitoimistosta.

huomaa, kun asiakas
tarvitsee sosiaali- ja
terveydenhuollon
palveluja; huomaa, kun
asiakas tarvitsee apua
sosiaalitoimistosta;
kertoo palveluista
asiakkaalle.

huomaa monipuolisesti,
kun asiakas tarvitsee
sosiaali- ja
terveydenhuollon
palveluja; huomaa, kun
asiakas tarvitsee apua
sosiaalitoimistosta;
ohjaa asiakasta
kayttimain sosiaali- ja
terveydenhuollon
palveluita seka
hakemaan
toimeentulotukea.
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2. Tyomenetelmien,
tyovilineiden ja
materiaalin kiytt6

Tyydyttiva T1

Hyvi H2

Kiitettava K3

Tutkinnon suorittaja

Ladkehoidossa
tyoskenteleminen

annostelee lidkkeet ilman
virheitd; antaa lidkkeet
ohjeiden mukaan; huolehtii
siitd, ettd hoitoymparisto on
puhdas; noudattaa ty6- ja
ympadristénsuojeluohjeita.

annostelee lidkkeet ilman
virheitd; antaa lidkkeet
ohjeiden mukaan;
huolehtii siiti, ettd
hoitoympirist6 on
puhdas; noudattaa ty6- ja
ympiristonsuojeluohjeita.

annostelee lidkkeet ilman
virheitd annoksiin; antaa
lidkkeet ohjeiden ja
tilanteen mukaan;
huolehtii siitd, ettd
hoitoympiirist on
puhdas; noudattaa tyo- ja
ympiristonsuojeluohjeita.

etsii tietoja ladkkeiden
vaikutuksista ja
sivuvaikutuksista; kayttai
luotettavia tietolidhteiti,
esim. Pharmaca Fennicaa,
tarkkailee lidkkeiden
vaikutuksia ja
haittavaikutuksia; seuraa,
ettd kukaan et kdytad
laakkeita vaarin; ilmoittaa
suullisesti ja kirjallisesti
huomioistaan; tarvitsee
ohjausta.

kayttda luotettavia
tietoldhteitd, esim
Pharmaca

Fennicaa; tarkkailee
asiakkaan kidyttimien
lidkkeiden vaikutuksia ja
haittavaikutuksia; katsoo,
ettd kukaan ei kiyta
laakkeita vaarin; ilmoittaa
suullisesti ja kirjallisesti
huomioistaan.

kayttda luotettavia
tietoldhteita, esim.
Pharmaca

Fennicaa; tarkkailee
lidkkeiden vaikutuksia ja
haittavaikutuksia osana
asiakkaan
kokonaishoitoa; katsoo,
ettd kukaan ei kdytd
laakkeita vairin; ilmoittaa
oma-aloitteisesti
suullisesti ja kirjallisesti
huomioistaan.

auttaa asiakasta
ymmartamaan

ladkemadardyksii; auttaa,
kun asiakas tarvitsee uuden

lidkemaardyksen; huomaa,
kun asiakkaalla on ongelmia
liakehoidossa ja piihteiden
kaytossa; ilmoittaa niista
tyoryhmiille.

auttaa asiakasta
ymmartamaan
lidkemairiyksid; auttaa
kun asiakas tarvitsee
uuden ladkemairiyksen;
ohjaa asiakasta
liakkeiden kaytossa,
sdilyttimisessd ja
hivittimisessi; antaa
tietoa siitd, miten
péihteet vaikuttavat
ladkehoitoon.

auttaa asiakasta
ymmartamaan
lidkemairdyksid ja kun
asiakas tarvitsee uuden
lidkemiaariyksen; ohjaa
asiakasta eri tilanteissa
liakkeiden kaytossa,
sailyttimisessi ja
havittimisessi saadosten
mukaan; antaa tietoa
siitd, miten paihteet
vaikuttavat ladkehoitoon.
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ARVIOINNIN ARVIOINTIKRITEERIT
KOHDE
3. Ty6hon liittyvin Tyydyttiva T1 Hyvi H2 Kiitettiva K3
tiedon kaytto Tutkinnon suorittaja
Perushoitoon ja kayttdd tyGssadn apuna perustelee tyohonsa perustelee
huolenpitoty6hon tietoa: liittyvid ratkaisuja ja monipuolisesti
liittyvien kdsitteiden toimintatapojaan tyohonsa liittyvit
ja tiedon kaytto tiedoilla: ratkaisut ja
tolmintatapansa
tiedoilla:
- thmisen tarpeista ja - thmisen tarpeista ja - ithmisen tarpeista ja
voimavaroista. voimavaroista. volmavaroista.

- asioista, joita tarvitaan
hyviin terveyteen ja
hyvinvointiin,

- paivittéisista
toiminnoista,

- terveydenhoidosta,

- perushoidosta (esim.
suunhoito, ithon hoito,
kisien ja jalkojen hoito).

- asiolsta, joita tarvitaan
hyviin terveyteen ja
hyvinvointiin,

- paivittéisista
toiminnoista,

- terveydenhoidosta,

- perushoidosta.

- asiolsta, joita tarvitaan
hyvian terveyteen ja
hyvinvointiin,

- paivittdisista
toiminnoista,

- terveydenhoidosta,

- perushoidosta.

- elimiston normaalista
rakenteesta ja
toiminnasta.

- elimiston normaalista
rakenteesta ja
toiminnasta.

- elimiston normaalista
rakenteesta ja
toiminnasta.

- kansanterveyteen
liittyvistd vaaroista,

- muisti-, pitkdaikais- ja
kansansairauksista (esim.
diabetes, epilepsia,
Alzheimerin tauti,
mielenterveys- ja
piihdesairaudet).

- kansanterveyteen
liittyvistd vaaroista,
- muisti-, pitkdaikais- ja
kansansairauksista.

- kansanterveyteen
liittyvistd vaaroista,
- muisti-, pitkdaikais- ja
kansansairauksista.

- sosiaalisista ongelmista
ja tuen tarpeista (esim.
yksindisyys,
eliminhallinnan
ongelmat, perhevikivalta
ja mielenterveys- ja
piithdeongelmat).

- sosiaalisista
ongelmista ja tuen
tarpeista.

- sosiaalisista
ongelmista ja tuen
tarpeista.

- kuolevan potilaan
hoidosta.

- kuolevan potilaan
hoidosta.

- kuolevan potilaan
hoidosta.

tietdd sosiaali- ja
terveydenhuollon
lainsdddant6a,
peruspalveluja ja
toimeentulotuen
hakemisesta,

- kertoo palveluista
tutuissa asiakastilanteissa
seki toimii saddosten
mukaan.

kayttda ty6ssadn apuna
tietoa sosiaali- ja
terveydenhuollon
lainsaadannosti,
palveluista ja
toimeentulotuen
hakemisesta.

kayttda tyossddn apuna
laajasti tietoa sosiaali- ja
terveydenhuollon
lainsaadannosta,
palveluista ja
toimeentulotuen
hakemisesta

- ottaa huomioon

asiakkaan tarpeet.
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3. Ty6hon liittyvin
tiedon kaytto

Tyydyttiva T1

Hyvi H2

Kiitettava K3

Tutkinnon suorittaja

Perushoitoon ja
huolenpitoty6hon
liittyvien kasitteiden ja
tiedon kaytto

tietdd sosiaali- ja
terveydenhuollon
eettisia periaatteita;
kayttda hoidon ja
huolenpidon
tarkeimpia kisitteitd
tyossaan.

tietda sosiaali- ja
terveydenhuollon
eettiset periaatteet;
kayttda hoidon ja
huolenpidon kisitteitd
tyossain; perustelee
toimintaansa.

tietda sosiaali- ja
terveydenhuollon eettiset
periaatteet; kayttda
sujuvasti hoidon ja
huolenpidon kisitteitd
tyOssain; perustelee
monipuolisesti
tolmintaansa.

tietad, mitd tarkoittaa
kestava kehitys; ottaa
huomioon tyossdin
kestavin kehityksen
ajatuksen.

ottaa huomioon
tyOssddn kestivin
kehityksen ajatuksen;
perustelee
toimintaansa.

ottaa huomioon ty0ssiain
kestavin kehityksen
ajatuksen ja sen, miten voi
toteuttaa kestivin
kehityksen ajatusta;
perustelee monipuolisesti
toimintaansa.

kayttda tyossadn apuna
tietoa
erityisruokavalioista,
puhtaanapidosta ja
vaatehuollosta.

kayttda tyossadn apuna
tietoa
erityisruokavalioista,
puhtaanapidosta ja
vaatehuollosta;
perustelee
toimintaansa.

kayttda tyossidn apuna
tietoa erityisruokavalioista,
puhtaanapidosta ja
vaatehuollosta; perustelee
monipuolisesti
toimintaansa.

Laakehoitoon liittyvin
tiedon kaytto

kayttdd apuna tietoa
tavallisimmista
lidkemuodoista;
tietaa, milld tavalla
laakkeitd annetaan;
tietaa ladkehoitoon
liittyvista tyo ja
ympiristonsuojelusta;
tietaa ladkkeiden
vaarinkdyton
mahdollisuudesta;
tietdd ldakehoidossa
omat oikeutensa ja
velvollisuutensa.

perustelee ratkaisunsa
ja toimintansa tiedolla
tavallisimmista
lidkeaineryhmisti ja
lidkemuodoista; tietdd,
milla tavalla lddkkeitd
annetaan; tietda
lidkehoitoon liittyvasta
tyo- ja
ymparistonsuojelusta;
tietdd ldakkeiden
vaarinkayton
mahdollisuudesta;
tietdd lddkehoidossa
omat oikeutensa ja
velvollisuutensa.

perustelee monipuolisesti
ratkaisunsa ja toimintansa
tiedolla

- eri ladkeaineryhmista

- tavallisimpien ladkkeiden
haittavaikutuksista ja
lidkkeiden vairinkayton
mahdollisuudesta

- lddkehuollon siddoksista
ja siitd, mitd rajoituksia ja
vaatimuksia niissd on
(esim. lainsdadanto,
lidkevalvonta ja
sairausvakuutus)

- erilaisista
ladkemuodoista

- siitd, milld tavalla
laakkeitd annetaan

- lidkehoitoon liittyvasta
tyo- ja
ymparistonsuojelusta.

tekee laakelaskut ilman
virheita.

tekee laakelaskut ilman
virheita.

tekee laakelaskut ilman
virheita.
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3. Ty6hon liittyvin Tyydyttiva T1 Hyvi H2 Kiitettiva K3
tiedon kaytto Tutkinnon suorittaja

Terveyteen, tietdd, kuinka tirkeitd tietdd, kuinka tirkeitd tietdd, kuinka tarkeitd
turvallisuuteen ja ovat psykososiaaliset | ovat psykososiaaliset ovat psykososiaaliset
toimintakykyyn liittyvin | asiat ja esteettinen asiat ja esteettinen asiat ja esteettinen

tiedon kaytto

ymparist6 kun halutaan
edistda terveyttd,
hyvinvointia ja
turvallisuutta.

ymparist6 kun halutaan
edistda terveyttd,
hyvinvointia ja
turvallisuutta;

perustelee toimintaansa.

ympirist kun halutaan
edistda terveytta,
hyvinvointia ja
turvallisuutta; perustelee
monipuolisesti
toimintaansa.

tietad, mitd tarkoittaa
ergonominen
tyoskentely; ottaa
ergonomian huomioon
hoito- ja
huolenpitotyossa.

tietdd, mitd tarkoittaa
ergonominen
tyoskentely ja ottaa
ergonomian huomioon
hoito- ja
huolenpitotydssi;

perustelee toimintaansa.

tietdd, mitd tarkoittaa
ergonominen
tyoskentely ja ottaa
ergonomian huomioon
hoito- ja
huolenpitotyossi;
perustelee
monipuolisesti
toimintaansa.

tietad, mitd tarkoittaa
aseptinen (hyvin
puhdas) tyoskentely;
tietdd tartuntatautien
torjunnasta; ottaa niita
asioita huomioon hoito-
ja huolenpitoty6ssa.

ottaa huomioon
tyOssdan aseptisen
tyoskentelyn ja
tartuntatautien
torjuntatyon siadokset;
perustelee niilld
toimintaansa.

ottaa huomioon
tyossaan aseptisen
tyoskentelyn ja
tartuntatautien
torjuntatyon siadokset;
perustelee niilld
monipuolisesti
toimintaansa; ottaa
huomioon ty6ssian sen,
miksi ja milld tavalla
tavallisimmat
tartuntataudit siirtyvit
ihmiselti toiselle;
ymmartad, miten
tartuntataudit
vaikuttavat talouteen.

Yrittajyyteen liittyvin
tiedon kiytto

hakee tietoa siitd, miten
vol toimia yrittdjana;
tarvitsee ohjausta.

hakee tietoa siitd, miten
voi toimia yrittdjana.

hakee tietoa siitd, miten
vol toimia yrittdjana
sosiaali- ja terveysalalla.
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KOHDE

4. Elinikdisen Tyydyttiva T1 Hyvi H2 Kiitettavi K3
oppimisen Tutkinnon suorittaja

avaintaidot

Oppiminen ja tietdd omia vahvuuksiaan; | tietdd, miten on kasvanut | tietdd, miten on kasvanut
ongelmanratkaisu tietdd, mitd hanen pitdisi | ja kehittynyt ja kehittynyt

oppia lisda; arviot sité,
miten hin kehittyy
ammatillisesti; kehittaa
toimintaansa, kun saa
palautetta.

ammatillisesti; tekee
tavoitteita ja miettii,
miten voisi vieldkin
enemmain kehittya
ammatillisesti; arvioi ja
kehittda toimintaansa,
kun saa palautetta.

ammatillisesti; ottaa
omasta ammatillisesta
kehityksestain vastuuta;
arvioi toimintaansa
realistisesti; kehittaa
toimintaansa, kun saa
palautetta.

hakee ohjausta hoito- ja
huolenpitoty6ssa
toimintaansa ja kun

taytyy tehdé ratkaisuja.

perustelee ammatillisilla
tiedoilla toimintansa ja
ratkaisut, joita tekee
hoito- ja
huolenpitoty6ssa.

perustelee monipuolisesti
ammatillisilla tiedoilla
toimintansa ja ratkaisut,
joita tekee hoito- ja
huolenpitotyossi; esittda
ongelmatilanteissa
realistisia ja positiivisia
ratkaisuja.

Vuorovaikutus ja

toimii vastuullisesti

toimii vastuullisesti ja

toimii vastuullisesti,

yhteistyo tyOyhteisossi; selviytyy yhteistyokykyisesti yhteistyokykyisesti ja
tutuissa tyoryhmassa. joustavasti tyoyhteisOssa.
vuorovaikutustilanteissa.

Ammattietiikka noudattaa toistuvissa noudattaa muuttuvissa | noudattaa muuttuvissa

tyotilanteissa sosiaali- ja
terveysalan saadoksid ja
eettisid periaatteita.

tyotilanteissa sosiaali- ja
terveysalan saddoksia ja
eettisid periaatteita.

tyotilanteissa sosiaali- ja
terveysalan saddoksia ja
eettisia periaatteita;

perustelee toimintaansa.

Terveys, turvallisuus
ja toimintakyky

noudattaa tyopaikan
ty6suojeluohijeita;
noudattaa tyopaikan
turvallisuusmaariyksii,
kayttda tyGvaatteita ja
suojaimia.

noudattaa tyopaikan
tyosuojeluohjeita;
noudattaa tyopaikan
turvallisuusmairayksii;
kayttda tyGvaatteita ja
suojaimia; poistaa
terveysvaaroja ja —
haittoja; huolehtii siit,
ettd tyopaikalla on hyva
ilmapiiri.

noudattaa tyopaikan
tyosuojeluohjeita;
noudattaa tyopaikan
turvallisuusmairayksii;
kayttda tyGvaatteita ja
suojaimia; poistaa
terveysvaaroja ja —
haittoja; ehkiisee vaaroja,
joita voi tulla ty6ssa,
huolehtii siitid, ettd
tyopaikalla on hyvi
ilmapiiri.
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ARVIOINNIN ARVIOINTIKRITEERIT

KOHDE

4. Elinikdisen Tyydyttiva T1 Hyvi H2 Kiitettiva K3
oppimisen Tutkinnon suorittaja

avaintaidot

Terveys, turvallisuus ja | toimii niin, ettd ottaa toimii niin, ettd ottaa toimii niin, ettd ottaa
toimintakyky huomioon hygienian ja | huomioon hygienian ja | huomioon hygienian ja

puhtauden; huolehtii
henkil6kohtaisesta
hygieniastaan (esim.
kisien pesu ja
desinfiointi) niin, ettd
ei tulisi tartuntoja.

puhtauden; tietda kaikki
ohjeet.

puhtauden; perustelee
ratkaisut, jotka hin
tekee; tietdd kaikki
ohjeet.

kiyttda oikeita
tyoskentelytapoja hoito-
ja huolenpitoty6ssa;
harrastaa taukoliikuntaa,
joka ehkaisee esim.
selan tai lihasten

vammoja.

kayttda oikeita
tyoskentelytapoja ja
apuvilineitd hoito- ja
huolenpitoty6ssi;
harrastaa
taukoliikuntaa, joka
ehkiisee esim. selin tai
lihasten vammoja.

kayttad oikeita
tyoskentelytapoja ja
apuvilineita hoito- ja
huolenpitoty6ssi;
chkdisee tapaturmia ja
vammoja; harrastaa
taukolitkuntaa, joka
ehkiisee esim. selidn tai
lihasten vammoja.

huomaa vakivallan
uhkan ja suojelee
tarvittaessa itseadn;
tarvitsee ohjausta, kun
huomaa tyossain
perhevikivaltaa tai kun
ihmisia kohdellaan
vadring tarvitsee
ohjausta, kun niista
asioista pitad kertoa tai
ilmoittaa.

osaa kohdella vaikeita
asiakkaita yhdessa
tyoryhman kanssa;
toimii ty6paikan
toimintaohjeiden
mukaan; kertoo, kun
huomaa tyossdin
perhevikivaltaa tai kun
ihmisia kohdellaan
vadrin; ilmoittaa siitd
tyoryhmassa.

huomaa ja ehkiisee
vakivallan uhkaa; osaa
kohdella vaikeita
asiakkaita yhdessa
tyoryhmin kanssa;
toimii tyopaikan
toimintaohjeiden
mukaan; tarvittaessa
suojelee itsedin; kertoo
luontevasti, kun
huomaa tyossdin
perhevikivaltaa tai kun
ihmisia kohdellaan
vaarin; ohjaa asiakkaita
hakemaan apua ja
ilmoittaa asiasta
tyOryhmissi.

osaa antaa ensiapua
vaatimusten mukaisesti.

osaa antaa ensiapua
vaatimusten mukaisesti.

osaa antaa ensiapua
vaatimusten mukaisesti.
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Ammattitaidon osoittamistavat

Tutkinnon suorittaja osoittaa hoidon ja huolenpidon ammattitaitonsa
esim. vuode- ja hoivaosastolla, kotihoitoyksikossa,
palvelukeskuksessa tai vanhainkodissa. Ammattitaito osoitetaan
seuraavissa tyokokonaisuuksissa: suunnitelmallinen ja laadukas
tyoskentely, hoito- ja huolenpidossa tyéskenteleminen ja
lidkehoidossa. Lisiksi tutkinnon suorittajan tiytyy osata kayttda
hoitoon ja huolenpitoon liittyvia tietoa seki elinikdisen oppimisen
avaintaitoja. Tutkinnon suorittajan taytyy tyoskennelld hoito- ja
huolenpitotehtivissi niin kauan, ettd hinen ammattitaitonsa vastaa
ammattitaitovaatimuksia.

Ammattiosaamisen ndytossa taytyy osoittaa vahintian

- tyOprosessin osaaminen kokonaan
- tydmenetelmien, ty6vilineiden ja materiaalin kiytté kokonaan
- tyohon liittyvin tiedon kidyttd, mutta ei seuraavia asioita:

* hoito- ja huolenpitotyon kisitteitd

* elimistén normaalia rakennetta ja toimintaa

* kansanterveyteen liittyvid vaaroja, muisti-, pitkdaikais- ja
kansansairauksia

* sosiaalisia ongelmia

* huonoon kohteluun ja perhevikivaltaan liittyvaa tietoa

* kuolevan potilaan hoitoa

* sosiaali- ja terveydenhuollon peruspalveluja

* toimeentulotuen hakemista ja lainsdadantoa

* erityisruokavalioita

¢ ladkehoitoon liittyvaa tydsuojelua ja ympiristonsuojelua

* ladkehoitoon liittyvid oikeuksia ja velvollisuuksia

e lddkelaskut

* aseptinen tyoskentely

* tartuntatautien chkiiseminen.

- elinikdisen oppimisen avaintaidot, mutta ei ensiapua, vaikean
asiakkaan kohtelua eiki perhevikivaltaan liittyvid asioita.

Jos tutkintotilaisuudessa tutkinnon suorittajan ammattitaito ei vastaa
tutkinnon osan ammattitaitovaatimuksia, hinen tiytyy tdydentda sitd
muulla osaamisen arvioinnilla. Osaamista voidaan arvioida esimerkiksi
haastattelujen ja tehtdvien avulla tai muulla tavalla.

Siséllysluetteloon
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osoittaa = ndyttia
osoittamistapa = tapa, jolla
henkil$ voi niyttad, mitd hin
osaa

hoiva = hoito, helld huolenpito
tyémenetelmi = tapa, miten
tehddin tyotd

tyoviline = instrumentti, pieni
kone, jota kiytetddn tyOssi
kisite = asia, termi, sisaltd
elimisté = ihmisen keho, kaikki
elimet

kansanterveys = maan kaikkien
ihmisten terveys, esim.
suomalaisten terveys

kohtelu = ihmisen kanssa
puhuminen ja hinen
kuuleminen, voi olla hyvi tai
huono kohtelu
erityisruokavalio = ihminen ei
voi sy0dd kaikkea, esim. ei voi
syodd maitotuotteita

tydsuojelu = tehddin ty6td niin,
ettd ei tulisi onnettomuuksia
ympiéristénsuojelu == pitdi
huolta ihmisen elinympiristosta
tai luonnosta

oikeus = miti saa tehd4, mitd
kaikki voivat tehda

velvollisuus = miti tdytyy tehdid
aseptinen = hyvin puhdas, ei
ole mikrobeja

tartuntatauti = sairaus, joka
menee ihmiseltd toiselle
tdydentdd = jotakin tdytyy tehdd
lisdd; jotakin lisdtddn
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3.1.3 Kuntoutumisen tukeminen

Ammattitaitovaatimukset
Tutkinnon suorittaja osaa

* kirjoittaa, toteuttaa ja arvioida kuntoutumista edistdvin
suunnitelman, jossa hin ottaa huomioon kuntoutujan tarpeet

* tehdi yhteisty6td kuntoutujan ja tyéryhmin kanssa

* ohjata ja tukea erilaisten ja eri-ikdisten kuntoutujien kuntoutumista
* ottaa huomioon kestivin kehityksen

* tehdé taloudellista ja laadukasta tyota

* osaa kayttid selkokielti ja erilaisia kommunikaatiomenetelmia
vuorovaikutuksessa ja kommunikoinnissa kuntoutujan kanssa

* edistdd terveytta ja hyvinvointia

* tyoskennelld niin, ettd se edistdd kuntoutujan toimintakykya ja
kuntoutumista

* ohjata erilaisia kuntoutujia jokapaiviisessa elimissa

* ehkiisti terveyden ja hyvinvoinnin vaaroja ja haittoja

* innostaa kuntoutujaa parempaan elimiin (muutoksiin)

* ohjata kuntoutujaa terveyslitkuntaan, viriketoimintaan ja
kommunikointiin muiden ihmisten kanssa

* ohjata kuntoutujaa kiyttimain apuvilineitd ja teknologiaa, joka
tukee kuntoutumista

* kiyttaa palvelujirjestelmda kuntoutusty6ssa

* toimia ohjeiden mukaisesti

¢ arvioida, miten hin on kehittynyt ammatillisesti

* kehittad toimintaansa, kun saa palautetta

* toimia tyoryhmissd, joissa on monen eri ammatin ithmisid

* huolehtia tybhyvinvoinnista ja ty6turvallisuudesta

* tehdi tyotd ammattietiikan mukaisesti.

Kaikissa ammattitaitovaatimuksissa ja arviointikriteereissi
kuntoutujalla tarkoitetaan eri-ikaisid ja erilaisia henkil6ita.
Arviointi

Taulukossa ovat arvioinnin kohteet seki arviointikriteerit kolmelle
eri osaamisen tasolle.
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kuntoutua, kuntoutuminen =
parantua sairaudesta tai
onnettomuudesta
ammattitaitovaatimus = =
mita asioita tyossa tiytyy osata
kuntoutuja = ihminen, joka
alkaa parantua sairaudesta tai
onnettomuudesta
taloudellinen = sidistda rahaa,
kannattava; liittyy talouteen
selkokieli = selked, helpompi
kieli

edistdd = tukea, auttaa; viedd
eteenpiin; parantaa

ehkiistd vaaroja = estid, toimia
niin, ettd vaarallisia tilanteita ei
tule

haitta = huono puoli, puute,
vaara

virike = asia, joka aktivoi, tekee
virkedksi

palvelujirjestelma =
kokonaisuus, jossa on monta eri
palvelua

palaute = ticto siitd, miten joku
tehtivi tal tyé on mennyt
ty6hyvinvointi = hyvi terveys ja
hyvi olo, etti jaksaa ja haluaa
tehdd tyotd

ty6turvallisuus = tyon
tekeminen ei ole vaarallista
etiikka = ajattelutapa, jonka
mukaan ajattelemme, mikd on
oikein ja vidrin, mikd on hyvaa
tai huonoa, esim.
ammattieettinen

arvioinnin kohde = asia, jota
arvioidaan

arviointikriteeri = asia, miti ja
milld tavalla tiytyy osata
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ARVIOINNIN ARVIOINTIKRITEERIT

KOHDE

1. Ty6prosessin | Tyydyttiava T1 Hyvi H2 Kiitettiva K3
osaaminen Tutkinnon suorittaja

Suunnitelmallinen | huomaa, kuinka hyva on | huomaa, kuinka hyvd on | huomaa monipuolisesti ja
tyoskentely eri-ikdisten kuntoutujien | eri-ikdisten kuntoutujien | asiakaslidhtdisesti,

toimintakyky ja millaista
tukea he tarvitsevat;
kayttda joitakin
menetelmiid, kun kerii
tietoa.

toimintakyky ja millaista
tukea he tarvitsevat; ottaa
huomioon kuntoutujan
voimavarat; kayttaa
joitakin menetelmid, kun
kerii tietoa.

kuinka hyvi on eri-
ikdisten kuntoutujien
toimintakyky ja millaista
tukea he tarvitsevat; ottaa
huomioon kuntoutujan
voimavarat; kdyttda
joitakin menetelmia, kun
kerid tietoa.

tekee
kuntoutumissuunnitelman
yhdessi kuntoutujan ja
tyoryhman kanssa; tekee
sellaisen suunnitelman,
ettd se tukee kuntoutujan
toimintakykya.

tekee
kuntoutumissuunnitelman
yhdessi kuntoutujan ja
tyoryhman kanssa; tekee
sellaisen suunnitelman,
ettd se tukee kuntoutujan
toimintakykyd; kayttda
apuna kuntoutujan
verkostoa.

tekee
kuntoutumissuunnitelman
yhdessi kuntoutujan ja
tyoryhmin kanssa; tekee
sellaisen suunnitelman,
ettd se tukee kuntoutujan
toimintakykyd; kdyttda
apuna monipuolisesti
kuntoutujan verkostoa.

tukee kuntoutumista
suunnitelman mukaan;
tekee yhteistyota
kuntoutujan ja tyoryhmin
kanssa; arvioi sitd, miten
suunnitelma toteutuu.

tukee joustavasti
kuntoutumista
suunnitelman mukaan;
tekee yhteistyota
kuntoutujan ja tyoryhmin
kanssa; arvioi sitd, miten
suunnitelma toteutuu.

tukee joustavasti ja
asiakaslihtoisesti
kuntoutumista
suunnitelman mukaan;
tekee yhteistyotd
kuntoutujan ja tyoéryhmin
kanssa; arvioi sitd, miten
suunnitelma toteutuu.

Taloudellinen ja
laadukas
tyoskentely

tekee taloudellista ja
laadukasta tyotd; ottaa
huomioon kestivin
kehityksen; tarvitsee
ohjausta.

tekee taloudellista ja
laadukasta tyota; ottaa
huomioon kestivin

kehityksen;

tekee taloudellista ja
laadukasta tyotid; ottaa
huomioon kestivan
kehityksen; on oma-
aloitteinen.
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ARVIOINNIN ARVIOINTIKRITEERIT

KOHDE

2. Tyémenetelmien, | Tyydyttiva T1 Hyvi H2 Kiitettiva K3
tyovilineiden ja Tutkinnon suorittaja

materiaalin kiytto

Ammatillinen tyoskentelee vastuullisesti tyoskentelee tyoskentelee

vuorovaikutus ja
viestinta

kuntoutujien kanssa;
kayttdd ammatillisia
vuorovaikutustaitoja ja
edistdd kuntoutumista.

palveluhenkisesti ja
vastuullisesti kuntoutujien
kanssa; kayttid ammatillisia
vuorovaikutustaitoja ja
edistad kuntoutumista;
ottaa huomioon yksil6lliset
tilanteet.

palveluhenkisesti ja
vastuullisesti kuntoutujien
kanssa; kiyttdd
ammatillisia
vuorovaikutustaitoja ja
edistdd monipuolisesti ja
luovasti kuntoutumista;
ottaa huomioon
yksilolliset tilanteet.

kayttdd selkokieltd; kayttad
tavallisissa asiakastilanteissa
yleisimpid
kommunikaatiomenetelmii,
jotka tukevat puhetta.

kayttda selkokieltd; kdyttad
asiakastilanteissa
kommunikaatiomenetelmia,
jotka tukevat puhetta.

kayttda aktitvisesti
selkokieltd; kayttaa
asiakastilanteissa erilaisia
kommunikaatiomenetelmi
i, jotka tukevat puhetta.

Toimintakykya ja
kuntoutumista
edistdvi tyoskentely

tukee suunnitelmallisesti
kuntoutujien
toimintakykyid; tyoskentelee
niin, ettd edistid
kuntoutumista.

tukee suunnitelmallisesti
kuntoutujien
toimintakykyd; tyGskentelee
niin, ettd edistid
kuntoutumista; ottaa
huomioon ehkiisevin
ty6n periaatteet.

tukee joustavasti, luovasti
ja suunnitelmallisesti
kuntoutujien
toimintakykya;
tyoskentelee niin, ettd
edistd kuntoutumista ottaa
huomioon ehkidisevin
tyon periaatteet.

innostaa kuntoutujaa; tukee
kuntoutujaa niin, ettd hin
itse haluaa kuntoutua;
selvittida, miten voi edistia
kuntoutumista kuntoutujan
fyysisessi ja
psykososiaalisessa
ymparistossa.

innostaa kuntoutujaa; tukee
kuntoutujaa niin, ettd hin
itse haluaa kuntoutua;
kayttad apuna
mahdollisuuksia, jotka
edistdvit psykososiaalisessa
ja fyysisessd
elinympiristossa
kuntoutumista; antaa
mahdollisuuksia sosiaalisiin
tilanteisiin; ohjaa
kuntoutujaa osallistumaan
mahdollisuuksiin, jota
ymparisto tarjoaa.

innostaa kuntoutujaa;
tukee kuntoutujaa niin,
ettd hin itse haluaa
kuntoutua; kayttad apuna
kuntoutujan verkostoa ja
mahdollisuuksia, jotka
edistivat
psykososiaalisessa ja
fyysisessi elinymparistéssa
kuntoutumista; antaa
mahdollisuuksia
sosiaalisiin tilanteisiin;
ohjaa kuntoutujaa
osallistumaan
mahdollisuuksiin, jota
ymparisto tarjoaa.

Paivittdisten
toimintojen
ohjaaminen seka
terveyden ja
hyvinvoinnin
edistiminen

ohjaa niin, ettd edistda
kuntoutumista; auttaa
jokapiiviisessi elamassi
seki asioissa, joihin
kuntoutuja el itse pysty.

ohjaa niin, ettd edistda
kuntoutumista; auttaa
jokapiiviisessi elamassi.

ohjaa asiakaslihtoisesti
niin, ettd edistid
kuntoutumista; auttaa
jokapiiviisessa elamassi
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ARVIOINNIN
KOHDE

ARVIOINTIKRITEERIT
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2. Tyomenetelmien,
tyovilineiden ja
materiaalin kidytt6

Tyydyttiva T1

Hyvi H2

Kiitettava K3

Tutkinnon suorittaja

Piivittdisten
toimintojen ohjaaminen
sekd terveyden ja
hyvinvoinnin
edistiminen

huomaa asioita, jotka
voivat aiheuttaa
tapaturmia kotona ja
vapaa-aikana; poistaa
vaaratekijat.

huomaa monipuolisesti
asioita, jotka voivat
aiheuttaa tapaturmia
kotona ja vapaa-aikana;
poistaa vaaratekijat.

huomaa monipuolisesti
asioita, jotka voivat
atheuttaa tapaturmia
kotona ja vapaa-aikana;
poistaa vaaratekijit ja
chkiisee niita.

ohjaa niin, ettd edistda
kuntoutujien terveytta
ja hyvinvointia.

ohjaa niin, ettd edistda
kuntoutujien terveytta
ja hyvinvointia; ottaa
huomioon ehkiisevin
tyon periaatteet.

ottaa huomioon
ohjauksessa kuntoutujan
volmavarat; innostaa ja
ohjaa niin, ettd edistdd
kuntoutujien terveytti ja
hyvinvointia; ottaa
huomioon ehkiisevin
tyon periaatteet.

ohjaa kuntoutujaa
ostamaan
ruokatarvikkeita ja
valmistamaan
perusruokaa; kayttaa
apuna ohjeita.

ohjaa kuntoutujaa
ostamaan
ruokatarvikkeita ja
valmistamaan
monipuolista
perusruokaa; ohjaa
kuntoutujaa
huolehtimaan ruoasta.

ohjaa kuntoutujaa
ostamaan
ruokatarvikkeita ja
valmistamaan terveellistd
ja monipuolista
perusruokaa; ohjaa
kuntoutujaa
huolehtimaan ruoasta.

ohjaa kuntoutujaa niin,
ettd hin eldd
terveellisesti eikd kaytd
esim. paihteita.

innostaa ja ohjaa
kuntoutujaa niin, ettd
hin elda terveellisesti
eikd kaytd esim.
paihteita.

innostaa ja ohjaa
monipuolisesti
kuntoutujaa niin, ettd hin
elad terveellisesti eika
kaytd esim. piihteita,
kayttda erilaisia
tyomenetelmia.

kayttda toiminnallisia
menetelmia yksilon ja
ryhman ohjauksessa;
tarvitsee tyoryhman
apua.

kayttda toiminnallisia ja
luovan ilmaisun
menetelmia yksilon ja
ryhmin ohjauksessa.

kayttdd asiakaslihtoisesti
toiminnallisia ja luovan
ilmaisun menetelmii
yksilon ja ryhmin
ohjauksessa; osaa kayttda
omia vahvuuksiaan.

ottaa huomioon taiteen
tai kulttuurin
mahdollisuuksia, jotka
tukevat kuntoutujien
toimintakykya.

ottaa huomioon
asiakaslahtoisesti taiteen
tai kulttuurin
mahdollisuuksia, jotka
tukevat kuntoutujien
toimintakykya.

ottaa huomioon
asiakasldhtoisesti ja
luovasti taiteen tai
kulttuurin
mahdollisuuksia, jotka
tukevat kuntoutujien
toimintakykyd; ottaa
huomioon kuntoutujien
voimavarat.
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KOHDE
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2. Tyomenetelmien,
tyovilineiden ja
materiaalin kidytt6

Tyydyttiva T1

Hyvi H2

Kiitettava K3

Tutkinnon suorittaja

Piivittdisten
toimintojen ohjaaminen
sekd terveyden ja
hyvinvoinnin
edistiminen

ottaa huomioon sen,
ettd esteettinen
ympiristo tukee
kuntoutumista (esim.
vithtyisd, puhdas ja
kaunis ympiristo).

ottaa asiakaslihtoisesti
huomioon sen, ettd
esteettinen ymparisto
tukee kuntoutumista;
toteuttaa sitd
toiminnassaan.

ottaa asiakaslihtoisesti
huomioon sen, etti
esteettinen ymparisto
tukee kuntoutumista;
toteuttaa sitd
monipuolisesti ja
luovasti toiminnassaan.

ohjaa kuntoutujaa
asiakaslihtoisesti
litkuntaan, joka edistda
terveyttd; ohjaa
kuntoutujaa
viriketoimintaan ja
sosiaalisiin tilanteisiin.

ohjaa kuntoutujaa
asiakasldhtoisesti ja
monipuolisesti
litkuntaan, joka edistaa
terveyttd; ohjaa
kuntoutujaa
viriketoimintaan ja
sosiaalisiin tilanteisiin.

ohjaa kuntoutujaa
asiakasldhtoisesti ja
monipuolisesti
litkuntaan, joka edistaa
terveytti; ohjaa
kuntoutujaa
viriketoimintaan ja
sosiaalisiin tilanteisiin;
innostaa kuntoutujaa.

Apuvilineiden ja
teknologian kaytossa
ohjaaminen

ohjaa asiakaslihtoisesti
kuntoutujaa
apuvilineiden kaytossi
ja huollossa (esim.
liikkumiseen,
hygieniaan,
pukeutumiseen,
kommunikointiin,
kodinhoitoon,
asumiseen, ruokailuun
ja vapaa- atkaan liittyvit
apuvilineet).

ohjaa asiakaslihtoisesti
kuntoutujia kdyttdimain
apuvilineitd; ohjaa
apuvilineiden kaytossi
ja huollossa; ottaa
huomioon kuntoutujan
voimavarat; tietda,
mistd voi saada
apuvalineita.

ohjaa asiakaslihtoisesti
kuntoutujia kayttimaan
apuvilineitd; ohjaa
aktiivisesti
apuvilineiden kiytossi
ja huollossa; ottaa
huomioon kuntoutujan
voimavarat; tietdd, mistd
voi saada apuvilineiti.

ohjaa kuntoutujaa
kayttamaan teknologiaa,
joka auttaa hinta
parjaamain itsenaisesti;
kayttad teknologiaa
omassa tyossaan.

ohjaa asiakaslihtoisesti
kuntoutujaa kiyttimain
teknologiaa, joka auttaa
hinta parjaamain
itsendisesti; kayttaa
teknologiaa omassa
tyossaan.

ohjaa asiakaslihtoisesti
kuntoutujaa kayttamain
teknologiaa, joka auttaa
hintad parjaamain
itsendisesti; kayttaa
monipuolisesti
teknologiaa omassa
tyossaan.
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ARVIOINNIN ARVIOINTIKRITEERIT
KOHDE
3. Ty6hon liittyvin | Tyydyttiva T1 Hyvi H2 Kiitettiva K3
tiedon kaytt6 Tutkinnon suorittaja
Kuntoutukseen kayttdd tyossadn apuna kayttdd tyGssadn apuna | kayttad tyGssddn apuna
liittyvan tiedon tietoa kuntoutuksesta ja tietoa kuntoutuksesta | tietoa kuntoutuksesta ja
kaytto toimintakyvystd; tietd, ja toimintakyvysti; toimintakyvystd; tietdd,
miten tehddin tietdd, miten tehddin miten tehddin
kuntouttavaa tyGti. kuntouttavaa tyota; kuntouttavaa tyota;
perustelee perustelee monipuolisesti
toimintaansa. toimintaansa.
Verkostoty6hén kayttda tyossadn apuna kayttda verkostotyota kayttaa verkostotyota
liittyvin tiedon tietoa verkostotyOsti; tydmenetelmana; tietdd | tyomenetelmana; tietda
kaytto kiyttdd verkostotyota verkostotyon erilaisia | laajasti verkostotyon

tyomenetelmana.

kayttomahdollisuuksia;
perustelee niilld
toimintaansa.

erilaiset
kayttomahdollisuudet;
perustelee monipuolisesti
niilld toimintaansa.

kayttdd tyossadn apuna
tietoa
voimavaraldhtoisyydesta.

ottaa ty0ossaan
huomioon
voimavaralahtoisyyden;
tietdd, miten
voimavaralahtoisyys
tukee kuntoutumista;
perustelee
toimintaansa.

ottaa tyossaan
monipuolisesti huomioon
voimavaralahtoisyyden;
tietdd, miten
voimavaralihtoisyys tukee
kuntoutumista; perustelee
toimintaansa.

Palvelujirjestelmain

kayttda tyossadn apuna

kayttda kuntoutumisen

kayttda kuntoutumisen

liittyvan tiedon saadoksid, ohjeita ja tukemisessa apuna tukemisessa apuna
kaytto toimintaperiaatteita, jotka | sdddoksid, ohjeita ja saadoksid, ohjeita ja
liittyvit kuntoutukseen. toimintaperiaatteita, toimintaperiaatteita, jotka
jotka liittyvat liittyvat kuntoutukseen;
kuntoutukseen; perustelee monipuolisesti
perustelee toimintaansa.
toimintaansa.
kayttda tyossadn apuna kayttda tyossadn kayttda tyossadn
tietoa yleisimmista palveluita, jotka monipuolisesti palveluita,
palveluista, jotka liittyvat liittyvit ladkinnalliseen, | jotka liittyvat
laakinnalliseen, sosiaaliseen, laakinnalliseen,
sosiaaliseen, kasvatukselliseen ja sosiaaliseen,
kasvatukselliseen ja ammatilliseen kasvatukselliseen ja
ammatilliseen kuntoutukseen. ammatilliseen
kuntoutukseen. kuntoutukseen; ottaa
huomioon kuntoutujan
tarpeet.
Eri kayttdd tyGssadn tietoa kayttad tyGssadn tietoa | kayttdd tyossddn tietoa
kuntoutujaryhmiin vammaisuudesta (esim. vammaisuudesta (esim. | vammaisuudesta (esim.
liittyvin tiedon kehitysvammaiset, kehitysvammaiset, kehitysvammaiset,
kaytto liilkuntavammaiset, nik6- liikuntavammaiset, liikkuntavammaiset, niké-
tai kuulovammaiset), nako- tai tai kuulovammaiset),
hiiridisti (kehitys- ja kuulovammaiset), hiiri6ista (kehitys- ja
oppimishairiot, hiiridistd (kehitys- ja oppimishairi6t,
mielenterveyden hiiriot); oppimishairict, mielenterveyden hairi6t);
tietdd pithteiden kiyton mielenterveyden tietdd piihteiden kiyton
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haitoista ja
paihderiippuvuudesta.

hiiriot); tietad
paihteiden kdyton
haitoista ja
péihderiippuvuudesta;

haitoista ja
paihderiippuvuudesta;
perustelee monipuolisesti
toimintaansa.

perustelee

toimintaansa.
3. Ty6hon liittyvin | Tyydyttavi T1 | Hyvi H2 | Kiitettivi K3
tiedon kiytto Tutkinnon suorittaja
Eri kayttdd tyGssddn tietoa kayttdd tyGssddn tietoa | kdyttdd tydssddn tietoa
kuntoutujaryhmiin fyysisestd, psyykkisesta ja tyysisestd, psyykkisestd | fyysisestd, psyykkisesti ja
liittyvin tiedon sosiaalisesta ja sosiaalisesta sosiaalisesta
kaytto ikddntymisesti; tietaa, ikadntymisestd; tietdd, | ikddntymisesta; tieta,

miten voi tukea vanhojen
thmisten kuntoutumista.

miten voi tukea
vanhojen ithmisten
kuntoutumista;
perustelee
toimintaansa.

miten voi tukea
vanhojen ihmisten
kuntoutumista;
perustelee
monipuolisesti
toimintaansa.

Terveyden ja

kayttda tyossadn apuna

kayttda tyossadn tietoa

kayttda tyossadn tietoa

hyvinvoinnin joitakin tapoja, jotka tavoista, jotka edistavit | tavoista, jotka edistavat
edistimiseen edistdvit erilaisten eri-ikdisten ja erilaisten | eri-ikéisten ja erilaisten
liittyvin tiedon kuntoutujaryhmien terveytta | kuntoutujaryhmien kuntoutujaryhmien
kaytto ja hyvinvointia; huomaa, terveytta ja terveytta ja hyvinvointia;
missa pitad tehdd ehkiisevda | hyvinvointia; tietda tietdd tavoista, joilla
tyOta. tavoista, joilla tehdddn | tehdddn ehkidisevia
ehkiisevaa tyota, tyota; perustelee
perustelee monipuolisesti
toimintaansa. toimintaansa.
Ohjausprosessiin kayttdd tyGssadn apuna tietoa | kayttad tyossadn apuna | kayttdd tyossiddn apuna
liittyvan tiedon ohjausprosessista; tietd, tietoa tietoa ohjausprosessista;
kaytto mitd ohjaus merkitsee silloin | ohjausprosessista; tietdd, mitd ohjaus

kun tuetaan yksilon ja
ryhmien kuntoutumista.

tietdd, mitd ohjaus
merkitsee silloin kun
tuetaan yksilon ja
ryhmien
kuntoutumista;
perustelee
toimintaansa.

merkitsee silloin kun
tuetaan yksilon ja
ryhmien kuntoutumista;
perustelee
monipuolisesti
toimintaansa.

kayttda erilaisten
kuntoutujien ohjauksessa
apuna tietoa menetelmista,
joilla voi tukea kuntoutujan
paivittiisia toimintoja.

kayttda erilaisten
kuntoutujien
ohjauksessa apuna
tietoa menetelmista,
joilla voi tukea
kuntoutujan paivittaisia
toimintoja; perustelee
toimintansa.

kayttda erilaisten
kuntoutujien
ohjauksessa apuna tietoa
menetelmisti, joilla voi
tukea kuntoutujan
paivittiisid toimintoja;
perustelee toimintaansa
monipuolisesti.
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ARVIOINNIN ARVIOINTIKRITEERIT

KOHDE

4. Elinikiisen Tyydyttiva T1 Hyvi H2 Kiitettavi K3
oppimisen Tutkinnon suorittaja

avaintaidot

Oppiminen ja tietdd omia tietad, miten on tietdd, miten on
ongelmanratkaisu vahvuuksiaan; tietdd, kasvanut ja kehittynyt | kasvanut ja kehittynyt

mitd hinen pitdd oppia
lisad; arvioi sitd, miten
hin on kehittynyt;
muuttaa toimintaansa
kun saa palautetta.

bl

ammatillisesti; tekee
tavoitteita ja mietti,
miten voisi vieldkin
enemmin kehittyé
ammatillisesti; arvioi ja
muuttaa toimintaansa,
kun saa palautetta.

ammatillisesti; ottaa
vastuuta omasta
ammatillisesta
kehityksestdin; arvioi
toimintaansa
realistisesti; muuttaa
toimintaansa, kun saa

palautetta.
Vuorovaikutus ja toimii vastuullisesti toimii aktiivisesti ja toimii aktiivisesti ja
yhteistyo tyoryhmissi, jossa on vastuullisesti vastuullisesti
monen eti alan ihmisii; tyoryhmissi, jossa on tyoryhmissi, jossa on
selviytyy tutuissa monen eri alan thmisid; | monen eri alan ithmisia;
vuorovaikutustilanteissa. | kédyttdd apuna tietoa kayttdd apuna tietoa
siitd, miten yhteisOssi siitd, miten yhteisossa
toimitaan. toimitaan; esittdd omia
ajatuksiaan ja edistdd
tyoryhmin toimintaa.
Ammattietiikka noudattaa siddoksia ja noudattaa siddoksid ja | noudattaa saadoksid ja

ammattieettisid
periaatteita (esim.
eliman ja ihmisarvon
kunnioittaminen,
salassapitovelvollisuus
itsemidridmisoikeus,
oikeudenmukaisuus ja
tasa-arvo).

>

ammattieettisid
periaatteita; perustelee
niilld toimintaansa.

ammattieettisia
periaatteita; perustelee
niilld monipuolisesti
toimintaansa.

Terveys, turvallisuus

ja toimintakyky

noudattaa tutuissa
tyotilanteissa lakeja ja
ohjeita, jotka liittyvit
tyohyvinvointiin ja
tyoturvallisuuteen;
huolehtii turvallisuudesta
ja toimintakyvysta.

noudattaa erilaisissa
tyotilanteissa lakeja ja
ohjeita, jotka liittyvit
tyohyvinvointiin ja
tyoturvallisuuteen;
huolehtii
turvallisuudesta ja
toimintakyvysta.

noudattaa erilaisissa
tyotilanteissa lakeja ja
ohjeita, jotka liittyvit
tyohyvinvointiin ja
tyoturvallisuuteen;
huolehtii
turvallisuudesta ja
toimintakyvysti;
perustelee
toimintaansa.
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Ammattitaidon osoittamistavat

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja osoittaa kuntoutumisen tukemisen
ammattitaitonsa avo- tai laitoshoidossa, jossa on eri-ikiisid
kuntoutujia: esim. sairaalassa, vanhainkodissa, palvelukeskuksessa,
hoitokodissa, vammaisten toimintayksik6ssd, mielenterveys- tai
péihdeyksik6ssa, kotihoidossa, erityispaivikodissa tai -koulussa.

Ammattitaito osoitetaan seuraavissa tydkokonaisuuksissa:
suunnitelmallinen tyoskentely, taloudellinen ja laadukas tyo,
ammatillinen vuorovaikutus ja viestintd, toimintakykya ja
kuntoutumista edistdva tyoskentely, pdivittiisten toimintojen
ohjaaminen seki terveyden ja hyvinvoinnin edistiminen seka
apuvilineiden ja teknologian kiyton ohjaaminen.

Lisdksi tutkinnon suorittajan tiytyy osata kdyttdd kuntoutumisen
tukemiseen liittyvad tietoa sekd elinikdisen oppimisen avaintaidot.

Tutkinnon suorittajan taytyy tyoskennelld kuntoutumisen tukemisen
yksikéissa niin kauan, ettd hinen ammattitaitonsa vastaa
ammattitaitovaatimuksia.

Ammattiosaamisen nadytossa tdytyy osoittaa vihintidn

- tyOprosessin osaaminen kokonaan

- tydmenetelmien, ty6vilineiden ja materiaalin kiytté kokonaan

- tyohon liittyvin tiedon kdyttd (mutta ei kuntoutusta, verkostotyota,
palvelujirjestelmai seka eri kuntoutujaryhmia koskevaa
tiedonhallintaa)

- elinikdisen oppimisen avaintaidot kokonaan.

Jos tutkintotilaisuudessa tutkinnon suorittajan ammattitaito ei vastaa
tutkinnon osan ammattitaitovaatimuksia, hinen tiytyy tdydentéai sita
muulla osaamisen arvioinnilla. Osaamista voidaan arvioida esimerkiksi
haastattelujen ja tehtivien avulla tai muulla tavalla.

Sisallysluetteloon
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osoittaa = ndyttia
osoittamistapa = tapa, jolla
henkil voi néyttid esim. mitd
hin osaa

avohoito = hoito, jota ei tehdd
sairaalassa vaan esim. kotona tai
terveyskeskuksessa

laitoshoito = hoito, jota tehdddn
sairaalassa, laitoksessa
kokonaisuus = asia, jossa on
monta osaa tai asiaa, esim.
opintokokonaisuus,
tyokokonaisuus
tyomenetelmd = tapa, miten
tehdédin tyotd

tyoviline = instrumentti, pieni
kone, jolla tehdédin tyotd
tdydentdd = tehdd jotakin lisdd
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3.2 VANHUSTYON OSAAMISALA

Vanhustyon osaamisala on valinnainen opintokokonaisuus. Ennen
kuin opiskelija voi menni timin osaamisalan tutkintotilaisuuteen,
hinen pitdd suorittaa pakolliset tutkinnon osat eli Kasvun tukeminen ja
ohjans, Hoito- ja huolenpito ja Kuntoutumisen tukeminen.

Ammattitaitovaatimukset
Tutkinnon suorittaja osaa

* tyoskennelld vanhustyon eettisten periaatteiden mukaan

* tytskennelld vanhojen ihmisten palveluiden laatusuositusten
mukaan

* kehittda vanhustyota

* suunnitella, toteuttaa ja arvioida vanhusten hoitoa ja palvelua
* ottaa huomioon asiakkaan voimavarat ja sen, miten hin pystyy
osallistumaan

* kdyttda ammatillisia vuorovaikutustaitojaan kun tyoskentelee
vanhusten ja heiddn liheistensd kanssa

* tukea ja ohjata vanhuksia péivittdisissd toiminnoissa

* tyoskentelee kuntouttavan tyon periaatteiden mukaan

* innostaa ja ohjata vanhuksia litkuntaan

* tehdd vanhuksen elimin paremmaksi

* ottaa huomioon vanhuksen elimantilanteen ja elimanhistorian
* ohjata erilaisia vanhusryhmii, joilla on erilainen toimintakyky
* ohjata vanhuksia ja heiddn liheisiddn terveyden edistimisessa
(terveellinen elama, haittojen ja sairauksien ehkiisy, hoito seki
kuntoutus),

* ohjata sosiaalisissa ja psyykkisissa ongelmissa

* ohjata, miten hakea ja kiyttda erilaisia palveluja

* toteuttaa lidkehoitoa

* kdyttad oman alansa tietoa

* kayttaa kielitaitoaan asiakaspalvelussa

* suunnitella omaa osaamista

* kehittda toimintaansa kun saa palautetta

* arvioida omaa osaamistaan

* tehdé yhteisty6td muiden ldhihoitajien ja verkostojen kanssa

* edistdd omaa tyChyvinvointiaan ja tyoturvallisuuttaan.

Arviointi

Taulukossa ovat arvioinnin kohteet seki arviointikriteerit kolmelle
eri osaamisen tasolle.
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vanhusty6 = ty6 vanhojen
ihmisten kanssa, vanhusten hoito
valinnainen = sen voi valita
tutkintotilaisuus = koe,
niyttékoe, joka kestdd noin 5
paivad

pakollinen = pakko tehdd
ammattitaitovaatimus = miti
asioita ty0ssa taytyy osata
eettinen = ajattelutapa, jonka
mukaan ajattelemme, miki on
oikein tai vdirin, mikd on hyvai
tai huonoa, esim.
ammattieettinen

laatusuositus = suositus tai
ohje siitd, kuinka hyvi jonkin
asian pitdisi olla

vanhus = vanha ihminen
voimavarat = voima,
jaksaminen

paivittiiset toiminnot =
jokapiiviiset toiminnot, esim.
pesu, pukeutuminen, hampaiden
peseminen

kuntouttava tyd = ty0, jolla
halutaan saada kuntoutuja
parempaan kuntoon, terveeksi
verkosto = tyGyhteisot, jotka
tekevit yhteistyota

arvioinnin kohde = asia, jota
arvioidaan

arviointikriteeri = milli tavalla
tiytyy jotakin osata



Hyrc o0o®®®

51

ARVIOINNIN ARVIOINTIKRITEERIT

KOHDE

1. Ty6prosessin Tyydyttiva T1 Hyvi H2 Kiitettiva K3

osaaminen Tutkinnon suorittaja

Suunnitelmallinen suunnittelee tyonsa suunnittelee ja hahmottaa noudattaa vanhustyon

tyoskentely tyOpaikan toimintaan | tyonsd kokonaisuutena eettisid periaatteita kun
sopivaksi; noudattaa | tyGpaikan toimintaan suunnittelee tyotddn; ottaa
suunnittelussa sopivaksi; noudattaa huomioon asiakkaan
vanhustyon eettisid suunnittelussa vanhustyon erityispiirteitd; pystyy
periaatteita. eettisid periaatteita. joustavasti muuttamaan

toimintaansa.

selvittda asiakkaan selvittdd voimavaraldhtGisesti | selvittdd voimavaraldhtoisest
toimintakykyi, tapoja, | asiakkaan toimintakykyd, asiakkaan toimintakykyid,
tottumuksia ja tapoja, tottumuksia ja tapoja, tottumuksia ja
elaminhistoriaa; eliminhistoriaa; selvittaa elaminhistoriaa; mahdollisia
selvittid mahdollisia mahdollisia sosiaalisia sosiaalisia ongelmia seki
sosiaalisia ongelmia ongelmia sekéd hoidon ja hoidon ja palvelun tarpeita;
sekd hoidon ja palvelun tarpeita; kayttad kayttdd apuna
palvelun tarpeita; apuna toimintakykymittareita myos
tarvitsee tyoryhmin toimintakykymittareita. vaikeissa asiakastilanteissa.
tukea.
tekee yhdessi tekee yhdessa asiakkaan ja tekee yhdessa asiakkaan ja
asiakkaan ja hinen hinen edustajansa kanssa hinen edustajansa kanssa
edustajansa kanssa suunnitelman, joka tukee suunnitelman, joka tukee
suunnitelman; asiakkaan osallisuutta; asiakkaan osallisuutta;
toteuttaa ja arviol toteuttaa ja arvioi toteuttaa ja arviol
suunnitelmaa; suunnitelmaa; toimii suunnitelmaa tarkasti.
tarvitsee tyoryhmin ty6ryhmin jasenend.
tukea.
on vastuussa omalta | on vastuussa omalta osaltaan | on vastuussa omalta osaltaan
osaltaan suullisesta suullisesta tiedottamisesta ja | suullisesta tiedottamisesta ja
tiedottamisesta ja asiakastietojen kirjaamisesta; | asiakastietojen kirjaamisesta;
asiakastietojen toimii niin, ettd vanhustyén | toimii niin, ettd vanhusty6n
kirjaamisesta; toimii laatu seki asiakkaan ja laatu seka asiakkaan ja
niin, ettd vanhustyoén | tyontekijin oikeusturva tyontekijian oikeusturva
laatu sekd asiakkaan ja | toteutuvat; toimii tyéryhmin | toteutuvat.
tyontekijan jasenena.
oikeusturva
toteutuvat; tarvitsee
tyoryhman tukea.
tyoskentelee kestavian | tyoskentelee kestivin tyoskentelee kestavin
kehityksen kehityksen periaatteiden kehityksen periaatteiden
periaatteiden mukaan; | mukaan; tyoskentelee mukaan; tyOskentelee
tyOskentelee tyopaikan laatusuositusten tyopaikan laatusuositusten
tyopaikan mukaan. mukaan; arvioi ja yrittad
laatusuositusten kehittad tyopaikan
mukaan; tarvitsee vanhustyon laatua.
tyoryhman tukea.

Osaamisen suunnittelee suunnittelee ja selvittad suunnittelee ja kehittaa

tuotteistamisen osaamisen tyOssdan, mitd aktiivisesti

suunnittelu tuotteistamista; mahdollisuuksia hinelld on mahdollisuuksiaan toimia

tarvitsee ohjausta.

oman osaamisensa
tuotteistamiseen.

yrittdjind; arvioi realistisesti,
mitd mahdollisuuksia hinella
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on oman osaamisensa

tuotteistamiseen.
tyOskentelee tyoskentelee oma-aloitteisesti | tydskentelee aloitteellisesti ja
tunnollisesti; toimii ja tunnollisesti; toimii tunnollisesti; toimii
taloudellisesti. taloudellisesti ja tekee taloudellisesti ja tekee

tulosta. tulosta; on oma-aloitteinen.
2.Tyémenetelmien, | Tyydyttivi T1 | Hyvi H2 | Kiitettiivi K3

tyovilineiden ja
materiaalin kidytt6

Tutkinnon suorittaja

Ammatillinen
vuorovaikutus

toimii ammatillisesti
vuorovaikutustilanteissa
asiakkaan kanssa.

toimii ammatillisesti ja
luontevasti
vuorovaikutustilanteissa
asiakkaan kanssa.

toimii ammatillisesti ja
luontevasti
vuorovaikutustilanteissa
asiakkaan kanssa; toimii
my6s vaikeissa tilanteissa.

ottaa tyossaan huomioon
asiakkaan perheen ja
liheiset; tekee yhteistyota
heidin kanssaan; tukee

tekee aktiivisesti
yhteistyoté asiakkaan
perheen ja laheisten
kanssa; ymmartia, ettd

tekee aktiivisesti yhteistyota
asiakkaan perheen ja
liheisten kanssa; ottaa
huomioon voimavarat;

omaishoitajaa hinen he ovat asiakkaan ja tukee omaishoitajaa hinen
tyossaan. oman tyoskentelynsa tyossaan; l0ytda hyvia
tirked voimavara; tukee | ratkaisuja my6s vaikeissa
aktiivisesti tilanteissa.
omaishoitajaa hinen
tyossaan.
tyoskentelee tyoskentelee tyoskentelee
monikulttuurisissa monikulttuurisissa monikulttuurisissa
tyOyhteisOissi; tyoskentelee | tyoyhteisoissa; tyOyhteisoissi; tyoskentelee

sellaisten asiakkaiden
kanssa, jotka tulevat eri
kulttuureista; tarvitsee
tyoryhmin tukea.

tyoskentelee sellaisten
asiakkaiden kanssa,
jotka tulevat eri
kulttuureista; kehittdi
omia tietojaan eri
kulttuureista.

sellaisten asiakkaiden
kanssa, jotka tulevat eri
kulttuureista; kehittda
tietojaan eri kulttuureista ja
kulttuutien valisista eroista.

toimii asiakkaan

omahoitajana; tarvitsee
tyoryhmin tukea.

toimii vastuullisesti
asiakkaan
omahoitajana; tekee
yhteistyotd tyoryhmin
kanssa.

toimii aktiivisesti ja
vastuullisesti asiakkaan
omahoitajana; kayttaa apuna
moniammatillisen
tyoryhman ja verkostojen
osaamista ja tukea.

Vanhusten ja
muistisairaiden
ihmisten
toimintakyvyn
tukeminen

tukee asiakkaan
toimintakykyd; tekee
kuntouttavaa tyoti; tarvitsee
tyoryhman tukea.

tukee asiakkaan
toimintakykya
paivittaisissa
toiminnoissa; tekee
kuntouttavaa tyota,

tukee asiakkaan
toimintakykya erilaisissa
péivittaisissd toiminnoissa;
tekee joustavasti ja
monipuolisesti
kuntouttavaa tyota.

innostaa ja ohjaa asiakasta
litkkumaan ja vahvistamaan
lihaksiaan; tarvitsee
tyoryhmin tukea.

innostaa ja ohjaa
asiakasta litkkumaan ja
vahvistamaan

lihaksiaan.

innostaa ja ohjaa asiakasta
litkkumaan ja vahvistamaan
lihaksiaan; 16ytaa erilaisia
vaihtoehtoja asiakkaan
vksilé6llisten tarpeiden

mukaan.
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2. Tyomenetelmien,
tyovilineiden ja
materiaalin kidytt6

Tyydyttiva T1

Hyvi H2

Kiitettava K3

Tutkinnon suorittaja

Vanhusten ja
muistisairaiden ihmisten
toimintakyvyn
tukeminen

kayttdd apuna fyysistd
ja psykososiaalista
ympiristod seki erilaisia
apuvilineitd, mika
edistda vanhuksen
toimintakykya ja
turvallisuutta; tarvitsee
tyoryhmin tukea.

kayttda apuna fyysistd ja
psykososiaalista
ympiristod seki erilaisia
apuvilineitd, mika
edistdd vanhuksen
toimintakykya ja
turvallisuutta sekd tekee
elimin mielekkédksi.

kayttdd apuna
kokonaisvaltaisesti
fyysisti ja psykososiaalista
ympiristod seka erilaisia
apuvilineitd, mika edistda
vanhuksen toimintakykyé
ja turvallisuutta sekd tekee
elimin mielekkaaksi.

ohjaa asiakasta
apuvilineiden kiytossa,
osaa hankkia
apuvilineitd; tarvitsee
tyoryhmin tukea.

ohjaa ja innostaa
asiakasta apuvilineiden
kaytossd ja ostamisessa.

ohjaa ja innostaa asiakasta
apuvilineiden kiytossi ja
ostamisessa. esittelee
erilaisia vaihtoehtoja
asiakkaan yksilollisten
tarpeiden mukaan.

Vanhusten ja
muistisairaiden ihmisten
mielekkaian elaman
edistiminen

kayttda joitakin
mahdollisuuksia, joilla
voi edistdd mielekastd
elimai, tehdd ympiristd
vithtyisiksi ja
esteettiseksi (esim.
musiikki, tanssi, pelit,
ulkoilu, muistelu,
kirjallisuus, kidentaidot,
kasvienhoito,
leipominen jne.).

edistaa luontevasti
mielekidstd elamaa,
tekee ympariston
vithtyiséksi ja
esteettiseksi.

kayttda luontevasti ja
luovasti erilaisia
mahdollisuuksia, joilla voi
edistdd mielekidstd elamaa,
tehda ymparist6
vithtyisiksi ja esteettiseksi

ohjaa toiminnallisia
ryhmid, joissa on eri-
ikaisid ja erikuntoisia
vanhuksia.

ohjaa toiminnallisia
ryhmid, joissa on eri-
ikaisid ja erikuntoisia
vanhuksia; edistdad
ryhmin jiasenten valista
vuorovaikutusta ja
osallistumista.

ohjaa toiminnallisia
ryhmid, joissa on eri-
ikdisid ja erikuntoisia
vanhuksia; edistaa
luontevasti ja
monipuolisesti ryhmin
jasenten vuorovaikutusta
ja osallistumista my0Os
vaikeissa tilanteissa.

Vanhusten ja
muistisairaiden ihmisten
terveyden edistiminen

tarkkailee asiakkaan
ravitsemustilaan ja
nestetasapainoon
liittyvid asioita;
tarkkailee pdihteiden
kayttod; auttaa ja ohjaa
asiakasta ruokailussa tai
ruuan valmistamisessa;
ottaa huomioon
erityisruokavalion.

arvioi asiakkaan
ravitsemustilaa ja
nestetasapainoa; arvioi
péihteiden kayttoa;
ohjaa ja auttaa asiakasta
ruokailussa tai ruuan
valmistamisessa; ottaa
huomioon
erityisruokavalion.

arvioi asiakkaan
ravitsemustilaa ja
nestetasapainoa; arvioi
péihteiden kaytt6a; ohjaa
ja auttaa asiakasta
ruokailussa tai ruuan
valmistamisessa; ottaa
huomioon
erityisruokavalion; 16ytad
ratkaisuja my6s vaikeissa
tilanteissa.
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2. Tyomenetelmien,
tyovilineiden ja
materiaalin kiytto

Tyydyttiva T1

Hyvi H2

Kiitettava K3

Tutkinnon suorittaja

Vanhusten ja
muistisairaiden
ihmisten terveyden
edistiminen

auttaa ja ohjaa asiakasta
henkil6kohtaisen
hygienian hoidossa ja
pukeutumisessa (suun
hoito, jalkojen hoito ja
thon hoito); ottaa
huomioon
erityisongelmia.

auttaa ja ohjaa asiakasta
henkil6kohtaisen
hygienian hoidossa ja
pukeutumisessa;
huomaa erityisongelmat.

auttaa ja ohjaa asiakasta
henkil6kohtaisen
hygienian hoidossa ja
pukeutumisessa;
huomaa erityisongelmat;
l6ytad ratkaisuja my6s
vaikeissa tilanteissa.

auttaa ja ohjaa asiakasta
virtsaamisongelmissa
(esim.
lantiolihasharjoittelu,
ohjattu wc:ssd kaynti);
tarvitsee tyoryhmin
tukea

auttaa ja ohjaa asiakasta
virtsaamisongelmissa.

auttaa ja ohjaa asiakasta
virtsaamisongelmissa;
l6ytaa erilaisia ratkaisuja
my0s vaikeissa
tilanteissa.

edistda ja tarkkailee
asiakkaan
elintoimintoja seki
nukkumista; tarvitsee
tyoryhmin tukea.

edistda ja tarkkailee
itsendisesti asiakkaan
elintoimintoja seka
nukkumista; kun
huomaa, ettd asiakkaan
terveydentila ja
toimintakyky pahenee,
korjaa tilanteen
mahdollisimman heti.

edistda ja tarkkailee
itsendisesti ja aktiivisesti
asiakkaan elintoimintoja
sekd nukkumista; kun
huomaa, ettd asiakkaan
terveydentila ja
toimintakyky pahenee,
korjaa tilanteen
mahdollisimman heti.

hoitaa asiakkaan kipua;
tarvitsee tyoryhmin
tukea.

hoitaa asiakkaan kipua
itsendisesti ja tyoryhmin
jasenena.

hoitaa asiakkaan kipua
itsendisesti ja tyoryhmin
jasenend; kayttad
monipuolisesti erilaisia
kivunhoidon
menetelmia.

Vanhusten ja
muistisairaiden
ihmisten laakehoidon
toteuttaminen

kisittelee, annostelee
ja antaa liakkeet oikein
ja turvallisesti
asiakkaalle; ohjaa
asiakasta ja hinen
liheisidin ja kertoo,
miten laakkeita taytyy
kayttad, sdilyttda ja
hivittdi; auttaa, kun
asiakas tarvitsee uuden
lidkemaardyksen;
tarvitsee tyoryhmin
tukea.

kasittelee, annostelee ja
antaa laakkeet oikein ja
turvallisesti asiakkaalle;
ohjaa asiakasta ja hinen
liheisidan ja kertoo,
miten laakkeita taytyy
kayttaa, sailyttad ja
havittdd; auttaa, kun
asiakas tarvitsee uuden
lidkemaarayksen.

kasittelee, annostelee ja
antaa laakkeet oikein ja
turvallisesti asiakkaalle;
ohjaa aktiivisesti
asiakasta ja hanen
liheisidin ja kertoo,
miten ldakkeita taytyy
kayttda, sailyttda ja
havittdd; auttaa, kun
asiakas tarvitsee uuden
lidkemaariyksen.
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2. Tyomenetelmien,
tyovilineiden ja
materiaalin kidytt6

Tyydyttiva T1

Hyvi H2

Kiitettava K3

Tutkinnon suorittaja

Vanhusten ja
muistisairaiden ihmisten
ladkehoito

tarkkailee lidkkeiden
vaikutuksia; huomaa
yleisimpia haitta- ja
sivuvaikutuksia;
huomaa ladkkeiden
vidrinkdyton; tarvitsee
tyoryhmin tukea.

tarkkailee lidkkeiden
vaikutuksia; huomaa
yleisimpia haitta- ja
sivuvaikutuksia;
huomaa ladkkeiden
vidrinkdyton; tarvitsee
tyoryhmin tukea.

tarkkailee aktiivisesti
laakkeiden vaikutuksia;
huomaa yleisimpia
haitta- ja
sivuvaikutuksia;
huomaa ladkkeiden
viadrinkdyton; tarvitsee
tyoryhmin tukea.

Vanhusten ja
muistisairaiden ihmisten
sosiaalisissa ongelmissa
tukeminen

tukee asiakasta
sosiaalisissa ongelmissa
(esim. yksiniisyys,
perhevikivalta,
pithdeongelmat)
tyoryhmin jaseneni;
toimii yhteistyGssa
muiden
asiantuntijoiden
kanssa.

tukee asiakasta ja hinen
laheisiadn erilaisissa
sosiaalisissa ongelmissa;
korjaa tilanteen
mahdollisimman
varhain ty6ryhmian
jasenend; ohjaa
asiakkaan hakemaan
tarvittavaa asiantuntija-
apua esimerkiksi
péihde- tai
kriisipalveluihin.

tukee asiakasta ja hinen
liheisiddn erilaisissa
sosiaalisissa ongelmissa;
korjaa tilanteen
mahdollisimman
varhain; ennalta
ehkaisee toiminnallaan
sosiaalisten ongelmien
syntymistd; ohjaa
asiakkaan kdyttiméin
eri asiantuntijoiden
palveluja; innostaa ja
ohjaa asiakasta
hakemaan esimerkiksi
péihde- ja
kriisipalveluihin; kayttda
apuna tyossaan
monipuolisesti
asiantuntijoita.

Kuoleman kohtaaminen

hyviksyy sen, ettd
kuolema on osa elimaii;
pystyy puhumaan
kuolemaan liittyvista
asioista vanhuksen ja
hinen laheistensa
kanssa; tarvitsee
ty6ryhmin tukea.

hyviksyy sen, ettd
kuolema on osa elimaii;
pystyy puhumaan
kuolemaan liittyvista
asioista vanhuksen ja
hinen laheistensa
kanssa.

hyviksyy sen, ettd
kuolema on osa elimai;
pystyy luontevasti
puhumaan kuolemaan
liittyvistd asioista
vanhuksen ja hinen
laheistensa kanssa

osallistuu kuolemaa
lihestyvan vanhuksen
hoitoon; tarvitsee
ty6ryhmin tukea.

osallistuu kuolemaa
lihestyvan vanhuksen
hoitoon ty6ryhmin
jasenena.

hoitaa
kokonaisvaltaisesti
kuolemaa ldhestyvaa
vanhusta tyoryhman
jisenena.
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KOHDE
3. Ty6hon liittyvin Tyydyttiva T1 Hyvi H2 Kiitettiva K3
tiedon kaytto Tutkinnon suorittaja
Vanhuskisitykseen ja | kdyttda tyossain tietoa | pohtii erilaisten pohtii omaa
eliminhistoriaan erilaisista vanhuskisitysten vanhuskisitystidn ja
liittyvan tiedon kaytto vanhuskasityksistd; merkitystd arvomaailmaansa; ottaa
tietdd, miten ne liittyvat | vanhusty6ssi; pohtii nima asiat huomioon
kulttuuriin; pohtii omia | omia kisityksidan, tyOssain; perustelee
kasityksiddn, asenteitaan | asenteitaan ja arvojaan, | toimintaansa.
ja arvojaan, jotka jotka liittyvat
liittyvat vanhenemiseen. | vanhenemiseen; ottaa
nama asiat huomioon
tyossaan.
ottaa tyGssain tietad, mitd tietdd, mitd
huomioon sen, miti eliminhistoria eliminhistoria
eliminhistoria merkitsee asiakkaan merkitsee asiakkaan
merkitsee asiakkaan nykyisessa nykyisessa
nykyisessd elimintilanteessa; elamintilanteessa;
elimantilanteessa. perustelee ratkaisunsa ja | perustelee hyvin ja
toimintansa. monipuolisesti
ratkaisunsa ja
toimintansa.
kayttda tyossadn apuna | kayttad tyOssddn apuna | kdyttdd tyGssddn apuna
tietoa eri kulttuureista ja | tietoa eri kulttuureista ja | tietoa eri kulttuureista ja
monikulttuurisuudesta. | monikulttuurisuudesta; | monikulttuurisuudesta;
perustelee toimintaansa. | perustelee
monipuolisesti
toimintaansa.
kayttdd tyGssddn apuna | ottaa tyOssdin on aktiivisesti
tietoa Suomen huomioon Suomen kiinnostunut Suomen
historiasta ja siitd, miten | historian yhteyden historiasta; ottaa
vanhusty6 on vanhuksen tyossdan huomioon sen
kehittynyt. elaminhistoriaan, yhteyden vanhuksen
vanhustyon kehitykseen | elimanhistoriaan,
ja vanhuskdsityksiin. vanhustyon kehitykseen
ja vanhuskasityksiin.
Fyysisiin ja kayttdd tyossadn apuna | kdyttdd tyossddn apuna | kayttdd tyossdan apuna
psykososiaalisiin tietoa siitd, miten tietoa siitd, miten tietoa siitd, miten

vanhenemismuutoksiin
liittyvin tiedon kaytto

tyysinen, psyykkinen ja
sosiaalinen
vanheneminen ja
vanhenemismuutokset
vaikuttavat vanhuksen
elamain.

fyysinen, psyykkinen ja
sosiaalinen
vanheneminen ja
vanhenemismuutokset
vaikuttavat vanhuksen
elamian; perustelee
ratkaisunsa ja
toimintatapansa.

fyysinen, psyykkinen ja
sosiaalinen
vanheneminen ja
vanhenemismuutokset
vaikuttavat vanhuksen
elamian; perustelee
monipuolisesti
ratkaisunsa ja
toimintatapansa.
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3. Ty6hon liittyvin
tiedon kaytto

Tyydyttiva T1

Hyvi H2

Kiitettava K3

Tutkinnon suorittaja

Vanhusten ja
muistisairaiden ihmisten
mielekkddn elimin
edistimiseen liittyvan
tiedon kaytto

kayttdd tyGssadn apuna
tietoa vanhusryhmien
ohjaamiseen liittyvistd
periaatteista seka
menetelmisti, joilla
edistetddn mielekastd
elimai.

tietdd vanhusryhmien
ohjaamiseen liittyvista
periaatteista seké
mahdollisuuksista, joilla
edistetddn mielekasti
elamia; perustelee
ratkaisunsa ja
toimintansa.

tietda vanhusryhmien
ohjaamiseen liittyvistd
periaatteista sekd
mahdollisuuksista, joilla
edistetddn mielekastd
elamaa; perustelee hyvin
monipuolisesti
ratkaisunsa ja
toimintansa.

Vanhusten ja
muistisairaiden ihmisten
terveyden edistimiseen
liittyvan tiedon kaytto

kayttdd tyossadn apuna
tietoa suun, ihon ja
jalkojen hoidon
perusteista.

kayttdd tyossddn apuna
tietoa suun, thon ja
jalkojen hoidon
perusteista ja
erityisongelmista;
perustelee ratkaisunsa ja
toimintansa.

kayttdd tyossdan apuna
tietoa suun, ihon ja
jalkojen hoidon
perusteista ja
erityisongelmista;
perustelee
monipuolisesti
ratkaisunsa ja
toimintansa.

kayttdd tyossadn apuna
tietoa litkunnan seki
fysioterapian ja
toimintaterapian
menetelmistd; tietds,
ettd ne edistavit
asiakkaan hyvinvointia
ja terveytta.

kayttdd tyGssddn apuna
tietoa lilkunnan seka
fysioterapian ja
toimintaterapian
menetelmistd; tietds,
ettd ne edistavit
asiakkaan hyvinvointia
ja terveyttd; perustelee
toimintaansa.

kayttdd tyossdan apuna
tietoa litkunnan seka
fysioterapian ja
toimintaterapian
menetelmisti; tietda,
ettd ne edistavit
asiakkaan hyvinvointia
ja terveytta; perustelee
hyvin monipuolisesti
toimintaansa.

tietdd, miten fyysinen ja
psykososiaalinen
ymparisto vaikuttaa
mielekkddseen elimiin,
turvallisuuteen ja
toimintakykyyn.

tietdd, miten fyysinen ja
psykososiaalinen
ymparisto vaikuttaa
mielekkidaseen elamaiin,
turvallisuuteen ja
toimintakykyyn;
perustelee toimintaansa.

tietdd, miten fyysinen ja
psykososiaalinen
ymparisto vaikuttaa
mielekkiddseen elamaiin,
turvallisuuteen ja
toimintakykyyn;
perustelee hyvin
monipuolisesti
toimintaansa.

kayttdd tyossadn apuna
tietoa perinteisista
ruokailutottumuksista
ja ravitsemuksen
erityiskysymyksista
(esim.
ruokailusuositukset,
diabetes,
syOpiésairaudet).

kayttdd tyGssadn apuna
tietoa perinteisista
ruokailutottumuksista ja
ravitsemuksen
erityiskysymyksista;
perustelee toimintaansa.

kayttdd tyossdan apuna
tietoa perinteisistd
ruokailutottumuksista ja
ravitsemuksen
erityiskysymyksista;
perustelee hyvin
monipuolisesti
toimintaansa.
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3. Ty6hon liittyvin
tiedon kaytto

Tyydyttiva T1

Hyvi H2

Kiitettava K3

Tutkinnon suorittaja

Vanhusten ja
muistisairaiden ithmisten
terveyden edistimiseen
liittyvin tiedon kaytto

kayttdd tyGssadn apuna
tietoa yleisimmista
vanhusten fyysisista ja
psyykkisistd sairauksista;
tietdd sairauden ja kivun
hoidon periaatteista;
tietdd kuolemaa
lihestyvin vanhuksen
hoidon periaatteista.

kayttdd tyGssadn apuna
tietoa yleisimmista
vanhusten fyysisista ja
psyykkisistd
sairauksista; tietad
sairauden ja kivun
hoidon periaatteista;
tietdd kuolemaa
lihestyvin vanhuksen
hoidon periaatteista;
perustelee ratkaisunsa ja
toimintatapansa.

kayttdd tyGssddn apuna
tietoa yleisimmista
vanhusten fyysisista ja
psyykkisisté sairauksista;
tietda sairauden ja kivun
hoidon periaatteista; tietdd
kuolemaa lihestyvin
vanhuksen hoidon
periaatteista; perustelee
ratkaisunsa ja toimintansa
asiakasldhtoisesti ja
monipuolisesti.

kayttda tyossadn apuna
tietoa
muistisairauksista ja
muistisairaan ihmisen
hoidon periaatteita.

kayttda tyossadn apuna
tietoa muistisairauksista
ja muistisairaan thmisen
hoidosta; perustelee
ratkaisunsa ja
toimintatapansa.

kayttda tyossidn apuna
tietoa muistisairauksista ja
muistisairaan ihmisen
hoidosta; perustelee
ratkaisunsa ja
toimintatapansa hyvin
monipuolisesti.

kayttda tyossadn apuna
tietoa vanhusten
tapaturmavaaroista
(esim. kotitapaturmat ja
kaatumiset); tietda,
miten toimitaan
ensiaputilanteissa.

kayttda tyossadn apuna
tietoa vanhusten
tapaturmavaaroista;
tietdd, miten toimitaan
ensiaputilanteissa;
perustelee toimintaansa.

kayttda tyossadn apuna
tietoa vanhusten
tapaturmavaaroista; tietaa,
miten toimitaan
ensiaputilanteissa;
perustelee ratkaisunsa ja
toimintaansa muuttuvissa
tyotilanteissa.

kayttda tyossadn apuna
tietoa vanhusten
lidkehoidon perusteita.

kayttda tyossadn apuna
tietoa vanhusten
lidkehoidon perusteita;
perustelee ratkaisunsa ja
toimintansa.

kayttda tyossadn apuna
tietoa vanhusten
lidkehoidon perusteita;
perustelee monipuolisesti
ratkaisunsa ja toimintansa.

Vanhusten ja
muistisairaiden thmisten
asemaan ja oikeuksiin
liittyvan
yhteiskunnallisen tiedon
kaytto

kayttdd tyGssadn apuna
tietoa sosiaalisista
ongelmista (esim.
yksindisyys,
perhevikivalta ja
piithdeongelmat); tietdd,
miten niitd voi ratkaista.

kayttdd tyGssadn apuna
tietoa sosiaalisista
ongelmista; tietdd,
miten niita voi ratkaista;
perustelee ratkaisunsa ja
toimintansa.

kayttdd tyossdan apuna
tietoa sosiaalisista
ongelmista; tietdd, miten
niitd voi ratkaista;
perustelee monipuolisesti
ratkaisunsa ja toimintansa.

kayttdd tyGssadn apuna
tietoa
sosiaaliavustuksista ja
palveluista, joita
vanhukset tai
muistisairaat ihmiset
voivat kayttaa.

kayttda ty6ssadn apuna
tietoa
sosiaaliavustuksista ja
palveluista, joita
vanhukset tai
muistisairaat ihmiset
voivat kayttad;
perustelee toimintaansa.

kayttda tyossddn apuna
tietoa sosiaaliavustuksista ja
palveluista, joita vanhukset
tal muistisairaat ihmiset
voivat kéyttid; perustelee
monipuolisesti
toimintaansa.
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3. Ty6hon liittyvin
tiedon kaytto

Tyydyttiva T1

Hyvi H2

Kiitettava K3

Tutkinnon suorittaja

Vanhusten ja
muistisairaiden ihmisten
asemaan ja oikeuksiin
liittyvin
yhteiskunnallisen tiedon
kaytto

kayttdd tyGssadn apuna
tietoa vanhuuteen ja
muistisairauksiin
liittyvisté
oikeudellisista
erityiskysymyksista
(esim. edunvalvojan
jarjestimiseen,
kuolemaan ja
hautaukseen).

kayttdd tyGssadn apuna
tietoa vanhuuteen ja
muistisairauksiin
liittyvistd oikeudellisista
erityiskysymyksista;
perustelee toimintaansa.

kayttdd tyGssddn apuna
tietoa vanhuuteen ja
muistisairauksiin
liittyvista oikeudellisista
erityiskysymyksista;
perustelee
monipuolisesti
tolmintaansa.

noudattaa tyossidin
vanhustyotd ohjaavia
saadoksid, sdannoksii,
suosituksia ja eettisid
periaatteita.

noudattaa tyossdin
vanhustyotd ohjaavia
saadoksid, sidnnoksii,
suosituksia ja eettisia
periaatteita; perustelee
toimintaansa.

noudattaa tyossdin
vanhusty6ti ohjaavia
saadoksiid, sidinnoksii,
suosituksia ja eettisid
periaatteita; perustelee
hyvin monipuolisesti
toimintaansa.

kayttdd tyossadn apuna
tietoa laatutyon
perusteista ja vanhusten
palveluiden
laatusuosituksista.

kayttdd tyossddn apuna
tietoa laatutyon
perusteista ja vanhusten
palveluiden
laatusuosituksista;
perustelee toimintaansa.

kayttdd tyossdan apuna
tietoa laatutyon
perusteista ja vanhusten
palveluiden
laatusuosituksista;
perustelee hyvin
monipuolisesti
toimintaansa.

Tyo6ehtosopimukseen,
tyonhakuasiakirjoihin ja
tyosopimukseen
liittyvin tiedon kaytto

tietdd lahihoitajan
tyohon liittyvistd
oikeuksista ja
velvollisuuksista, jotka
ovat
ty6ehtosopimuksen
mukaisia; tietdd, miten
kirjoitetaan
ty6nhakuasiakirjoja ja
tyésopimuksia.

tietdd lahihoitajan
ty6hon liittyvistd
oikeuksista ja
velvollisuuksista, jotka
ovat
tyoehtosopimuksen
mukaisia; tietdd, miten
kirjoitetaan
tyonhakuasiakirjoja ja
tyosopimuksia;
perustelee toimintaansa.

tietdd ldhihoitajan
tyohon liittyvistd
oikeuksista ja
velvollisuuksista, jotka
ovat
tyoehtosopimuksen
mukaisia; tietdd, miten
kirjoitetaan
tyonhakuasiakirjoja ja
tyosopimuksia;
perustelee
monipuolisesti
toimintaansa.

Yrittdjyyteen ja
osaamisen
tuotteistamiseen
liittyvin tiedon kaytto

kayttda tyossadn apuna
tietoa siitd, kuinka voi
toimia yrittdjand
vanhusty6ssa; tietdd
osaamisen
tuotteistamisesta; tietaa,
kuinka tirked on oma-
aloitteisuus; tarvitsee
ohjausta.

kayttda ty6ssadn apuna
tietoa siitd, kuinka voi
toimia yrittdjana
vanhusty6ssi; tietdd
osaamisen
tuotteistamisesta; toimii
oma-aloitteisesti.

kayttda tyossadn
monipuolisesti apuna
tietoa siitd, kuinka voi
toimia yrittajand
vanhustyOssi; tietda
osaamisen
tuotteistamisesta; toimii
oma-aloitteisesti.

Kielitaidon kaytto
asiakaspalvelussa.

palvelee asiakkaita
suomen kielella;

palvelee asiakkaita
suomen kielelld; hoitaa

palvelee asiakkaita
suomen kielelld; hoitaa
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Alakohtainen selviytyy tyydyttavasti palvelutilanteen ruotsin | palvelutilanteen
kielitaidon kaytto palvelutilanteesta kielelld ja yhdella joustavasti ruotsin
suomenkielisilld ruotsin kielelld ja vieraalla kielella. kielelld ja yhdelld
yhdelld vieraalla kielelld. vieraalla kielelld.
3. Ty6hén liittyvin Tyydyttivi T1 | Hyvi H2 | Kiitettivi K3

tiedon kaytto

Tutkinnon suorittaja

Kielitaidon kaytto palvelee asiakkaita palvelee asiakkaita palvelee asiakkaita
asiakaspalvelussa. ruotsin ja suomen ruotsin ja suomen ruotsin ja suomen
Alakohtainen kielelld; selviytyy kielelld; hoitaa kielelld; hoitaa
kielitaidon kaytto tyydyttavisti palvelutilanteen yhdelld | palvelutilanteen
ruotsinkielisilla palvelutilanteesta vieraalla kielella. joustavasti yhdella
yhdelld vieraalla kielelld. vieraalla kielella.
Kielitaidon kaytto hoitaa palvelutilanteen | hoitaa palvelutilanteen | palvelee asiakkaita
asiakaspalvelussa. suomen tai ruotsin suomen tai ruotsin suomen tai ruotsin
Alakohtainen kielelld; selviytyy kielelld seké yhdella kielelld; hoitaa
kielitaidon kaytto tyydyttavisti vieraalla kielella. palvelutilanteen
muunkielisilla palvelutilanteessa joustavasti yhdelld
yhdelld muulla kielella. vieraalla kielella.
Kielitaidon kaytto hoitaa palvelutilanteen | hoitaa palvelutilanteen | palvelee asiakkaita
asiakaspalvelussa koulutuskielelld, koulutuskielelld, koulutuskielelld,
Alakohtainen suomen tai ruotsin suomen tai ruotsin suomen tai ruotsin
kielitaidon kaytto kielelld; auttaa kielelld seké yhdella kielelld; hoitaa
vieraskielisessa palvelutilanteessa muulla kielella. palvelutilanteen
koulutuksessa asiakkaan eteenpiin joustavasti yhdelld
yhdelld muulla kielelld. muulla kielella.
ARVIOINNIN ARVIOINTIKRITEERIT
KOHDE
4. Elinikdisen Tyydyttiva T1 Hyvi H2 Kiitettiva K3
oppimisen Tutkinnon suorittaja
avaintaidot
Oppiminen ja ottaa vastaan ja antaa ottaa vastaan ja antaa etsii, jAsentda ja arvioi
ongelmanratkaisu asiallisesti palautetta; asiallisesti palautetta; tietoa; kayttda

kun on saanut
palautetta, kehittaa
toimintaansa; arvioi
omaa oppimistaan ja
osaamistaan.

kun on saanut
palautetta, kehittaa
toimintaansa; arvioi
omaa oppimistaan ja
osaamistaan; pyytaa
tarvittaessa ohjausta.

muuttuvissa
tyotilanteissa sitd, mita
on oppinut
aikaisemmin; tietdd
omia vahvuuksiaan ja
mitd pitdd kehittda lisad;
antaa palautetta ja
esittda positiivisia
ratkaisuvaihtoehtoja;
pyytda tarvittaessa

ohjausta.
tekee tyohonsi liittyvid | tekee itsendisesti tekee itsendisesti
valintoja ja paiatoksid; ty6honsa liittyvia tyohonsa liittyvia

ratkaisee ongelmia.

paitoksia; ratkaisee
ongelmia; etsii lisitietoa
ratkaisuilleen.

padtoksia; ratkaisee
ongelmia; perustelee
toimintaansa
ammatillisilla tiedoilla ja
etsii tarvittaessa
lisdtietoa.
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ARVIOINNIN
KOHDE

ARVIOINTIKRITEERIT
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4. Elinikiisen
oppimisen
avaintaidot

Tyydyttiva T1

Hyvi H2

Kiitettava K3

Tutkinnon suorittaja

Vuorovaikutus ja

tekee yhteistyota toisten

tekee aktiivisesti

tekee aktiivisesti

yhteisty6 tyontekijoiden ja yhteisty6td toisten yhteisty6té toisten
palvelujen tarjoajien tyontekijoiden ja tyontekijoiden ja
kanssa. palvelujen tarjoajien palvelujen tarjoajien
kanssa. kanssa; kayttad apuna
moniammatillisia
yhdessi tekemisen
mahdollisuuksia.
puhuu ja kirjoittaa puhuu ja kirjoittaa puhuu ja kirjoittaa
ymmarrettavasti ja ammatillisest, ammatillisesti, oma-
asianmubkaisesti. asianmubkaisesti ja aloitteisesti ja
selkedsti. luontevasti.
Ammattietiikka noudattaa vanhustyén | noudattaa vanhustyon | noudattaa vanhusty6n

eettisid ohjeita; huomaa
eettisid ongelmia
vanhustyOssa.

eettisid ohjeita; huomaa
ja pohtii eettisia
ongelmia vanhusty0ssa.

eettisia ohjeita; loytda
ratkaisuja eettisiin
ongelmiin.

Terveys, turvallisuus ja
toimintakyky

ottaa vastuun omasta

ottaa vastuun omasta

ottaa vastuun omasta

tyohyvinvoinnistaan, tyohyvinvoinnistaan ja | tyohyvinvoinnistaan ja
tyoturvallisuudesta ja tyokyvystiin; ottaa tyokyvystiin; ottaa
tyokyvystain. vastuun tyoyhteison vastuun tyoyhteison
hyvinvoinnista; haluaa hyvinvoinnista; haluaa
edistdd tyohyvinvointia | edistdd tydhyvinvointia.
ty6ryhmin avulla.
huolehtii huolehtii huolehtii
toimintaympiriston toimintaympiriston toimintaympariston
sahko- ja sahko- ja sahko- ja
paloturvallisuudesta; paloturvallisuudesta; paloturvallisuudesta;
pystyy tarvittaessa chkiisee vaaratilanteita; | edistdd turvallisuutta
suojelemaan itsedin. pystyy tarvittaessa omalla toiminnallaan;
suojelemaan itsedan. pystyy tarvittaessa
suojelemaan itsedan.
tyoskentelee toimii aseptisten toimii myo6s vaikeissa

ergonomisesti ja
aseptisesti oikein;

chkiisee tyGssi
tapaturmia ja vammoija.

periaatteiden
mukaisesti; kdyttad
ergonomisesti oikeita
tyoskentelytapoja;
ehkiisee tyGssa
tapaturmia ja vammoja.

toimintaymparistoissa
aseptisten periaatteiden
mukaisesti ja
ergonomisesti oikein;
chkiisee ty6ssa
tapaturmia ja vammoja.

antaa ensiavun ja
peruselvytyksen.

antaa ensiavun ja
peruselvytyksen.

antaa ensiavun ja
peruselvytyksen.
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Ammattitaidon osoittamistavat

Tutkinnon suorittaja osoittaa vanhustyon ammattitaitonsa
kotihoidossa, pdivitoiminnassa, palvelutalossa tai -keskuksessa,
dementiayksikossi, vanhainkodissa tai sairaalassa. Ammattitaito
osoitetaan seuraavissa tybkokonaisuuksissa: suunnitelmallinen
tyoskentely, ammatillinen vuorovaikutus, vanhuksen ja muistisairaan
thmisen toimintakyvyn, terveyden ja mielekkddn elimin
edistiminen, lidkehoidon toteuttaminen, sosiaalisissa ongelmissa
tukeminen sekd kuoleman kohtaaminen.

Lisdksi tutkinnon suorittajan tiytyy osata antaa ladkehoitoa, kéyttid
vanhusty6hon liittyvai tietoa. Hinelld tdytyy olla hyvi kielitaito ja
hinen taytyy tietdd elinikdisen oppimisen avaintaidot.

Tutkinnon suorittajan taytyy tehdd vanhusty6ta niin kauan, ettd hinen
ammattitaitonsa vastaa ammattitaitovaatimuksia.

Ammattiosaamisen naytossa tdytyy osoittaa vihintiin

- tyOprosessin osaaminen kokonaan

- tydmenetelmien, ty6vilineiden ja materiaalin kiytté kokonaan
- tyohon liittyvin tiedon kaytté kokonaan

- elinikdisen oppimisen avaintaidot, mutta ei ensiapua eiki
peruselvytysti.

Jos tutkintotilaisuudessa tutkinnon suorittajan ammattitaito ei vastaa
tutkinnon osan ammattitaitovaatimuksia, hanen tiytyy tdydentaai sita
muulla osaamisen arvioinnilla. Osaamista voidaan arvioida esimerkiksi
haastattelujen ja tehtivien avulla tai muulla tavalla.
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osoittaa = niyttii
osoittamistapa = tapa, jolla
henkil6 voi nayttid, mitd hin
0saa

kokonaisuus = asia, jossa on
monta osaa tai asiaa, esim.
opintokokonaisuus,
tyokokonaisuus

mielekds = jarkeva, hyva
kohtaaminen = tapaaminen,
nikeminen

tydmenetelma = tapa, miten
tehdddn tyotd

tyoviline = instrumentti, pieni
kone, jolla tehdéin tyota
ensiapu = ensimmiinen apu,
joka annetaan esim.
onnettomuudessa

elvytys = palauttaa
elintoiminnat, esim. jos sydin
pysihtyy, thmista yritetdan
elvyttda

tdydentdid = tehdi jotakin lisdd
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3.3 VANHUSTEN KOTIHOITO JA HUOLENPITO

Sosiaali- ja terveysalan perustutkintoon voi kuulua Vanbusten kotihoito
Ja huolenpito -tutkinnon osa. Se on kaikille valinnainen tutkinnon osa.
Tutkinnon suorittaja voi suorittaa timin tutkinnon osan
henkil6kohtaisen opiskelusuunnitelman mukaisesti. Ennen sitd pitda
kuitenkin suorittaa Hozto ja huolenpito (20 ov) —tutkinnon osa.

Vanbusten kotihoito ja huolenpito —tutkinnon osan voivat valita kaikki,
ketka opiskelevat sosiaali- ja terveysalan perustutkintoa. Se ei riipu
siitd, minkd osaamisalan tutkinnon suorittaja valitsee.

Niyttotutkintojirjestelmassa koulutuksen jarjestajalla taytyy olla timin
ammatillisen perustutkinnon jirjestimissopimus. Koulutuksen
jarjestdja voi my0s ostaa tutkintotilaisuudet sellaiselta koulutuksen
jarjestajaltd, jolla on jirjestimissopimus. Kun perustutkinnon osa on
suoritettu, perustutkinnosta vastaava tutkintotoimikunta antaa
todistuksen. Taman todistuksen perusteella sosiaali- ja terveysalan
perustutkinnon (ldhihoitajan) tutkintotoimikunta hyviksyy timin
perustutkinnon osan osaksi sosiaali- ja terveysalan perustutkintoa.

Ammattitaitovaatimukset

Tutkinnon suorittaja osaa

¢ kunnioittaa kotona asuvan asiakkaan yksityisyytta, tapoja,
tottumuksia ja omaisuutta

¢ suunnitella, toteuttaa ja arvioida kotona asuvan asiakkaan
hoitoa ja palvelua

¢ ottaa huomioon asiakkaan voimavarat ja sen, miten hian pystyy
osallistumaan

¢ tchdd yhteisty6td kotona asuvan asiakkaan omaishoitajan,
liheisten ja verkoston kanssa

¢ kayttad ammatillisia vuorovaikutustaitoja kun tyéskentelee
kotona asuvan asiakkaan ja hanen liheistensa kanssa

¢ tukea ja ohjata kotona asuvaa asiakasta pdivittiisissa
toiminnoissa

¢ ottaa huomioon asiakkaan voimavarat

¢ huomata, kun asiakkaan fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen
hyvinvointi ja toimintakyky muuttuvat

¢ ehkdistd asioita, jotka heikentivit asiakkaan hyvinvointia ja
toimintakykyé

¢ ohjata ja tukea asiakasta ja hinen laheisidan niin, ettd asiakkaan
tyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen hyvinvointi ja toimintakyky
pysyvat hyvina tai muuttuvat paremmiksi

¢ ohjata ja tukea asiakasta ja hinen liheisiddn niin, ettd he
osaavat hakea ja kayttai erilaisten sosiaaliavustuksia ja
palveluja
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kotona asuva = se, joka asuu
kotona

tottumus =

omaisuus =

omaishoitaja = hoitaja on
perheenjisen eli omainen,
esim. vaimo hoitaa kotona
sairasta miestaan

verkosto = ihmiset asiakkaan
ymparilld, ketkd auttavat
hinti, esim. liheiset,
sosiaalityontekijit,
projektityontekijit
pdivittdiset toiminnot =
jokapiiviiset toiminnot, esim.
pesu, pukeutuminen,
hampaiden peseminen
ehkiistd = estda, toimia niin,
ettd jotakin el tapahdu, esim.
ehkiisti terveyshaittoja
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ohjata ja tukea asiakasta hoidon eri vaiheissa (esim. laitos- ja
kotihoidon vilivaihe, muisti- ja pAdihdeongelmat)

toteuttaa kotona asuvan asiakkaan lddkehoitoa

kayttid asiakkaan kotona oman ty6nsi ty6vilineitd

kayttdd asiakkaan kotona teknologiaa, joka liittyy
turvallisuuteen, sosiaalisiin suhteisiin, tietolitkenteeseen ja
tilastointiin seki ohjata asiakkaita ja omaisia niiden kiytossa

huolehtia ja auttaa asiakasta huolehtimaan
ravitsemuksestaan

huolehtia asiakkaan kodin jokapdiviisesta siivouksesta ja
vaatehuollosta seki auttaa asiakasta huolehtimaan

hoitaa asiakkaan puolesta asioita kodin ulkopuolella ja auttaa
asiakasta esim. sosiaalitoimistossa, Kelassa jne.

toimia kotihoidon ty6ryhmin jaseneni

kayttdd oman alansa tietoa kun ty6skentelee kotihoidossa
kehittda toimintaansa, kun on saanut palautetta

arvioida omaa osaamistaan

selvittda kotona asuvan asiakkaan jokapaiviisid ongelmia
toimia yllattavissi tilanteissa asiakkaan kotona
tyoskennelld sosiaali- ja terveysalan eettisten periaatteiden
mukaan asiakkaan kodissa

edistdd omaa tyShyvinvointiaan ja tyoturvallisuuttaan kun
tyoskentelee kotihoidossa

tyoskennelld kestidvin kehityksen periaatteen mukaan
asiakkaan kodissa.
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piihde = esim. alkoholi ja
huumeet

tilastointi = tiedon
kerddminen tilastoon
omaiset = sukulaiset ja perhe
ravitsemus = ruoka ja
syominen

eettinen, etiikka =
ajattelutapa, jonka mukaan
ajattelemme, mika on oikein
tai vddrin, mikd on hyvii tai
huonoa, esim.
ammattieettinen

kestdvi kehitys = toiminta,
joka sddstdd luontoa, esim.
paperin kerdys, roskien
lajittelu.
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Arviointi
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Taulukossa ovat arvioinnin kohteet seka arviointikriteerit kolmelle eri osaamisen tasolle (tyydyttiva,
hyvi ja kiitettdva).

ARVIOINNIN ARVIOINTIKRITEERIT

KOHDE

1. Ty6prosessin Tyydyttiva T1 Hyva H2 Kiitettiava K3

osaaminen Tutkinnon suorittaja

Suunnitelmallinen tekee yhdessa asiakkaan | tekee yhdessi asiakkaan | tekee yhdessi asiakkaan ja
tyoskentely ja hinen ldheisensa ja hinen liheisensi hinen liheisensa kanssa hoito-

ARVIOINNIN
KOHDE

2. Tyo-
menetelmien,
tyovilineiden ja
materiaalin kiytto

kanssa hoito- ja
palvelusuunnitelman;
toteuttaa ja arvioi
palvelusuunnitelmaa;
tarvitsee tyoryhman
tukea.

kanssa hoito- ja
palvelusuunnitelman;
toteuttaa ja arviol
palvelusuunnitelmaa;
tyoskentelee tyoryhmin
jisenena.

ja palvelusuunnitelman;
toteuttaa ja arviot
monipuolisesti
palvelusuunnitelmaa;
tyoskentelee ty6ryhmin
jasenena.

suunnittelee
asiakaskayntinsid
asiakkaan hoito ja
palvelusuunnitelman
mukaisesti; ottaa
huomioon asiakkaan
tolveita; tarvitsee
tyoryhmin tukea.

ARVIOINTIKRITEER

Tyydyttava T1

suunnittelee
asiakaskdyntinsa
asiakkaan hoito ja
palvelusuunnitelman
mukaisesti; ottaa
huomioon asiakkaan
tavat, tottumukset ja
yksityisyyden; toimii
joustavasti ja arvioi
omaa toimintaansa.

Hyvi H2

suunnittelee asiakaskdyntinsa
asiakkaan hoito ja
palvelusuunnitelman
mukaisesti; ottaa huomioon
monipuolisesti asiakkaan tavat,
tottumukset ja yksityisyyden;
toimii joustavasti ja
asiakaslihtoisesti
poikkeustilanteissa; arvioi ja
perustelee omaa toimintaansa.

Kiitettava K3

Tutkinnon suorittaja

Ammatillinen
vuorovaikutus
kotihoidossa

toimii ammatillisesti
vuorovaikutustilanteissa
asiakkaan kanssa.

luontevasti

asiakkaan kanssa.

toimii ammatillisesti ja

vuorovaikutustilanteissa

toimii ammatillisesti ja
luontevasti
vuorovaikutustilanteissa
asiakkaan kanssa; toimii
my6s vaikeissa tilanteissa.

ottaa ty6ssddn huomioon

tekee aktiivisesti

tekee aktiivisesti ja

asiakkaan ja hinen liheiset;
tekee yhteistyotd heidin
kanssaan.

yhteisty6ta asiakkaan ja
hinen liheisten kanssa;
ymmartad, ettd he ovat
asiakkaan ja oman
tyOskentelynsi tirked
voimavara.

voimavaraldhtoisesti
yhteisty6ta asiakkaan ja
hinen liheisten kanssa;
16ytad hyvia ratkaisuja
my6s vaikeissa tilanteissa.

tukee omaishoitajaa hinen

tyOssddn; tarvitsee tyoryhmin | omatoimisesti monipuolisesti
ohjausta. omaishoitajaa hinen omaishoitajaa hinen
tyossaan. tyOssaan.

tukee itsendisesti ja

tukee aktiivisesti ja

kertoo ja dokumentoi
huomioitaan sekd omaa
toimintaansa.

kertoo ja dokumentoi
aktiivisesti huomioitaan
ja omaa toimintaansa.

kertoo ja dokumentoi
monipuolisesti ja
aktiivisesti havaintojaan ja
omaa toimintaansa.




Hyrc o0o@®®®

66

Kotihoito ja
huolenpitotydssi
toimiminen

huolehtii asiakkaan
jokapiiviisestd ruoasta; auttaa
asiakasta huolehtimaan
riittdvastd ja idn mukaisesta
ruoasta; ohjaa ja tukee
asiakasta ruokaan liittyvissa
asioissa hoito- ja
palvelusuunnitelman
mukaisesti; tarvitsee joskus
ohjausta kotthoidon
tyoryhmin jasenilta.

huolehtii asiakkaan
jokapiiviisestd ruoasta;
auttaa asiakasta
huolehtimaan
terveellisestd ja idn
mukaisesta ruoasta;
tekee huomioita seki
ohjaa ja tukee asiakasta
yksil6llisesti ruokaan
liittyvissé asioissa hoito-
ja palvelusuunnitelman
mukaisesti.

huolehtii asiakkaan
jokapiiviisestd ruoasta;
auttaa asiakasta
huolehtimaan
terveellisestd ja iin
mukaisesta ruoasta; tekee
huomioita seké ohjaa ja
tukee asiakasta
yksilollisesti ruokaan
liittyvissa asioissa hoito- ja
palvelusuunnitelman
mukaisesti; tekee
yhteistyota asiakkaan,
hinen liheisten ja
kotihoidon ty6ryhmin
kanssa ongelmatilanteissa.

ohjaa ja auttaa asiakasta
henkil6kohtaisen hygienian
hoidossa ja pukeutumisessa;
ottaa huomioon asiakkaan
erityisongelmia.

ohjaa ja auttaa asiakasta
voimavaralihtoisesti
henkil6kohtaisen
hygienian hoidossa ja
pukeutumisessa;
huomaa asiakkaan
erityisongelmia.

ohjaa ja auttaa asiakasta
yksilollisesti ja
monipuolisesti
henkilokohtaisen
hygienian hoidossa ja
pukeutumisessa; ottaa
huomioon asiakkaan
voimavarat; huomaa
erityisongelmat.

tarkkailee asiakkaan fyysisen,
psyykkisen ja sosiaalisen
hyvinvoinnin muutoksia ja
tuen tarpeita; hakee niihin
ratkaisuja; tyoskentelee
tyoryhmin jasenena.

tarkkailee ja huomaa
asiakkaan fyysisen,
psyykkisen ja
sosiaalisen
hyvinvoinnin
muutoksia ja tuen
tarpeita; hakee nithin
ratkaisuja yhdessi
asiakkaan ja hinen
laheisten kanssa;
poistaa asioita, jotka
vahentivat asiakkaan
hyvinvointia.

tarkkaile ja huomaa
monipuolisesti asiakkaan
tyysisen, psyykkisen ja
sosiaalisen hyvinvoinnin
muutoksia ja tuen tarpeita;
ennakoi nditd muutoksia ja
hakee nithin ratkaisuja;
tyoskentelee
moniammatillisessa
kotihoidon ty6ryhmassi
yhdessi asiakkaan ja
hinen laheisten kanssa;
ehkiisee asioita, jotka
vihentivat asiakkaan
hyvinvointia.

ohjaa asiakasta itsehoitoon ja
toimintakyvyn edistimiseen
(esim. lepo, uni, liikunta,
viriketoiminta, ruoka,
sairaudenhoito); ottaa
huomioon asiakkaan
mahdollisuudet, voimavarat ja
toimintakyvyn; tekee
kuntouttavaa tyota.

ohjaa ja motivoi oma-
aloitteisesti asiakasta
itsehoitoon ja
toimintakyvyn
edistimiseen; ottaa
huomioon asiakkaan
mahdollisuudet,
voimavarat ja
toimintakyvyn; tekee
kuntouttavaa tyota.

motivoi ja ohjaa
aktiivisesti asiakasta
itsehoitoon ja
toimintakyvyn
edistimiseen; ottaa
huomioon asiakkaan
yksilolliset tarpeet ja
toimintakyvyn; 10ytda
asiakkaalle erilaisia
vaihtoehtoja; tekee
kuntouttavaa tyota.

huomaa joitain asiakkaan

selvittad, millaisia

selvittdd monipuolisesti,
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palvelujen tarpeita; ohjaa
asiakasta palveluiden
kaytt6on; tyoskentelee
tyoryhmassa.

sosiaaliavustuksia,
palveluita ja
apuvilineiti asiakas
tarvitsee; selvittdd, mitd
muutoksia asiakkaan
asunnossa pitda tehda;
ohjaa asiakasta ja hinen
liheisiadn avustusten
hakemisessa; ohjaa
palveluiden ja
apuvilineiden kiytossi;
kayttdd tarvittaessa
tyoryhmin apua.

millaisia sosiaaliavustuksia
palveluita ja apuvilineitd
asiakas tarvitsee; selvittda,
mitd muutoksia asiakkaan
asunnossa pitda tehda;
ohjaa asiakasta ja hinen
laheisidin avustusten
hakemisessa seki
palveluiden ja
apuvilineiden kaytossa,
tekee yhteisty6td alan
asiantuntijoiden kanssa.

5

ohjaa kotona asuvaa asiakasta
hoidon eri vaiheissa (esim.
laitos ja kotihoidon vilivaihe,
muisti- ja paihdeongelmat);
tarvitsee tyoryhmin tukea.

ohjaa ja tukee kotona
asuvaa asiakasta hoidon
eri vaiheissa.

ohjaa ja tukee kotona
asuvaa asiakasta hoidon
eri vaiheissa; ottaa
huomioon yksil6lliset
tarpeet

huomaa asiakkaan
voimavaroja ja mielenkiinnon
kohteita.

ohjaa asiakasta niin, ettd
hin 16ytda omat
voimavaransa ja
mielenkiinnon
kohteensa; tukee
asiakasta sosiaalisiin
tilanteisiin.

ohjaa yksil6llisesti
asiakasta niin, ettd hin
16ytad omat voimavaransa
ja mielenkiinnon
kohteensa; innostaa
aktiivisesti osallistumaan
sosiaalisiin tilanteisiin.

TLaakehoito
kotihoidossa

kasittelee, annostelee ja antaa
lidkkeet oikein ja turvallisesti
asiakkaalle; ohjaa asiakasta ja
hinen liheisiadn lidkkeiden
kaytossd, sdilyttimisessi ja
hivittimisessd; auttaa, kun
asiakas tarvitsee uuden
reseptin (Turvallinen
lidkehoito-opas, 2005:32);
tarvitsee tyOryhmin tukea.

kasittelee, annostelee ja
antaa ladkkeet oikein ja
turvallisesti asiakkaalle;
ohjaa asiakasta ja hinen
laheisiaan lidkkeiden
kaytossi,
sailyttimisessi,
havittimisessi; auttaa,
kun asiakas tarvitsee
uuden reseptin.

kidsittelee, annostelee ja
antaa ladkkeet oikein ja
turvallisesti asiakkaalle;
ohjaa aktiivisesti asiakasta
ja hinen laheisidan
lidkkeiden kaytossa,
sailyttimisessi,
hivittimisessi; auttaa, kun
asiakas tarvitsee uuden
reseptin.

tarkkailee lddkkeiden
vaikutuksia ja
yhteisvaikutuksia; tietdd
yleisimpid lddkkeiden haitta-
ja sivuvaikutuksia; tietda
lidkkeiden vairinkaytosta
(Turvallinen lddkehoito-opas.
2005:32); tarvitsee tyoryhman
tukea.

tarkkailee lidkkeiden
vaikutuksia ja
yhteisvaikutuksia; tietdda
yleisimpid lddkkeiden
haitta- ja
sivuvaikutuksia; tietda
ladkkeiden
vadrinkaytosta.

tarkkailee aktiivisesti
liakkeiden vaikutuksia ja
yhteisvaikutuksia; tietdd
yleisimpid lddkkeiden
haitta- ja sivuvaikutuksia;
tietdd lddkkeiden
vadrinkaytosta.

Kodinhoito ja
asioiminen

huolehtii asiakkaan kodin
jokapiiviisestd puhtaudesta ja
sitvouksesta; toimii kestavin
kehityksen periaatteiden
mukaan.

auttaa asiakasta
huolehtimaan tai
huolehtii asiakkaan
kodin jokapiivaisesta
puhtaudesta ja
sitvouksesta; toimii
kestavan kehityksen
periaatteiden mukaan.

auttaa asiakasta
huolehtimaan tai huolehtii
asiakkaan kodin
jokapiiviisestd
puhtaudesta ja
sitvouksesta; toimii
yksilollisten tarpeiden
mukaan ja kunnioittaa
asiakkaan toiveita; toimii
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kestavin kehityksen
periaatteiden mukaan.

huolehtii asiakkaan
vaatehuollosta; toimii
kestavin kehityksen
periaatteiden mukaan.

auttaa asiakasta
huolehtimaan tai
huolehtii asiakkaan
vaatehuollosta; toimii
kestivin kehityksen
periaatteiden mukaan.

auttaa asiakasta
huolehtimaan tai huolehtii
asiakkaan vaatehuollosta;
toimii yksil6llisten
tarpeiden mukaan ja
kunnioittaa asiakkaan
toiveita; toimii kestivin
kehityksen periaatteiden
mukaan.

avustaa asiakasta asioimisessa;

hoitaa asiakkaan puolesta
joitakin asioita kodin
ulkopuolella.

avustaa asiakasta
asioimisessa; hoitaa
asiakkaan puolesta
asioita kodin
ulkopuolella; ottaa
huomioon asioiden
hoitamisen
vaatimukset.

avustaa ja motivoi
asiakasta asioimisessa;
hoitaa asiakkaan puolesta
asioita kodin ulkopuolella;
ottaen huomioon asioiden
hoitamisen vaatimukset.

Oman tyon
tyovilineiden ja
tyomenetelmien seka
teknologian kaytto
kotithoidossa

kayttda asiakkaan kotona
oman tyonsa tyovalineitd ja
tydbmenetelmia; kayttaa
teknologiaa, joka liittyy
turvallisuuteen, sosiaalisiin
suhteisiin, tiedonkulkuun ja
tilastointiin; tarvitsee
tyoryhmin tukea.

kayttda asiakkaan
kotona oman tyonsi
tyovalineita ja
tyomenetelmia; kayttda
teknologiaa, joka liittyy
turvallisuuteen,
sosiaalisiin suhteisiin,
tiedonkulkuun ja
tilastointiin.

kayttda aktitvisesti
asiakkaan kotona oman
tyonsi tyovalineita ja
tyomenetelmia; kayttad
teknologiaa, joka liittyy
turvallisuuteen, sosiaalisiin
suhteisiin, tiedonkulkuun
ja tilastointiin.

ohjaa asiakkaita ja hinen
laheisid turvallisuuteen,

ohjaa asiakkaita ja
hianen liheisia

ohjaa aktiivisesti asiakkaita
ja hinen liheisia

sosiaalisiin suhteisiin ja turvallisuuteen, turvallisuuteen, sosiaalisiin
tiedonkulkuun liittyvissa sosiaalisiin suhteisiin ja | suhteisiin ja
teknologiassa; tarvitsee tiedonkulkuun tiedonkulkuun liittyvassa
tyoryhmin tukea. liittyvassa teknologiassa.
teknologiassa.

ARVIOINNIN ARVIOINTIKRITEERI

KOHDE

1. Ty6prosessin Tyydyttiva T1 Hyvi H2 Kiitettava K3

osaaminen Tutkinnon suorittaja

Hoito- ja kayttdd tyossddn apuna | kdyttdd tyGssddn apuna kayttdad tyossidn apuna

huolenpitoty6hon tietoa hoito- ja tietoa hoito- ja tietoa hoito- ja

liittyvin tiedon kaytto

huolenpitotyon
perusteista.

huolenpitotyon perusteista;
perustelee toimintaansa.

huolenpitotyon
perusteista; perustelee
monipuolisesti
toimintaansa; hakee
aktiivisesti lisdtietoa.

Ravitsemukseen
liittyvin tiedon kaytto

kayttdd tyGssadn apuna
tietoa asiakkaan ian
mukaisesta terveellisestd
ruoasta ja ruokahuollon
palveluista; tarvitsee
joskus ohjausta
kotthoidon tyoryhmilta.

kayttda ty6ssadn apuna
tietoa asiakkaan idn
mukaisesta terveellisestd
ruoasta ja ruokahuollon
palveluista; antaa tietoa
asiakkaalle ja hinen
laheisilleen.

kayttdad tyossddn apuna
tietoa asiakkaan iin
mukaisesta terveellisestd
ruoasta ja ruokahuollon
palveluista; toimii
joustavasti ja asiakkaan
tilanteen mukaisesti;
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antaa yksilollisesti tietoa
asiakkaalle ja hanen
laheisilleen;

Fyysisiin ja psyykkisiin
vanhenemismuutoksiin
ja sairauksiin liittyvan
tiedon kiytto

kayttdd tyossadn apuna
tietoa fyysisistd ja
psyykkisisté
vanhenemismuutoksista;
tietad yleisimmista
kotihoidon asiakkaan
fyysisista ja psyykkisisté
sairauksista ja niiden
hoidosta.

kayttdd tyossadn apuna
tietoa fyysisistd ja
psyykkisistéd
vanhenemismuutoksista;
tietad yleisimmista
kotthoidon asiakkaan
tyysisista ja psyykkisisté
sairauksista ja niiden
hoidosta; perustelee
ratkaisunsa ja
toimintatapansa.

kayttdd tyossddn apuna
tietoa fyysisista ja
psyykkisista
vanhenemismuutoksista;
tietad yleisimmista
kotihoidon asiakkaan
fyysisisté ja psyykkisistd
sairauksista ja niiden
hoidosta; perustelee
ratkaisunsa ja
toimintansa
asiakasldhtoisesti ja
monipuolisesti.

Sosiaalisiin vanhenemis-
ja
hyvinvoinninmuutoksiin
liittyvin tiedon kaytto

kayttda tyossadn apuna
tietoa sosiaalisista
vanhenemismuutoksista;
tietdd yleisimmista
kotihoidon asiakkaan
sosiaalisen hyvinvoinnin
muutoksista; tietdd, mitd
tukea asiakas tarvitsee.

kayttda tyossadn apuna
tietoa sosiaalisista
vanhenemismuutoksista;
tietdd yleisimmista
kotihoidon asiakkaan
sosiaalisen hyvinvoinnin
muutoksista; tietdd, mitd
tukea asiakas tarvitsee;
perustelee ratkaisunsa ja
toimintatapansa.

kayttda tyossadn apuna
tietoa sosiaalisista
vanhenemismuutoksista;
tietda yleisimmista
kotihoidon asiakkaan
sosiaalisen hyvinvoinnin
muutoksista
asiakaslahtoisesti ja
monipuolisesti.

Sosiaalipalveluihin ja
palvelujen tarjontaan

kayttdd tyossadn apuna
tietoa kotihoidon

kayttdd tyGssadn apuna

tietoa kotihoidon asiakkaan

kayttdd tyossdan apuna
tietoa kotihoidon

liittyvan tiedon kaytto asiakkaan ja ja omaishoitajan palveluista | asiakkaan ja
omaishoitajan ja sosiaaliavusta; perustelee | omaishoitajan
palveluista ja toimintaansa. palveluista ja
sosiaaliavusta. sosiaaliavusta;
perustelee
monipuolisesti
toimintaansa.
Itsehoitoon liittyvin tietdd, mita tarkoittaa tietda itsehoidon tietda itsehoidon

tiedon kaytto

itsehoito; tietda
itsehoidon periaatteista
ja ottaa niitd huomioon
tyossaan.

periaatteista; perustelee
tyotilanteisiin liittyvaa
toimintaansa.

periaatteista; perustelee
hyvin monipuolisesti
tyotilanteisiin liittyvaa
toimintaansa.

Asiakkaan laakehoitoon
liittyvin tiedon kaytto

kayttda tyossadn apuna
tietoa kotihoidon
asiakkaan laakehoidosta

kayttdad tyossadn apuna

tietoa kotihoidon asiakkaan

lidkehoidosta ja sen

kayttdad tyossidn apuna
tietoa kotihoidon
asiakkaan laakehoidosta

ja sen erityiskysymyksista; ja sen
erityiskysymyksista. perustelee ratkaisunsa ja erityiskysymyksist;
toimintatapansa. perustelee
monipuolisesti
ratkaisunsa ja
tolmintaansa.
Kodinhoitoon liittyvdan | kdyttda tyossddn apuna | kdyttdd tyGssddn apuna kayttdd tyossdan apuna
tiedon kiytto kodinhoitoon kodinhoitoon liittyvia kodinhoitoon liittyvai
(puhtaanapito, tietoa; perustelee tietoa; perustelee
vaatehuolto) liittyvaa toimintaansa. toimintaansa
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tietoa.

monipuolisesti.

Kotihoidon
tyovalineisiin ja

tyomenetelmiin sekd
teknologiaan liittyvan

tiedon kaytto

turvallisuuteen,
sosiaaliseen
kanssakdymiseen,
tiedonkulkuun ja

kayttdd tyossadn apuna
tietoa tyOvalineista ja
tyomenetelmista; tietda

tilastointiin liittyvasta

kayttdd tyGssadn apuna
tietoa tyovalineista ja
tyOmenetelmista; tietda
kanssakdymiseen,

tiedonkulkuun ja
tilastointiin liittyvasta

turvallisuuteen, sosiaaliseen

teknologiasta; perustelee

kayttdd tyossddn apuna
tietoa tyovilineista ja
tyomenetelmisti; tietad
turvallisuuteen,
sosiaaliseen
kanssakdymiseen,
tiedonkulkuun ja
tilastointiin liittyvasta

teknologiasta. toimintaansa. teknologiasta; perustelee

monipuolisesti
toimintaansa.

ARVIOINNIN ARVIOINTIKRITEERIT

KOHDE

4. Elinikdisen Tyydyttiva T1 Hyvi H2 Kiitettiva K3

oppimisen Tutkinnon suorittaja

avaintaidot

Oppiminen ja osaa ottaa vastaan ja osaa ottaa vastaan ja antaa hankkii, jasentad ja arvioi

ongelmanratkaisu | antaa palautetta; kehittdd | palautetta; kehittda tietoa; osaa kdyttda tietoa,

toimintaansa, kun saa
palautetta; arvioi omaa
oppimistaan ja
osaamistaan.

toimintaansa, kun saa
palautetta; arvioi omaa
oppimistaan ja osaamistaan;
osaa pyytda ohjausta.

mitd on oppinut
aikaisemmin muuttuvissa
tyotilanteissa; tietdd omia
vahvuuksiaan ja mitd pitda
vield kehittad lisaa; esittaa
hyvia ratkaisuvaihtoehtoja
kun antaa palautetta; osaa
pyytdd ohjausta.

tekee valintoja ja
paitoksia, jotka liittyvat
tyohonsa; ratkaisee arjen
ongelmia; tarvitsee
joskus ohjausta.

tekee itsendisesti valintoja ja
paitoksia, jotka liittyvat
tyohonsa; ratkaisee ongelmia;
hankkii lisatietoa
ratkaisuilleen.

tekee itsendisesti padtoksid,
jotka liittyvat tydhonsa,
ratkaisee ongelmia;
perustelee toimintaansa; etsii
lisdtietoa.

Vuorovaikutus ja

tekee yhteistyotd oman

tekee yhteistyotd oman

tekee aktitvisesti yhteistyota

yhteistyo tyoryhman jdsenten tyoryhman jiasenten ja muiden | oman tyéryhmin jasenten ja
kanssa. palvelujen tarjoajien kanssa. muiden palvelujen tarjoajien

kanssa.

Ammattietiikka | noudattaa tyOssdin noudattaa ty0ssddn sosiaali- ja | noudattaa tyossidn sosiaali-
sosiaali- ja terveysalan terveysalan eettisid ohjeita; ja terveysalan eettisid ohjeita;
eettisid ohjeita; toimii toimii eettisesti; huomaa ja toimii eettisesti; 10ytda
eettisesti; huomaa miettii eettisesti ongelmallisia | ratkaisuja eettisesti
eettisesti ongelmallisia tilanteita kotihoidossa. ongelmallisiin tilanteisiin
tilanteita kotihoidossa. kotihoidossa.

Terveys, huolehtii omasta huolehtii omasta huolehtii omasta

turvallisuus ja toimintakyvystdin, toimintakyvystdin; edistdd toimintakyvystdin; edistda

toimintakyky tyohyvinvoinnistaan ja tyohyvinvointiaan ja tyohyvinvointiaan ja
terveydestian. terveyttaan. terveyttidn; perustelee
niiden merkityksen.

Terveys, huolehtii kotihoidossa huolehtii kotihoidossa sdhko- | huolehtii kotihoidossa

turvallisuus ja sahko- ja ja paloturvallisuudesta; sahko- ja

toimintakyky paloturvallisuudesta; chkdisee tilanteita, jotka paloturvallisuudesta; edistdd

huomaa tilanteita, jotka
vaarantavat

vaarantavat turvallisuutta;
ilmoittaa oma-aloitteisesti

turvallisuutta omalla
toiminnallaan; ilmoittaa
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turvallisuutta; ilmoittaa turvallisuustiskeistd aktiivisesti
niistd asiakkaalle ja asiakkaalle ja hanen ldheisille. | turvallisuusriskeistd
tyoryhmialle. asiakkaalle ja hidnen ldheisille
ja kotihoidon ty6ryhmille.

kayttdd ergonomisesti
oikeita tyoskentelytapoja;
kayttda turvallisia
siirtotekniikoita ja —
valineitd; ottaa
huomioon
asiakasturvallisuuden;
ehkiisee tyGssdidn
tapaturmia ja vammoija.

kayttda ergonomisesti oikeita
tyoskentelytapoja; kayttad
turvallisia siirtotekniikoita ja —
vilineitd; ottaa huomioon
asiakasturvallisuuden;
chkiisee tyGssddn tapaturmia

ja vammoja.

kayttda ergonomisesti oikeita
tyoskentelytapoja myos
vaikeissa tilanteissa; kiyttda
turvallisia siirtotekniikoita ja
—valineitd; ottaa tyGssain
huomioon
asiakasturvallisuuden seka
oman ty6turvallisuuden;
kehittad tyOympariston
ergonomiaa.

ottaa huomioon
tartuntariskit
hoitotilanteissa; suojaa
itseddn ja asiakasta
tartunnoilta
(henkil6kohtainen
hygienia, kisthygienia ja
suojakisineiden kaytto,
puhtaus ja kaytetyt
hoitovilineet).

ottaa huomioon tartuntariskit
hoitotilanteissa, suojaa itsedan
ja asiakasta tartunnoilta
tarkoituksenmukaisesti.

suojaa itseddn ja asiakasta
tartunnoilta
tarkoituksenmukaisesti;
ohjaa ja perustelee, miksi
taytyy suojata itsedin ja
asiakasta.

kohtelee vikivaltaista
asiakasta turvaohjeiden
mukaisesti; suojelee
tarvittaessa itsedan.

kohtelee vikivaltaista
asiakasta turvaohjeiden
mukaisesti ja ty6yksikon
ohjeiden mukaisesti; suojelee
tarvittaessa itseaan.

ehkiisee tyoryhmin jaisenend
vaarallisia vakivaltatilanteita;
toimii ohjeiden mukaisesti;
suojelee tarvittaessa itseddn
ja muita; pyytaa tarvittaessa
lisdapua.

antaa ensiavun ja

peruselvytyksen.

antaa ensiavun ja
peruselvytyksen

antaa ensiavun ja
peruselvytyksen.
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Ammattitaidon osoittamistavat

Tutkinnon suorittaja osoittaa vanhusten kotihoidon ja
huolenpitotyén ammattitaitonsa kotihoidossa tai palvelutalossa.
Ammattitaito osoitetaan seuraavissa tyOkokonaisuuksissa:
suunnitelmallinen tyoskentely, ammatillinen vuorovaikutus
kotihoidossa, kotihoito ja huolenpitotydssi toimiminen, lidkehoito
kotihoidossa, kodinhoito ja asioiminen sekd oman tyon
tyovilineiden ja tydmenetelmien seka teknologian

kaytto kotthoidossa. Lisiksi tutkinnon suorittajan taytyy osata kayttad
hoito- ja huolenpitotychon liittyvia tietoa seki elinikdisen oppimisen
avaintaidot.

Tutkinnon suorittajan taytyy tyoskennelld kotihoidon ja
huolenpitotehtivissi niin kauan, ettd hinen ammattitaitonsa vastaa
ammattitaitovaatimuksia.

Ammattiosaamisen nadytossa tdytyy osoittaa vihintain

tyoprosessin osaaminen kokonaan
tydbmenetelmien, ty6vilineiden ja materiaalin kaytto kokonaan
ty6hon liittyvan tiedon kiytté kokonaan

* & o o

elinikdisen oppimisen avaintaidot kokonaan, mutta ei ensiapua
eika peruselvytysta

Jos tutkintotilaisuudessa tutkinnon suorittajan ammattitaito ei vastaa
tutkinnon osan ammattitaitovaatimuksia, hianen tiytyy tdydentaa sita
muulla osaamisen arvioinnilla. Osaamista voidaan arvioida esimerkiksi
haastattelujen ja tehtivien avulla tai muulla tavalla.
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osoittaa = ndyttia
osoittamistapa = tapa, jolla
henkil6 voi nayttid, mitd hin osaa
tydviline = instrumentti, pieni
kone, jota kiytetddn tyOssi
tyémenetelmi = tapa, miten
tehddin tyotd

tdydentdd = jotakin tdytyy tehdd
lisdd tai jotakin lisdtddn
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LIITEOSA. Ammattialan kuvaus ja arvoperusta

Sosiaali- ja terveysalan tyontekijat tyéskentelevit ihmisten kanssa.
Alalla tarvitaan paljon erilaista osaamista ja erikoisosaamista.
Asiakasryhmat ovat erilaisia ja heiddn kanssaan tehddin tyota
monenlaisissa toimintaympiristoissd. Asiakkaiden kulttuuritaustat
ovat my6s hyvin erilaiset. TyOssa tirkeita taitoja ovat
vuorovaikutustaidot, ammatilliset ja eettiset taidot. TyGssd on
my0s tirkedd, ettd lahihoitaja osaa kiyttda alan tietotekniikkaa ja
teknologiaa. Sosiaali- ja terveysalan tyontekijin tdytyy olla joustava.
Hinen tiytyy pystyd sopeutumaan muuttuviin tilanteisiin. Hinen
pitdd olla my6s valmis omaksumaan uusia tietoja ja taitoja.

Sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon suorittanut lihihoitaja
tyoskentelee tyoryhmissd, joissa on monen eri ammatin thmisia.
Lahihoitaja ty6skentelee my0s erilaisissa toimintaymparist6issi,
esimerkiksi monikulttuurisissa toimintaymparistoissa, ja on
kielitaitoinen. Lahihoitaja voi toimia myos itsendisena yrittdjana.

Sosiaali- ja terveydenhuollon peruspalveluissa lihihoitaja tekee tyota,
joka edistii terveyttd, ehkidisee terveyshaittoja ja kuntouttaa
asiakasta. Lihihoitajan ty6 on siis kasvatusta, hoitoa ja huolenpitoa.
Lahihoitaja edistda my6s asiakkaiden osallisuutta.

Lahihoitajan tyéympiristoja ovat esimerkiksi
varhaiskasvatuspalvelujen ja lastensuojelun tyopaikat, vammais-,
mielenterveys- ja pdihdetyon tyopaikat, kotihoito sekd vanhusten
hoito. Perusterveydenhuollossa ja erikoissairaanhoidossa ldhihoitajat
tyoskentelevit esimerkiksi terveyskeskusten vuodeosastoilla ja
poliklinikoilla, suun terveydenhuollossa, paivystyksessa,
ensihoidossa ja kotisairaalassa.

Tulevaisuudessa tarvitaan lisdd sosiaali- ja terveysalan palveluja, koska
vanhoja ithmisia tulee lisda, kansansairauksia on paljon ja lapsiperheet
tarvitsevat enemmin tukea. Palveluja tarvitaan my0s paihde- ja
mielenterveysongelmien takia. Lihihoitaja tekee yhd enemmin tyota
sen eteen, ettd sosiaalisia ongelmia ja kansanterveyteen liittyvia
ongelmia olisi vihemmain. Liséksi ldhihoitaja tekee paljon yhteistyotd
erilaisten yhteiséjen ja verkostojen kanssa. Lihihoitaja ty6skentelee
yhd enemmin myos sellaisten asiakkaiden ja tyontekijoiden kanssa,
jotka tulevat eri kulttuureista.

Tulevaisuudessa tulee lisdid monipuolisia tyStehtavia, joita lihihoitaja
tekee asiakkaan kotona, esim. hoito, huolenpito, kuntoutus, kasvatus.
Tulee uusia palvelumuotoja, jotka tukevat eri-ikiisia asiakkaita niin,
ettd he voivat asua kotona ja pirjita itsenaisesti.
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arvot = asiat, joita eldimassi
pidetddn hyvini ja tirkeina,
arvomaailma

arvoperusta = arvopohja, arvot
kulttuuritausta = oma kulttuuri,
mistd kulttuurista ihminen tulee
ammatillinen = ammattiin kuuluva
tai ammatin mukainen, ammattiin
liittyvien periaatteiden mukaan
eettinen, etiikka = ajattelutapa,
jonka mukaan ajattelemme, mikd on
oikein tai vddrin, mikd on hyvii tai
huonoa, esim. ammattieettinen
vuorovaikutus = ihmisten vilinen
suhde, keskindinen vaikutus, esim.
puhujan ja kuulijan vuorovaikutus
sopeutua = pystyy toimimaan ja
muuttumaan tilanteen mukaan
toimintaymparistd = paikka, jossa
toimitaan, (esim. sairaala,
vanhainkoti, paivikoti)

toimia = tyGskennelld; tehdi jotakin
edistdd = tukea, auttaa; viedd
eteenpdin; parantaa

ehkiistd = estdd, toimia niin, ettd
jotakin ei tapahdu

terveyshaitta = terveydelle
vaarallinen asia

kuntouttaa = hoitaa niin, ettid
ihminen tulee parempaan kuntoon
huolenpito = huolenpitiminen,
huolehtiminen, hoitaminen
osallisuus = osallistuminen
johonkin toimintaan, esim.
paatoksen tekoon

vamma = vika, esim. luun
murtuma; vamma voi olla henkinen
tai fyysinen

vammainen = ihminen, jolla on
jokin puute, vamma

mielenterveys = henkinen
hyvinvointi, joka liittyy ihmisen
ajatteluun, mieleen

paihde = esim. alkoholi, huumeet
paivystys = lddkirin vastaanotto
normaalin ty6ajan jilkeen, esim.
yOpaivystys

kansansairaus = sairaus, jonka
lapsi perii vanhemmiltaan tai joka
johtuu elintavasta, esim. sydin- ja
verisuonisairaus

kansanterveys = maan kaikkien
ihmisten terveys, esim. suomalaisten
terveys
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Sosiaali- ja terveysalan suorittanut lihihoitaja osaa toimia hyvin hoito-,
huolenpito-, kuntoutus- ja kasvatus- ja ohjaustehtavissd. Hin osaa
tehda kuntouttavaa ty6ti ja edistdd asiakkaiden hyvinvointia.
Lihihoitaja osaa kayttad tyossadn tietoa ihmisesté, hinen sosiaalisesta
ja fyysisestd ympdristostd ja yhteiskuntaan liittyvistd asioista. Hin
noudattaa ty0ssain tietosuojaa, tyéturvallisuutta ja ergonomiaa.
Lahihoitajalla pitda olla hyva fyysinen ja psyykkinen terveys. Hinen
taytyy jatkuvasti kehittdd omaa osaamistaan sekéd huolehtia
tyokyvystdin ja tydhyvinvoinnistaan.

Lahihoitaja on ihmisystavillinen ja suvaitsevainen. Hin kohtaa ty6ssa
asiakkaan kokonaisvaltaisesti ja ottaa asiakkaan voimavarat
huomioon. Lihihoitaja kunnioittaa asiakkaiden ja potilaiden uskontoa,
arvoja ja kokemuksia. Lahihoitaja ei anna omien tunteiden hairita
suhtautumista asiakkaisiin eikd ammatin arvoihin. Hin osaa kayttaa
omaa persoonaansa luovasti ja uskoo omiin taitoihinsa.

Lahihoitaja toimii ty6ssain sosiaali- ja terveydenhuollon
lainsdddannén ja sidntdjen mukaan, jotta asiakkaan turvallisuus ja
oikeudet toteutuvat.

Lihihoitajan ammattitaitoon kuuluu

* ammattieettinen osaaminen (lahihoitaja huomaa ja ratkaisee eettisid
ongelmia, toimii vastuullisesti ja oikeudenmukaisesti, noudattaa
ammattietitkkaa)

* tiedon osaaminen (lihihoitaja osaa kdyttda ammattiin liittyvaa tietoa,
hin tietdd, mitd tarkoittaa elinikdinen oppiminen, hin pystyy
hakemaan ja kiyttiméan tyossa uutta tietoa, hin perustelee
ratkaisujaan ja toimii taloudellisesti)

* taitojen osaaminen (ldhihoitajalla on hyvit vuorovaikutustaidot,
viestintitaidot, sosiaaliset taidot ja ammatilliset taidot)

* esteettinen osaaminen (lihihoitaja huolehtii siitd, ettd tyGymparistd
on esteettinen ja ilmapiiri on positiivinen, hin ottaa toiset ihmiset
huomioon)

Lahihoitajan tyossd on tirked kunnioittaa elimaé ja ihmisarvoa.
Lahihoitaja toimii niin, ettd asiakkaiden itsemadrdamisoikeus,
oikeudenmukaisuus ja tasa-arvo toteutuvat. Ammattieettisten
ohjeiden mukaan lihihoitaja on vastuussa tyOstddn asiakkaalle ja my6s
yhteiskunnalle. Ison vastuun takia ldhihoitajan taytyy jatkuvasti seurata
alansa kehittymisti. Hinen tiytyy oppia koko ajan lisdd ja syventdi
ammatillista osaamistaan.

Takaisin alkuun
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yhteis6é = ryhmi ihmisii, joka
tekee jotain yhdessd, esim.
tyoyhteiso, tyokaverit,
organisaatio

verkosto = esim. asiakkaan
ymparilld olevat ihmiset, jotka
auttavat hintd esim. liheiset,
sosiaalityontekijit,
projektityontekijit

tietosuoja = suojaa salaista
tietoa, josta el saa kertoa tyén
ulkopuolella, esim. asiakkaan
henkil6kohtaisia asioita
ty6turvallisuus = tyon
tekeminen ei ole vaarallista, se on
turvallista

ergonomia = hyvi
tyOskentelyasento ja tyGtapa, ettd
ei tulisi esim. selkédkipuja
tyokyky = ihminen pystyy
tekemdin tyoti, ei ole sairas
ty6hyvinvointi = hyvi terveys ja
hyvi olo, etti jaksaa ja haluaa
tehdd tyotd

kohdata = tavata, nihdi, ottaa
vastaan

kokonaisvaltainen,
kokonaisvaltaisesti = liittyy
kokonaisuuteen, ottaa kaikki
asiat huomioon
suvaitsevainen = ymmairtii ja
hyviksyy erilaisia ihmisid
luovasti = tekee uutta
lainsiiadant6 = monta lakia
yhdessi

vastuullisesti = ottaa vastuun

taloudellisesti = sddstda rahaa,
kannattava; liittyy talouteen
ilmapiiri = tunnelma, miltd
tuntuu esim. ty6paikalla, miten
ihmiset puhuvat toisilleen
ihmisarvo = jokainen thminen
on tirked, jokaisen ihmisarvoa
pitdd kunnioittaa
itsemdiridmisoikeus =
ihmiselld on oikeus osallistua
péatoksiin, jotka vaikuttavat
hinen elimiinsi
oikeudenmukaisuus = toimii
oikein, se, miki on yleisesti
oikein tai lain mukaan oikein
tasa-arvo = kaikki ihmiset ovat
samanarvoisia, kaikilla on samat
oikeudet

syventdid = mennd syvemmille,
oppia lisdd
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ajan tasalla

= ei ole vanha, uudenaikainen

aloitekyky, aloitekykyinen

= omatoiminen, aktiivinen

aloitteellinen

= aloitekykyinen, aktiivinen

ammatillinen, ammatillisesti

= ammattiin kuuluva tai ammatin
mukainen, ammattiin liittyvien
periaatteiden mukaan

ammattietiikka = toimintatapa, jonka mukaan tiytyy
tyOssi toimia oikein ja hyvin, ottaa
vastuu tyostaan

ammattisivistys = ammattikulttuuri

ammattitaitovaatimus = mitd asioita ty0ssi tiytyy osata

annos = syOtdvid tal juotavaa, joka otetaan
yhdelld kerralla, esim. lddkeannos,
ruoka-annos

annostella = tehdd annoksia, yksi annos yhdelle
potilaalle

arvioida = tehdi arvio; ajatella, esim. miettid

millaista hoitoa tai tukea potilas
tarvitsee

arvioinnin kohde

= asia, jota arvioidaan

arviointikriteeri

= milld tavalla tdytyy jotakin osata

arvot

= aslat, joita elimissd pidetddn hyvini
ja tirkeind, arvomaailma

aseptinen, aseptisesti

= hyvin puhdas, ei ole mikrobeja

asettaa

= laittaa, panna, tehdi

asettaa rajoja

= sanoa lapselle, miti saa tehdd ja
mitd ei

asiakaskdynti

= kiynti asiakkaan luona kotona

asiakaslihtéinen

= palvelu lihtee siitd, miti asiakas
tarvitsee ja haluaa

asiakaslihtéinen, asiakasldhtbisesti

= ottaa asiakkaan huomioon, lihtee
asiakkaan tarpeista

asiakirja = tirked paperi, dokumentti
asiallinen, asiallisesti = oikeudenmukainen, oikea, sopiva
asiantuntija = ihminen, joka osaa eli tuntee hyvin
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jotain ammattia

avohoito = hoito, jota ei tehdi sairaalassa vaan
esim. kotona tai terveyskeskuksessa

avustaa = auttaa

desinfiointi = kemiallinen puhdistaminen, tekee

hyvin puhtaaksi, tapetaan bakteerit

edistad, edistiva

dokumentoida, dokumentointi

= asioiden muistiin kirjoittaminen,
tallentaminen

= tukea, auttaa; viedd eteenpdin;
parantaa

edunvalvoja = hoitaa sellaisen thmisen raha-
asioita, joka el itse voi tai pysty sithen
(esim. lapsi, sairas vanhus);
edunvalvoja katsoo, ettd esim.
vanhuksen oikeudet toteutuvat

edustaja = ihminen, joka toimii toisen ihmisen

puolesta, auttaa toista, esim.
vanhuksen tai vammaisen edustaja

eettinen, etiikka

= ajattelutapa, jonka mukaan
ajattelemme, miki on oikein tai
vidrin, mikd on hyvii tai huonoa,
esim. ammattieettinen

ehkaiisti

= estdd, toimia niin, ettd jotakin ei
tapahdu, esim. ehkaisté
terveyshaittoja

ehkiisti vaaroja

= estaa, toimia niin, ettd vaarallisia
tilanteita ei tule

ehkiisevi tyd

= ty0, joka estid eli ehkdisee ongelmia

ehkiisy

= estdminen

ekologinen ajattelutapa

= tapa, joka sdistid energiaa

elimisto

= ihmisen keho, kaikki elimet

elin = se on ihmisen sisilld, esim. sydin
elinikdinen oppiminen = oppiminen koko elimin ajan
elintoiminto = esim. syddmen toiminta
elimintilanne = ajanjakso ihmisen eldmassi, esim.

opiskelu, lapsen syntymi, tyottdmyys
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elvytys, elvyttia

= palauttaa elintoiminnot, esim. jos
sydin pysihtyy, ihmistd yritetddn
elvyttda

ennalta = etukiteen, tehdi jotakin
aikaisemmin, esim. ennalta ehkiistd
ensiapu = ensimmidinen apu, joka annetaan

esim. onnettomuudessa

ergonomia, ergonominen,
ergonomisesti

= hyvi tyoskentelyasento ja tyGtapa,
ettd ei tulisi esim. selkidkipuja

erityispiirteet

= erikoinen ominaisuus

erityisruokavalio

= ihminen ei voi sy6dd kaikkea, esim.
ei voi sy6dd maitotuotteita

esteettinen, esteettisyys

= kaunis, taiteellinen

estetiikka

F

fyysinen, fyysisesti

= tiede, joka tutkii kauneutta ja
taidetta

= tarkoittaa ihmisen kehoa, esim.
fyysinen kehitys tarkoittaa sitd, ettd
lapsi kasvaa

fysioterapia

= hoitotapa, johon kuuluu esim.
liikkuntaa, hierontaa, 1ampoid

hahmottaa = nihdi ja ymmirtid kokonaisuuksia

haitata = hairitd, tehda vaikeaksi, estaa

haitta = huono puoli, puute, vaara

haittavaikutus = huono vaikutus, esim. lidkkeen
haittavaikutus

hankkia = ostaa, saada

henkilékohtainen = oma, joka kuuluu vain yhdelle
ihmiselle eli henkildlle

hoitotapa = tapa, jolla hoidetaan asiakasta, eri
sairaus tarvitsee erilaisen hoitotavan

hoitotiimi = hoitoryhmd, tyéryhmi

huolehtia = pitdd huolta, hoitaa

huolenpito = huolenpitiminen, huolehtiminen,

hoitaminen
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hygienia = puhtaus, peseminen, esim.
kisihygienia, ruokahygienia
hyvinvointi = hyvi terveys
hyviksytty suoritus, = suoritus (esim. koe), joka on
suorittaa hyviksytysti vaatimusten mukainen, sen voi
hyviksyi
hyviksyttivi = sen voi hyviksyi, se on sopiva
hyoty = etu, apu, hyvi puoli
hiirio = haitta, ongelma, vaikeus, joka
hiiritsee, esim. oppimishdirio,
unihiirié

hivittdd, havittiminen = heittdd iois, roskiin

ihmisarvo = jokainen ihminen on tirked,
jokaisen ihmisarvoa pitda kunnioittaa
= tulla vanhaksi

= esittdd, ndyttid

ikddntyd, ikddntyminen

ilmaista, ilmaisu

ilmapiiri = tunnelma, miltd tuntuu esim.
tyOpaikalla, miten ihmiset puhuvat
toisilleen

ilmoittaa = kertoa asiasta

innovatiivinen = ihminen, joka kehittdd ja uudistaa
tyOtddn, hinelld on uusia ideoita

itsemaidrdadmisoikeus = ithmiselld on oikeus osallistua

péatoksiin, jotka vaikuttavat hinen
elimidinsa
itsendinen, itsendisesti = vapaa, tekee asioita itse, ei tarvitse

aiua tai ohi'austa

joustava, joustavasti = ihminen, joka voi muuttua, on
J ) )
valmis tekemdin yhteistyota
jalkitarkkailu = tarkkailu jonkin hoitotoimenpiteen
(esim. leikkaus) jilkeen
jAsentda (tietoa) = ymmirtid, jakaa kokonaisuus osiin

merkityksen mukaan

kaava = matemaattinen siinto
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kansansairaus

= sairaus, jonka lapsi perii
vanhemmiltaan tai joka johtuu
elintavasta, esim. syddn- ja
verisuonisairaus

kansanterveys

= maan kaikkien ihmisten terveys,
esim. suomalaisten terveys

kasvu = kasvaminen < kasvaa

kehittimisehdotus = chdotus tai idea, etti jotain voisi
kehittdd, tehdd paremmin

kehittyi, kehitys = kasvaa, oppia ja muuttua

kelpoisuus = se, ettd jokin on kelpoinen, sopiva

kestdvi kehitys

= toiminta, joka saistid luontoa
(esim. paperin, lasin ja metallin
keriys)

kirjata, kirjaaminen

= kirjoittaa muistiin tai lomakkeelle,
tallentaa

kohdata, kohtaaminen

= tavata, nihdi, ottaa vastaan

kohdella tasavertaisesti

= puhua kaikkien thmisten kanssa
samalla tavalla

kohdella, kohtelu = ihmisen kanssa puhuminen ja
hinen kuuleminen, voi olla hyvii tai
huonoa kohtelua

kokonaisuus = asia, jossa on monta osaa tai asiaa,
esim. opintokokonaisuus,
ty6kokonaisuus

kokonaisvaltainen, = liittyy kokonaisuuteen, ottaa kaikki

kokonaisvaltaisesti asiat huomioon

kommunikoida, kommunikointi

= viestid, esim. puhua ja kuunnella

kriisi

= vaikea tilanne, iso ongelma

kriisipalvelu

= apu vaikeassa tilanteessa,
kriisitilanteessa

kulttuuritausta, kulttuuritaustainen

= oma kulttuuri, mistd kulttuurista
ihminen tulee

kunnioittaa

= pitdd tirkednd

kuntouttaa

= hoitaa niin, ettd ihminen tulee
parempaan kuntoon

kuntouttava tyd

= ty6, jolla halutaan saada ihminen
parempaan kuntoon, terveeksi

kuntoutua, kuntoutus

= parantua sairaudesta tai

7
onnettomuudesta
kuntoutuja = sairas thminen, joka alkaa parantua
sairaudesta tai onnettomuudesta
kuvio = graafinen esitys; tietynlainen kuva
kisite = asia, termi, sisalto
kisitelld = ottaa kiteen, pitdd kidessi

kiyttaytyi, kidyttidytyminen

laadukas, laatu

= tietdd, miten tdytyy olla tai puhua
sosiaalisissa tilanteissa, tuntee etiketin

= jokin asia on todella hyvi, esim.
laadukas ty6

laadullinen taso

= kuinka hyvin opiskelija osaa (T1,
H2 tai K3)

laatia = tehdi, kirjoittaa

laatusuositus = suositus tai ohje siitd, kuinka hyvi
eli laadukas jonkin asian pitiisi olla

laatuty6 = hyvi tyd, laadukas ty6

lainsdddinto = monta lakia yhdessd

laite = pieni kone

laitoshoito = hoito, jota tehdéin sairaalassa,
laitoksessa

laskutehtivi = laskea esim. summa (lidkelaskut)

liittya = kuulua johonkin

liittyvi = se, joka liittyy johonkin

luonteva, luontevasti

= luonnollinen, vapaa; tekee jotakin
helposti

luotettava

= sellainen, johon voi luottaa, antaa
oikean vastauksen

luova, luovasti

= tekee uutta

luovan ilmaisun menetelmit

= tapa, jolla ihminen voi ilmaista
ajatuksiaan, esim. piirtiminen

liheinen

= sukulainen, perheenjisen; ihminen,
joka on lihelld

lahihoitajan asiakas

= ihminen, jota ldhihoitaja hoitaa,
neuvoo, palvelee, esim. potilas,
vanhainkodin asukas.

lasni, ldsndolo

= on paikalla, lihelld, vieressid
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liikemuoto

= missd muodossa lidke voi olla,
esim. neste (voi juoda), tabletti (voi
sy6da)

ladkemddrdys

ladkkeen aiteekista, reseiti

media

= paperi, jonka ladkiri kirjoittaa
asiakkaalle, ettd asiakas voi ostaa

= esim. lehdet, radio, Internet, TV

mediatuotteet, media-aineisto

= esim. lehtiartikkeli,
mielipidekirjoitus

menetelmi = metodi; tapa, miten toimitaan

mielekis = jarkevi, hyvi

mielenterveys = henkinen hyvinvoint, joka liittyy
ihmisen ajatteluun, mieleen

mitata = katsoa, kuinka paljon jotakin on

moniammatillinen = eri ammattialojen thmisten vilinen
yhteisty6

monikulttuurinen, = monta kulttuuria

monikulttuurisuus

monipuolinen, monipuolisesti

= ottaa huomioon monta asiaa,
puolta

muistisaitaus

= ihminen ei pysty muistamaan eikd
ajattelemaan, esim. Alzheimerin tauti

muodostuminen < muodostua

= sisilto, rakenne, osista
koostuminen

muuttuva

= asla, joka muuttuu

madairallinen taso

= kuinka paljon jotakin on, esim.
kuinka paljon opiskelija osaa

maardys

késki, saanto

= esim. viranomaisten maarays;

neuvottelu = keskustelu, jossa halutaan tehdi
sopimus
neste = esim. vesi

nestetasapaino

= ihmisen normaali nestemaari eli
veden maara

78

noudattaa

= toimia jonkin mukaisesti

ndyttd

= koe, jossa ndytetddn ammatillinen
osaaminen

nykyinen

= nyt, tilld hetkelld, esim. nykyinen
elimintilanne

oikeudenmukainen, = toimii oikein, se, mikd on yleisesti
oikeudenmukaisuus oikein tai lain mukaan oikein
oikeudellinen = oikeuteen, oikeusjirjestykseen

liittyva

oikeus, oikeudet

= miti saa tehda, mitd kaikki voivat
tehdi

oikeusturva

= suoja, turva, jonka oikeusjirjestys
antaa ihmisille

oma-aloitteinen, oma-aloitteisesti

= itsendinen, aktiivinen, aloittaa itse
ty6t, el tarvitse ohjata

omabhoitaja = hoitaja, joka hoitaa ja on vastuussa
vhdesti potilaasta, esim. vanhuksen
omahoitaja

omaishoitaja = hoitaja on perheenjisen eli
omainen, esim. vaimo hoitaa kotona
sairasta miestiin

omaisuus = se, mita ihminen omistaa, esim.
tavarat, raha, asunto

omatoiminen = toimil itse, ei tarvitse apua

osallisuus = osallistuminen johonkin

toimintaan, esim. paitoksen tekoon

osaamisen tuotteistaminen

= kuva tiedoista ja taidoista, mitd
osaa, osaamisen myyminen

ty6nantajalle
osoittaa = ndyttdd
osoittamistapa = tapa, jolla henkil6 voi ndyttid esim.

mitd hin osaa

pakollinen = pakko tehdi
palaute = tieto siitd, miten joku tehtivi tai

tyoé on mennyt
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paloturvallisuusméiiriys = ohje, ettd ei tulisi tulipalo hyvin hin on saanut ruokaa ja mitd
palveluhenkinen, palveluhenkisesti = palvelee hyvin asiakkaita, auttaa ja ruokaa hin tarvitsee lisad
on ystavillinen realistinen, realistisesti = asiallinen, tosi, tietdd, onko
palvelujirjestelmé = kokonaisuus, jossa on monta eti mahdollista
palvelua ruokahygienia = kun valmistetaan ruokaa, tdytyy
periaate = perusajatus, perusohje, esim. ottaa huomioon puhtaus
toimintaperiaatteet ruokailutottumus = toimintatapa, miten ihminen on
perustaa = tehdi tottunut tavallisesti sydmiin
tavalla saavuttaa = saada
Pharmaca Fennica = kirja, lidkeopas; kirjassa on tietoa salassapitovelvollisuus = ei saa kertoa ty6hon liittyvii asioita,
lddkkeistd, joita myydddn Suomessa ne tiytyy pitd salassa,
pitkdaikaissairaus = sairaus, joka kestdd kauan, esim. vaitiolovelvollisuus
cpilepsia, diabetes selkokieli = helpompi kieli, jossa rakenteet ja
pohtia = ajatella, miettid sanasto ovat helpompia, yksinkertaisia
psykososiaalinen = liittyy psykologisiin ja sosiaalisiin selviytyi = tulla toimeen, pirjiti
asioihin seurata = katsoa, tarkkailla
psyykkinen = tarkoittaa ihmisen mieltd, ajatuksia sitoutua = lupaa tehdi niin kuin sanoo
puhtaanapito = peseminen, puhtaana pitdminen sivuvaikutus = toinen vaikutus, esim. lidkkeen
pysyé = el muuttua sivuvaikutus
péihde = esim. alkoholi, huumeet sopeutua = pystyy toimimaan ja muuttumaan
piihdehuolto = piihdeasiakkaiden hoito tilanteen mukaan
pdihderiippuvuus = riippuvainen piihteisti, pakko sosiaaliavustus = raha, apu sosiaalitoimistosta, esim.
kayttdd pdihteitd (esim. alkoholisti) toimeentulotuki
pdihteettdmyys = ei piihteitd sosiaaliset ongelmat = esim. thminen on ty6ton, kayttad
péivittdiset toiminnot = jokapiiviiset toiminnot, esim. pesu, piihteitd, on yksin
pukeutuminen, hampaiden peseminen suojain = asla, joka suojaa, esim.
paivystys = ladkarin vastaanotto normaalin hengityssuojain suojaa polylti
tybajan jilkeen, esim. y6pdivystys suojella, suojelu = sellainen tekeminen, ettd ei tulisi
paatéksenteko = kun tehdiin paitoksia mitddn pahaa, esim. tyGsuojelu,
raja = ci anna tehdi jotain, esim. asettaa onnettomuuksia
rajoja lapselle suorittaa, suoritus = tehdd, esim. suorittaa tutkintoa,
rakentava = positiivinen, vie asiaa eteenpiin opiskella
ratkaista = selvittdd, 16ytdd vastaus suositella = chdottaa, antaa neuvo,
ratkaisu = vastaus, selvittiminen suositus = ohje, neuvo
ravitsemus = ruoka ja syéminen suunnitella = miettid ennen tekemistd
ravitsemustila = ihmisen olotila, joka kertoo, kuinka suunnitelmallinen, = tekee suunnitelman mukaan;
suunnitelmallisesti jarjestelmillinen
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asiakkaan henkilokohtaisia asioita

tietotekniset vilineet

= esim. tietokone, puhelin

tilasto, tilastointi

= tilastoon keritddn ja verrataan
erilaista tietoa, esim. tapahtumista,
tuotteiden hinnoista

toimeentulotuki

= raha, apu sosiaalitoimistosta

toimenpide

= toiminta, tekeminen

toimia, toiminta

= tyoskennelld; tehdi jotakin

taloudellinen, taloudellisesti

suvaitsevainen = ymmirtdd ja hyviksyy erilaisia
ihmisid

syrjaytyminen = ihminen jaa yksin, jad pois
tyOeldmisti

syventia = menni syvemmiille, oppia lisdd

sdilyttid, siilyttiminen = pitéd jotakin esim. varastossa,
kaapissa

sdddos = laki

sddnnds = mairdys tai ohje, joka sisaltyy esim.

lakiin

= sddstdd rahaa, kannattava; liittyy
talouteen

toiminnalliset menetelmit

= menetelmi, jossa kiytetddin
toimintaa, esim. leikit, pelit

toimintakyky, toimintakykyinen

= ihminen pystyy toimimaan,
liikkumaan, esim. tyokyky,
tyOkykyinen

tapaturma

= onnettomuus

toiminta mittari

= mittari, jolla voi mitata ihmisen
toimintakykya

tarkkailla

= katsoa tarkkaan, mitd tapahtuu

tarkoituksenmukainen,
tarkoituksenmukaisesti

= tarkoitukseen sopiva, tilanteen
mukainen

toimintaterapia

= kuntouttava hoito, jossa kehitetddn
jokapiiviisessa elimissi tarvittavia
taitoja toiminnan avulla

tarpeellinen

= hyédyllinen, sité tarvitaan

tartunta, tartuntatauti

= sairaus, joka menee ihmiseltd
toiselle

tarve, tarpeet

= asia, jota tarvitaan, esim. unentarve

tarvittaessa

= jos tarvitaan tai jos joku tarvitsee

tasa-arvo, tasa-arvoinen

= kaikki ihmiset ovat samanarvoisia,
kaikilla on samat oikeudet

tasavertainen

= tasa-arvoinen, samanarvoinen

tavoite

= asla, jonka ihminen haluaa saada,
esim. oppimistavoite on asia, mitd
haluaa oppia

tavoitteellinen, tavoitteellisesti

= toimia niin, ettd voi saada tavoitteet

terapia = hoito, kivun helpottaminen
terveydentila = kunto, vointi (huono tai hyvi)
terveyshaitta = terveydelle vaarallinen asia
tietohallinta = tietojen kisittely, hallinta
tietolihde = kirja, internetsivu, lehti, josta saa

tietoa

toimintaympérist6 = paikka, jossa toimitaan, (esim.
sairaala, vanhainkoti, paivikoti)

toimintoluokitukset = aslat, joita kidytetddn hoitotietojen
(hoitokertomus) kirjaamisessa

toistuva = asia, joka toistuu, tulee monta
kertaa

torjua, torjunta = ajaa pois, ehkiistd, esim. tautien
torjunta

toteuttaa = tehdd valmiiksi

toteutua = tulla valmiiksi

tottumus = jokin tapa,, johon ihminen on
tottunut

tukea = auttaa, olla mukana

tukeva = se, joka tukee

tulos = esim. taloudellinen tulos, hy6ty,
raha

tunnistaa = huomata, ndhdi ja ymmirtid

tunnustaa = hyviksyi, vahvistaa

tietosuoja

= suojaa salaista tietoa, josta el saa
kertoa tyén ulkopuolella, esim.

turvallinen, turvallisuus

= ei ole vaaraa, ihminen on rauhassa
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turvallisuusmiiriys

= madirdys tai ohje siitd, miten pitda
tyOskennelld, ettd tyonteko olisi
turvallista

tutkinnon perusteet

= ne asiat, mitd tutkinnossa tiytyy
opiskella

tutkinnon suorittaja

= ihminen, joka opiskelee (suorittaa)
tutkintoa

tutkinto = esim. perustutkinto, ammatti

tutkintosuoritus = kokeen tekeminen

tutkintotilaisuus = koe, niyttékoe, joka kestdd noin 5
paivai

tutkintotoimikunta = ryhma ihmisid, jotka arvioivat

kokeen (niyton)

tutkintotoimikunnan edustaja

= ihminen, joka kuuluu
tutkintotoimikuntaan

uhka

ty6ehtosopimus = ty6nantajien ja tyontekijoiden
liittojen vilinen sopimus tyéehdoista
(palkka, lomat, ty6aika)

ty6sopimus = yhden ty6ntekijin ja tyénantajan
vilinen sopimus

ty6hyvinvointi = hyvi terveys ja hyvi olo, ettd jaksaa
ja haluaa tehdi tyotd

tyokyky = ihminen pystyy tekemiin ty6td, ei
ole sairas

tyOGmenetelmi = tapa, miten tehddin tyotd

ty6nhakuasiakirja = aslakitja, jolla haetaan tyOtd, esim.
ansioluettelo eli CV

ty6suojelu = tehdédin tyotd niin, ettd ei tulisi
onnettomuuksia

tyGsuojeluohjeet = ty6paikalla ohjeet, etti ei tulisi
onnettomuuksia

ty6turvallisuus = ty6n tekeminen ei ole vaarallista, se
on turvallista

tdydentdd = jotakin tulee lisdd tai jotakin

tehdaan lisda

= vaara

uhkatekija

= asla, josta voi tulla vaaraa

uudistaa

= tehd4 uudeksi
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vaatehuolto

= vaatteiden peseminen, silittiminen

vaatia, vaatimus

= olla tarpeellinen; jotakin tiytyy olla

vaikutus, vaikuttaa

= seuraus, miltd tuntuu, esim.
ladkkeen vaikutus

valinnainen = sen voi valita
valvonta = katsoa, ettd kaikki menee oikein
vamima = vika, esim. luun murtuma; vamma

voi olla henkinen tai fyysinen

vammainen, vammaisuus

= ihminen, jolla on jokin puute,
vamma

vanhus

= vanha ihminen

vanhuskisitys

= ajatus tai mielipide vanhoista
ihmisistd, vanhuudesta ja
vanhenemisesta

vanhusty6 = ty6 vanhojen ihmisten kanssa,
vanhusten hoito

varmistaa = olla varma

vastuullinen, vastuullisesti = ottaa vastuun

velvollisuus, velvollisuudet = miti tiytyy tehdd

verkosto = tyGyhteisot, jotka tekevit
yhteistyotid

verkosto, asiakkaan verkosto

= ihmiset, jotka ovat asiakkaan
ymparilld ja jotka auttavat hanti esim.
ldheiset, sosiaalityontekijit,
projektityontekijit

verkostotyd

= yhteistyd, jota tehdddn esim.
asiakkaan verkoston tai muiden
tyGyhteisdjen kanssa

viestintidteknologia = esim. matkapuhelin, tietokone
(sdhkoposti, videokonferenssi)

viihtyisd = kaunis ja hyvi, siind on mukava olla

viranomainen = esim. poliisi, sosiaalityontekijd

virike, virikkeet = asla, joka aktivoi, tekee virkeiksi

viriketoiminta = toiminta, jossa on virikkeitd, esim.
laulaminen, pelit, kisityo

virtsa = pissa

voimavarat = voima, jaksaminen
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voimavaralidht6isyys = asla, joka lihtee ihmisen
voimavaroista, ottaa huomioon
voimavarat

vointi = olo, jaksaminen

vuorovaikutus = ihmisten vilinen suhde,
keskindinen vaikutus, esim. puhujan
ja kuulijan vuorovaikutus

vikivalta = esim. fyysinen vikivalta (lydminen)
ja henkinen vikivalta (sanoa pahasti)

viline = instrumentti, pieni kone, esim.
iévéiline, lolla tehddin tiétéi

yhteis6 = ryhmi thmisid, joka tekee jotain
vhdessi, esim. ty6yhteisd, tyOkaverit,
organisaatio

yksilé = ihminen, henkil6, persoona

yksil6llinen, yksil6llisesti = persoonallinen, erikoinen, yhdelle
ihmiselle omainen asia

yllapitaa = huolehtia, etti jokin jatkuu, pysyy
hyvini

ymmirrettivi, ymmdrrettivisti = asla, jonka kaikki ymmirtavit

ympiristo = alue, joka on ympirilld, esim.
ihmisen elinymparistd; luonto

ympiristénsuojelu = pitdd huolta thmisen
elinympiristdsti tai luonnosta

yrittdji = ihminen, jolla on oma yritys, firma

yrittijyys = yrittdjdnd toimiminen

Takaisin alkuun
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Sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon perusteiden seuraavat luvut on mukautettu
selkokielelle:

e Sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon (Idhihoitaja) tavoitteet ja tutkinnon
muodostuminen,

e Perustutkinnon suorittaminen nédyttétutkintona,
e Kasvun tukeminen ja ohjaus,

e Hoito ja huolenpito,

e Kuntoutumisen tukeminen,

e Vanhustyon osaamisala,

e Vanhusten kotihoito ja huolenpito sekd

e Liiteosa Ammattialan kuvaus ja arvoperusta.



