
   

 

 

Mate –koulutuksen kartoituksen suunnittelu 
 

Kartoitus 20 päivää 

 
- (sis. orientaation, 4 päivää), oppimaan oppiminen, kiinnostus ja riittävä 

kielitaito lähihoitajaopintoihin, tietotekniikkataidot 

- 25.2. 1.pv. Toimijoiden esittäytyminen, Omnia aikuiskouluttajana, koulutuksen 

rakenne, tavoitteet, aikataulutus, TE -koulutuksen säännökset, esim. palaute- ja 

valitusprosessi, Opal –palautejärjestelmä, ovikoodit, opastus A-talon 

lukujärjestykseen,  opo , opiskelijalomakkeiden täyttö (TE, 

käyttäjäsopimukset) 

- 26.2  2.pv. Orientoituminen valmentavan koulutuksen opintojen sisältöihin, 

lähihoitaja ammattina, opetustilat, ryhmäytymistä, perehdyttäminen 

yhteistoiminnalliseen oppimiseen (jatkuva ymmärtämisen varmistus 

ryhmässä). Orientoiminen Portfolioon. 

- 1.3. 3.pv  S 2 –päivä: Suomenkielen testi (2h), Suomen koulutusjärjestelmä, 

Omnian koulutustarjonta, lähihoitajakoulutuksen rakenne, ryhmäytymistä 

- 2.3 4.pv Oppimisvalmius testi (2h, 8.30-10)  Kirjaston esittely, kevään 

teemojen materiaaleja, selkokielinen materiaali (Vilma), tietokoneen käyttöä. 

- 3.3 5.pv Oma elämäntarina –teema, tarinallinen teksti, mitä yhtymäkohtia 

omaan elämään. Pienryhmätyöskentelyä. 

- 4.3 6.pv Oman kulttuurin esittelyn työstäminen -maanosittain 

- 5.3 7.pv Suomalainen ruokakulttuuri ja etiketti  

- 8.3 8.pv Suomenkieli, Suomalaiset juhlapyhät perheessä 

- 9.3 9. pv Matematiikan käsitteet ja taitojen kartoitus 

- 10.3 10.pv Osaamiskartoituksen pohjustus, tietotekniset taidot (sähköposti) 

- 11.3 11.pv. ap: elämäntarinoita, ip: osaamiskartoitus 

- 12.3 12.pv Oma elämäntarina/ vierailu kotiseutumuseoon Glimsiin.  

- 15.3 13.pv ap: Kartoitus ja suomen kieli ja Ohjaajatapaaminen, klo 13-15 

- 16.3 14.pv, Oma elämäntarina 

- 17.3 15.pv, Oma elämäntarina, Entressen kirjasto 

- 18.3 16.pv, Omaan osaamisen tunnistaminen ja oppimistarpeiden 

tunnistaminen ja ip: suomen kieli 

- 19.3 17.pv, Tietotekniikka –taitojen kartoitus, Moodle  

- 22.3 18.pv, Oman osaamisen tunnistaminen, kielioppia 

- 23.3, 19.pv Oman osaamisen tunnistaminen ja Koulumuseovierailu 

- 24.3, 20.pv Oman osaamisen tunnistaminen –yhteenveto kartoituksesta ja 

Portfolioiden esittely 

- Työelämäjakson käynnit: 

- Anna Salin: 7.5, 11.-12.5, 17.5, 18.5, 7.-23.6 



   

 

- Katri Mäkelä-Näkki: 12.4-15.4, 20.5, 7.-23.6 

- Isabel Poikkimäki: ei huhtikuussa 

- Teija Larsson: huhti-toukokuu 

 

Tavoite: Hiljaisen tiedon tunnistaminen ja tunnustaminen, vuorovaikutustaitojen 

lisääminen 

Sisällöt 

Työelämälähtöisyys: 

Espoon kaupunki, päivähoito 

Teoriaopetus: 

.- Narratiivisuus 

- tietoiskuja 

- draama 

- käsitteiden avaaminen 

Muita menetelmiä:  

- vierailukäyntejä 

 

 

 


